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o poskytnuti prispevku na zriadenie chrfnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska podl'a

$ 56 zikona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zfkon o sluZbrich zamestnanosti")

(d'alej len ..dohoda")

uzavreta medzi udastnikmi dohody:

Uradom prfcc, socif lnych veci a rodiny eadca
Sidlo: Matidne n6mestie 1617,022 01 Cadca
Zastripenym riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
ICO: 37 905 546
DIC :  2021 768089
Bankovd spojenie:
d. udtu:
(d'alej len,.frad")

A

Zamestndvatel'om
Pr6vnickouosobou M& H Slovensko. s.r .o.
Sfdlo/ Miesto podnikania.
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Fred - Harald Friedrich List
ICO: 44 847 386
DIe : 2022846155
Predmet prevaZujircei dinnosti SK NACE Rer'. 2kodltexl 22.29 Vlrroba ostatny'ch plastovrch
v1'robkov
Bankovd spojenie:
d. udtu:
Zapisan! r' obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom: Sro 515061L
(d'alej len ..zamestnavatel"')

(spolu ien .,ucastnfci dohody")

i l fnok I .
Uiel a predmet dohody

ll Udelom dohody je irpravapritv a povinnostf irdastnikov dohody pri poskllnutf prispevklr na

zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (d'alej len ..prfspevok"), kton' sa
poskyuje zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,.St6tnv rozpodet") v zmvsle:

a) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM I t2007" v platnom

zneni. Pr6vnym zftkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) c.

199812006 215. decembra 2006 o uplatiovanf dl6nkov 87 a 88 zmlur,'y de minimis a $ 3

zakona (,. 23111999 Z. 2,. o Stdtnei pomoci v zneni neskoriich predpisov.
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b) z6kona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

2l Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chr6nenej dielne
chr6neneho pracoviska podl'a $ 56 zfikona o sluZb6ch zamestnanosti.

alebo

Ckinok II.
P riry a a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvate l' so zuvtizuj e :

ll Zrtadtt'najnesk6r do 3 mesiacov od podpisania dohody o chr6nenu dieliu alebo chr6nend
pracovisko a prijat' na zriaden6 pracovn6 miesto 4 uchddzadov o zamestnanie, ktorf su obdanmi so
zdravotnyrn postihnutfm podl'a $ 9 ods. 1 zftkona o sluZb6ch zarnestnanosti, vedeneho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d'alej len ..uch6dzac o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim").

Adresa chr6nendho dielne:

Chr6nen6 dielria alebo chranene pracovisko je zriaden| dnom fdinnosti priznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska.

Struktirra pracovnych miest pre uch6 dza(ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutf m :

Pocet
PM

Profesia
slovne ISCO 08

I T. Zdennl'
Kvalifik6cia I pru.or ' ' ')

s lovne I  cas (hod)

4
Pomocnf pracovnik vo

vVrobe 9329999 ZAkladne, vyucenV 40

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: Cahinnick6 sluZby

2t
a) Za zriadenie pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku

u zamestn6vatel'a sa povaLuje zvyienie podtu pracovnych miest. ktore predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakyim predchhdzajucim obdobfm celkor'! n6rast poctu jeho
zamestnancov. Zamestn6vatel' je povinny preukazat' uvedenu skutocnost' udaimi uvedenymi
vprilohe c. l, ktorii je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody, najneskor do 30 kalend6rnych
dnf po uplynutf 12 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chr6neneho pracoviska .

b) Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu pracovnych miest podl'a cl. II. bod2a), zamestnavatel' je povinny
preukhzat', Le k tomuto zvfSeniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnl''ch miest z dovodu
nadbytocnosti najneskor do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti
prrznanra postavenia chr6nenej dielne alebo chranendho pracoviska.

c) Vpripade, Le sa preukftLe, /.e za 12 mesiacov od ticinnosti prrznania postavenia chr6nenej
dielne alebo chriinendho pracoviska do5lo k zruSeniu pracovnych miest z dovodu
nadbyodnosti, je zamestn6:vatef povinnf vr6tit' cel. r1'plateny prispevok na vytvorene miesta
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beztl,zvania ako neopr6vnen.v, najneskor do 13 mesiacov od udinnosti priznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

Prijat' na zriadenf, pracovnd miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, uch6dzacov
o zamestnanie, ktorf sri obdanmi so zdravotnym postihnutfm podl'a $ 9 ods. 1 zitkona o
sluZb6ch zamestnanosti, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohl'adom na ich profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu
pracovnemu miestu a na ich zdravotnf spdsobilost' r,ykon6vat' ponirkand zamestnanie.
najnesk6r v poslednlf dei lehoty uvedenej v dl. II bod 1 tejto dohody na dobu najmenej 24
mesiacov.

PredloZit' uradu pr6voplatne rozhodnutie org6nu Stdtnej spr6vy na fseku verejndho
zdravotnfctva v zmysle ustanovenia zttkona d. 35512007 Z. z. o ochrane. podpore arozvoji
verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektorych z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska v zmysle $ 55 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti, najneskdr v posledny deri lehoty uvedenej v dl. II. bod 1 tejto dohody. Urad
prrznd postavenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracovisko na zttklade predloZeneho
rozhodnutia org6nu St6tnej spr6vy na riseku verejndho zdravotnictva diom prijatia posledneho
zamestnanca - uch6dza(,a o zamestnanie, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim, na
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody, ale najsk6r diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia org6nu 5t6tne.j spr6r,y na fseku verejndho zdravotnictva.

OiZUa zachovania zriadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo chrdneniho
pracoviska je najmenej 2 roky odo df,a udinnostt priznania postavenia chr6nenej dielni alebo
chr6nendho pracoviska. Zamestnhvarel', ktory nesplnil povinnost'podl'a prvej r,etv. je por.'innr
vr6tit'uradu pomernu dast'poskynutdho prfspevku zodpovedajucu obdobiu. podas ktoreho na
zriadenom pracovnom mieste nezamestn6val obdana so zdravotnym postihnutfm.

Pracovnd miesta, o& ktorych zriadenie bol poskytnulf prfspevok, sa mdZu obsadzovat' ler-r
uchhdzadmi o zamestnanie, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutfm. Inymi obdannri so
zdravotnym postihnutfm sa mdZu tieto pracovnd miesta obsadit', ak su docasne vol'nd. iba
s predchfidzajucim srihlasom fradu, a to na obdobie nepresahujrice devrit' kalend6rnl'ch
mesiacov.

7l PredloZit' uradu za kal.deho zamestnanca prijatdho na zriadene pracovne miesto, na ktore bol
posky'tnuty prispevok, najneskdr do l0 kalenddrnych dni od vzniku pracovneho pomerLr
hodnovernu:
o kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfikonnika pr6ce, mzdovdho /platoveho/

dekretu, ak dohodnut6 mzda lplatl nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovndho casu. ak nie je sfdast'ou pracovnej zmluvv. popis pracovnej dinnosti
zamestnanca.

. potvrdenir kopiu prihldsky na zdravotne poistenie, prihla5kl na socidlne poistenie
a prihla5kl podl'a osobitnlch predpisov potvrdene prfsluSnymi in5tit[rciami. resp. podane
r elektronickei  podobe.

. ktipiu rozhodnutia alebo oznamenia Soci6lnej poist'ovne alebo kopir-r posudku utvaru
sociilncho zabczpe(,enia podl'a zakona d. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpeceni

I.tr l ica.itor a r.ojakov a o zmene a doplneni niektorych z6konov o invalidite alebo
pL-rcL-ltturilne.i tniere poklesu schopnosti obcana so zdravotnym postihnutim 1,l,'konavat'
zarobkor u cinnost ' .

4t

5l

6l
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. potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uch6dza(,a o zamestnanie so zdravotnym
postihnutfm a jeho vyradeni z evtdencie ku dfiu n6stupu na znadend pracovnd miesto

o podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim dl. II bod 1 tejto
dohody, pridefovat' prijatlm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za
vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termfne. Zamestn6vatel' je
povinny dodrZiavat' tyldenny pracovny das.

V prfpade preddasndho skondenia pracovndho pomeru, pracovnd miesto preobsadit' novym
uchddzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidenciiUoZ najmenej I
mesiac, v sulade s dl. V. bod 3 dohody apredloLit' za kaZdeho novdho zamestnanca doklady
podl'a dl. II. bod 7 dohody. Ak zriadend pracovn6 miesto podl'a tejto dohody je doiasne
vol'n6 po dobu viac ako 60 kalendfrnych dni nepretrLite (napr. z ddvodu dlhodobej
doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten6ho vol'na, absencie
a pod.), je zamestnfvatel' povinny najneskdr do 15 kalendfrnych dnf po uplynuti tejto
doby obsadit' doiasne vol'n6 pracovn6 miesto na dobu zastupovania uchf dzaiom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutfm, vedenym v cvidenciilJoZ najmenej I mesiac,
ak sa s fradom nedohodne inak. V takom pripade zamestn6vatel' s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovnf zmluvu - pracovny pomer na dobu urditir, t.j. na dobu zastupovania
a predloZi doklady podl'a dl. II. bod 7 dohody.

l0 I Oznamtt' pisomne irradu:
10.1 kaLde skondenie pracovndho pomeru zamestnanca prijatdho do pracovneho pomeru na

zitklade tejto dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovneho pomeru. Sucasne
predloZit' kopiu dokladu o skondenf pracovndho pomeru a kopiu odhld5ok zo zdravotneho
a soci6lneho poistenia,

10.2 nevykon6vanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najnesk6r do 15 dnf po uplynutf 30 kalend6rnych dni nevykon6vania
pracovnej cinnosti na zrtadenom pracovnom mieste,

10.3 kaLdfi zmenu sirvisiacu s priznanym postavenim chr6nenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia uskutodnenia zmeny,

10.4 skutocnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zfxazky vyplyvajuce z tejto dohody (najmii zmeny
pr6vneho stavu, sidla chrdnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, plnenia podmienok
priznama postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska vr6tane kladneho
posudku org6nu na ochranu zdravia), najneskdr 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenim
pl5:novanej zmeny.

PouZit' prispevok podfa tejto dohody na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska v celkovej vySke 20 844,28 €, slovom dvetisicosemstoitl'ridsat'Styri eur
a dvadsat'osem centov, v srilade s kalkul6ciou predpokladanfch n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody
(prf loha (. 2).

Predkladat' irradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platbl' spoh"r s dokladmi v 1
origin6li a2 kopi6ch. ktore preukazuju skutodne vynaloZend opr6vnene naklady na zriadenie
pracovneho miesta v sulade s kalkuldciou predpokladanych n6kladov na zrtadenie chrdnenej
dielne alebo chr6nendho pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmei faktura. dodaci list,
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prijmoqf a vydavkovy pokladnicnf doklad, origin6ly vypisov z bankoveho udtu resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Prvf Ziadost' o rihradu platby preukazujucu skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady, ktore

zamestnfvatel'ovi vznikli v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei irdinnosti dohody. je

zamestni:atef oprdvneny predloZit' uradu najskOr v deil prrznanra postavenia chr6nenej

dielne alebo chrdnendho pracoviska.

Zamestn6vatel' je povinn;f predl oLit' doklady preukazujrice skutodne vynaloZene n6klady na

zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska najneskdr do Siestich mesiacov odo

dria uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnfvatel' je povinny predkladat'

ridtovnd doklady v rozsahu podfa $ 10 ods. 1 zftkona d,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v znenf

neskor5ich predpisov.

Viest' osobitnri evidenciu n6kladov, vykonov a hospod6rskeho vysledku chr6nenej dielne

alebo chr6nen6ho pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest.

DodrZiavat' podmienky priznama postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

ktord je predmetom osobitndho schv6lenia uradu podl'a ustanovenia $ 55 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti. V pripade, Le zamestnilatet nedodrZiava podmienky prrznanra postar,'enia

chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, irrad zru5i priznanie postavenia chr6ncnei

dielne.

151 DodrZiaval' zfrkon (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a nelegalnom zamestnavani a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej doby OiZt<y

zachovama zriadeneho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo chraneneho pracoviska

podl'a dl. IL bodu 5 dohody.

16l Yfttit'na udet irradu bezvyzvania:
16.1 pomernf dast'prispevku, ktor6 zodpoved6 obdobiu, podas ktordho si zamestn6vatel 'neplnil

povinnosti vyplyvajrice z dl6nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najneskor do 3O-tich

kalend6rnych dni odo dfia zistenia, te si zamestn6vatel' neplnil niektory z uvedenvch

zi1azkov, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestn6vatel' je povinny pisomne

oznhmtt' riradu vriitenie prispevku.
16.2 celu sumu, ak sa zisti neplnenie niektoreho z dohodnutych zfxdzkov uvedenfch v cl6nku ll.

bod 1 alebo 2 pism. b - c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskor do 3O-tich kalendarnych

dni odo dila zistenia tejto skutodnosti, ak sa s irradom nedohodne na inej lehote.

Zamestn6r,atel' je povinny pisomne oznamit' fradu vr6tenie prispevku.

16.3 dast' prispevku, ktord bola zamestn6vatefovi vyplatend odo dia prerokovania protokolu

o r,'fsledku kontroly o poru5eni zakazu neleg6lneho zamestnavanta. najneskor do 30-tich

kalendarnych dnf odo dila prerokovania tohto protokolu na cfslo irctu irradu. ak sa s uradotrl

nedohodne na inej lehote. Zamestn6vatel' je povinny pisomne oznamrt' uradu vr6tenic

prispevku.

17,t Llchov6vat' tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa

poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programlr

Zamestnanost' a soci6lna inkluzia t. j . do 31. 12.2021. V pripade financovania poskynuteho

prfspevkv zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchovavat'uvedend dokumentv naimenej 10 rokov

od poskynutia prispevku.
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l8/ Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia $ 22 zitkona (.

23ll1gg9 Z. z. o St6tnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrt'roku,

\/ ktorom bola prljath akfkofvek spl6tka nen6vratndho finandndho prispevku podfa tejto

dohody (fbrmul6r ,,Ozn6,menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke

lrr.r,r'.finance.gov.sk v menu: Financie/St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej

pomoci).

l9l Zamestn6vatel' je povinny na vyLiadanie riradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sfdinnost', a to

priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody ai, do doby piatich rokov odo dfla poslednej

uhrady opr6vnenych n6kladov.

201 lJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky (d alej len ,,ministerstvo"), Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len

,,irstredie";, irradu a d'alSim kontrolnjm orgfnom nahliadnut' do svojich uctovnych vikazov.

bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zitvazkov vyplyvajucich ztejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade neumoLnenia vykonu kontroly a auditu vznrka povinnost'vr6tit'celf sumu

vyplatendho prispevku.

2Il Yytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, irstredia, irradu a d'al5ich kontrolnych

orgdnov, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasne vykonanie

kontroly a poskytnirt' im pri vykon6vanf kontroly potrebnir sirdinnost' a v5etky vyLiadane

informacie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti r,ynaloZenych n6kladov.

22 PouZit' finandny prispevok v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie

chr6nenej dielni alebo chr6nendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sircast'ou tejto dohod,v

(priloha d. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu r,ykonu n6slednej financnei

kontroly preuk6Ze , Le zamestn6vatef pouZil finandny prispevok neopr6vnene, je povinny tieto

prostriedky vr6tit' na irdet irradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto

skutocnosti, ak sa s irradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu vykonu ndslednej finandnej

kontroly preukaZe ,2e zamestn6vatel' poru5il ust. $ 70 ods. 7 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti.
je povinny tieto prostriedky vrdtit' na fdet irradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zistenia

tejto skutocnosti, ak sa s irradom nedohodne inak. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude

povaZovar' za porusenie finandnej discipliny v zmysle $ 31 ods. 1 zitkona a. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprAvy a o zmene a doplneni niektorych zAkonov v zneni

neskorSich predpisov.

231 Zamestn6vatel', ktordmu sa poskl'tuju verejnd prostriedky, zodpoveda za hospod6renie s nimi

aje povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost'a r-rcintrost'ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vereinej spr6r'y a o

zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

[Irod su zavcizuje:

6,11 I



I

ll Poskytnut' prispevok zamestn6r.'atel'ovi na zriadenie chr6nenej dielni alebo chr6neneho
pracoviska, v ktorej bude vytvorene .l pracovne miest6 pre uch6dza(,ov o zamestnanie, ktori

sir obdanmi so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I zttkona o sluZb6ch zamestnanosti,

najviac do vy5ky 20 844128 Eur, slovom dvetisicosemsto5tyridsat'Styri Eur a dvadsat'osem
centov nasledovne:

Por. d. Profesia Kod ISCO 08 Prfspevok na zriadend pracovne rniesto v

E,UR

1 PomocnV pracovnik vo vVrobe t329999 5 211,07

2 PomocnV pracovn[k vo vVrobe )329999 5  2 1 1 , 0 7

3 PomocnV pracovnik vo vVrobe r329999 5 211,07

4 PomocnV pracovnik vo vVrobe 1329999 5 211,07

Spolu: X X 20 844,28

a to v sirlade s kalkulfciou predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielni alebo

chr6nendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody (priloha a. 2), najviac

do vy5ky prispevku podfa tohto bodu.

2l
a) Poukazovat' prfspevok na ridet zamestnt:atefa najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dna

predloZenia dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady podl'a dlanku II. bod 12 dohody
v sirlade s dl. IV dohody. V pripade, ak urad v r6mci predbeZnej finandnej kontroly
nedostatodnost' predloZenych dokladov alebo zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti.
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, \'\'zve

zamestn6vatel'a o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnci

vlzuy.Lehota na vyplatenie prfspevku podfa predch6dzajucej vety neplynie podas dob1. krtrr

zamestnavatel'nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti naklador.

b)

c)

V pripade, ak urad zisti, Le zamestn6vatel'
vypl6canie prispevku odo dia prerokovania
4 zirkona(,.23111999 Z .2. o St6tnej pomoci

poru5il zitkaz ne I e g6ln eho zame stn6vani a. uko n c i
protokolu o vysledku kontroly v sirlade s $ 2 ods.
v zneni neskor5fch predpisov.

a l) /

5l

V prfpade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnhvatel'a do5lo k nedodrZantu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine

konanie, je urad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aL. do ukondenia vykonr,r kontrolv

alebo indho konania.

Vr6tit' zamestndvatefovi jeden origin6l dokladov, preukazujucich skutocne vynaloZenf

opr6vnen;i, ndklad na zriadenie pracovndho miesta, predloZenych podl'a cl6nku IL bod 12 do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Pri ukondeni dohodnutdho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je

urad povinn, r.1'cfslit' r'v5ku prfspevku, ktorf je zamestn6vatel' povinnr vrdtit'. Tieto udale

spolu s podmienkami a sposobom ich vr6tenia je urad povinnr. pisomne oznamtt'

zamestn6r'atel'ovi.

6,' Urad je povir-rnv pri pou2fvani verejnych prostriedkov zachovavat'hospod6rnost'. efektfvnost' a

ucinnost' ich pou Zit ia,
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ikinok IV.
Oprfvnen6 nfklady

Za oprt:nend n6klady v zmysle tejto dohody m0Zu byt' povaLovane len tie n6klady, ktore
vznikli zamestndvatefovi v srivislosti s touto dohodou najskdr v defi udinnosti dohody, a boli
skutodne vynaloZend zamestn6vatefom v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na
zriadenie chrfnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sirdast'ou
tejto dohody (priloha d. 2) a sir riadne oddvodnend, preukdzand a vyludne sirvisia s reahzaciou
podpory zamestn6vama obdanov so zdravotnym postihnutim.

Opr6vnenymi n6kladmi sri niklady na zriadenie pracovndho miesta pre obdana so zdravotnfm
postihnutim v chrdnenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku. Za n6klady na zriadenie
pracovn6ho miesta podl'a prvej vety sa povaZujri n6klady, ktor6 su nevyhnutne na
zabezpe(enie r,ykon6vania pracovnej cinnosti obdana so zdravotnym postihnutim a sirvisia so
zriadenim tohto pracovndho miesta. Prispevok sa neposkyuje na irhradu dasti mzdy
a preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistneho na soci6lne
poistenie a povinnych prispevkov na starobnd dochodkovd sporenie platenych
zamestn6vatel'om zazamestnanca, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim.

V pripade financovania z prostriedkov ESF sir opr6vnenymi n6kladmi vSetky n6klady, ktore su
nevyhnutnd na reahzacru projektu a ktord spiiaju nasledujrice podmienky:

a) vznikli v dase realtzacre aktivft projektu a v sirvislosti s projektom pred zmluvne
stano venym term ino m uko nden ia r ealizftc i e aktivit proj ektu ;

b) patria do skupiny vydavkov odsirhlasendho rozpodtu projektu;

c) tpinu3f, podmienky opr6vnenosti vfdavkov v zmysle prisluSnej vlzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP,, resp. indho dokumentu poskyovatela, ktorym sa urduju podmienky
opr6vnenosti vydavkov;

d) zodpovedajir cen6m beLnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona d. 43112002 Z. z o irdtovnfctve
v zneni neskor5ich predpisov a boli riadne zau(tovane. Za udtovnj doklad sa povaZuje aj
doklad, ktory sluZi na internd preirdtovanie osobnych vydavkov. nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestn6vatel'ovi v srivislosti s reahzaciou aktivit projektu;

0 navzajom sa dasovo a vecne neprekryvajir;

g) vznikli v opr6vnenom obdobi;

h) 1, pripade prac. tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstarane v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskynuti NFP a v5eobe cne zavdtznlmi pr6r'n1'mi predpismi
SR A E,S:

i) boli r,'y,naloZene v sirlade so zmluvou. pr6r'nvmi predpismi SR a ES.

4l Opr6vnenfmi nakladmi v r6mci preuk6zanlch nakladov su vSetky n6klady, ktore su oprdvnene

v sirlade s predpismi SR a v sirlade s prisluSnou schdmou pomoci de minimis, podl'a ktorej sa

prispevok poskytuje.

2t

) i
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5l Za oprfxnene n6klady nie je moZne povaZovat'n6klady uvedend ako neopr6vnend n6klady v

Sch6me DM- 112007 v platnom znenf .

CLinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast'. je prostriedkom
vyplatenym zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov.
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (zttkon (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanostr, zikon (,. 50212001 Z"
z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zitkon d. 52312004 Z. z. o rozpodto{ch pravidl6ch verejnej spravl,
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon (. 2512006 2..
z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

Do celkovej diZky zachovania zriadendho pracovndho miesta, stanovenej v dl. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uchfdzadom
o zamestnanie, ktory je obianom so zdravotnym postihnutfm. Do celkovej dfZfr
zachovama zriadendho pracovndho miesta sa d'alej nezapo(,itava doba, podas ktorej bolo
pracovne miesto dodasne vol'n6. Za dodasne vol'nd pracovnd miesto sa povaLuje aj doba
ner,ykonavama pracovnej dinnosti na znadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60 dni
podl'a dl. II. bod 9 dohody. O tuto dobu sa dlZka zachovania znadendho pracovndho rniesta
predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeneho pracovndho miesta z d6vodu jeho preobsadzovanra moZe trvat'
maxim6lne 30 kalend6rnych dni, ak sa zamestn6vatel' nedohodne s irradom inak. Maxirnalnc
suhrnnei neobsadenie podporendho pracovndho miesta z d6vodu jeho preobsadzor ania
(viackr6t v priebehu dvojrodndho obdobia) mOZe by' najviac 90 kalend6rnych dnf (nie r Sak
sfrvisle).

Zamestn6vatel' berie na vedomie , Le zfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody j e
povaZovand za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zftkona d. 52312004 Z.z. o
rozpodtovyich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a dopnenf niektorych zakonov v zneni
neskor5ich prepisov.

Ministerstvo financif Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zakona a.23111999 7,. z. o Statnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnene kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskyovatel'a pomoci (irrad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za udelom
overenia si relevantnfch skutodnosti je zamestnfxatel' povinn! umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9 zitkona a. 5231 2001 Z.z.
o rozpoctor,vch pravidlach verejnej spr6v-v a o zmene a doplneni niektorych z6konor' .je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opr6vnend v pripade potreby uloZit' a aj vymahat'
odvod. pendle a pokutu.

Zamestndr atcl' suhlasi so zverejnenfm d'alei uvedenjch udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
doliodv r o r crcjnc dostupnych informacnych zdrojoch:

2t

3t

4t

5l

6 t
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nazov a pravna forma,
identifikadne dfslo alebo iny identifik6tor,
sidlo prdvnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
daiove identifikadnd dislo,
prevaZujirca dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych cinnosti,
pocet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
d6tum zaloLenta, d6tum zru5enia,
druh vlastnictva,
typ znatovatel'a,
oblasti podnikania.

Uzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevznrk| zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nikladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Dohodu je moZnd skondit' na zfklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnfkov tejto dohody.

2l Kaldy r.rcastnfk tejto dohody je opr6vneny odstirpit' od tejto dohody v pripade jej zavalneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripenf dorucene
druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne dflom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Za zixaLnd poru5enie podrnienok tejto dohodl.
sa povaZuje  poru5enie  d l6nku I I .  body 1 ,2  b  -  e ,3 ,  4 ,  5 ,  16.1 ,  16.2 ,  16.3 ,20,21 a  v  d l .  I I I
v bodoch 7, 2a. 2b. Odstirpenie od tejto dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej
jej poru5enim.

3/ Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie prfpadndho bezdovodndho obohatenia
niektoreho zjej ircastnfkov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zilvere(n6 ustanovenia

1/ LJdastnfci dohody m6Zu tirto dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2i Neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody je kalkulfrcia predpokladanych n6kladov na znadenie
chrdnenej dielne alebo chr6neneho pracoviska (priloha c. 2). Dohodu a kalkulaciu
predpokladanfch n6kladov nazriadenie chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska je moZne
menit' a dopliat' len pfsomnymi dislovan, mi dodatkami, ktore budu tvorit' jej neoddelitel'nir
sirdast'. K pisomndmu n6vrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkul6cii predpokladanych
ndkladov na zriadenie chr6nenei dielne alebo chr6nendho pracoviska sa irdastnici dohody
zavazulu vyjadrit' pisomne v lehote najneskor 15 kalend6rnych dni odo dia dorucenia n6vrhu
dodatku druhej zmluvnej strane.

3i Prava a povinnosti, ktore nie su upravene v tejto dohode riadia sa ustanoveniami z6kona c.
512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v zneni neskor5fch predpisov, zitkona (,. 50212001 Z. z. o
financnej kontrole a vnutornom audite a o znrene a doplneni niektorych z6konov v znenf

a)
b)
c )
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i )
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neskor5fch predpisov, zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r,1' a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zftkona (,.2512006 Z. z.
o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov, Obdianskeho zakonnfka.
zftkon (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplnenf
niektorych ztrkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych v5eobecne zfxaznych pr6vnych
predpisov platnych na uzemi SR. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zfxdzn;fmi pr6vnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ahk ziwazkom irdastnikov dohody.

4l lJdastnfci tejto dohody budri pri pfsomnom styku uvadzat'dfslo tejto dohody.

5l Tito dohoda nadobuda platnost' dilom jej podpisania oboma stranami dohody a udinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondf splnenim zinazkov ucastnikor,'
dohody, pokial' neddjde k skondeniu dohody podfa dl. VI bod 1 alebo k odstupeniu od dohod.v
podl'a dl. VI bod 2.

6/ Prevod pr6v azfxazkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakdzany.

7l Thto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom rirad obdrZi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tfto dohodu podpisat', Le si ju riadne a ddsledne
preditali a suhlasia s jej obsahom , neuzavreli ju v tiesni anr za zvlait' nevyhodnych podmienok a
na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci, dia 30.06.2014

Za zamestndvatel'a:

Fred - Harald Friedrich List
konatel' firmy M & H Slovensko, s.r.o.

V Cadci, dia 30.06.2014

Za urad:

Ing. Miroslav Marecek
.  r .  , a  - "  r

riaditel' Uradu pr6ce, socialnych
veci a rodiny Cadca

Priloha d. I Podet pracovnych miest
Priloha d. 2 Kalkul6cia predpokladanlch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrdneneho pracoviska
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