DOHODA
dislo 117§ 52/2014/ SR

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.dohoda™).

Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastapeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaros¢ikom

1CO: 37937774

bankové spojenie: Statna pokladnica  ¢. uctu: 7000128882/8180
(d’alej len ,arad*™)

Obec Rakovéik

Sidlo: Rakov¢ik 47, 089 01 Svidnik

Zastupen¢ starostom / primdterem: Mgr. Ivetou Horvitovou

1CO: 00 330 922

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢. uctu vo formate IBAN: SK 65 5600 0000003646912002 (d’alej len ., obec™)

uzatvarajaua

tuto dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktora
je financovana z finanénych prostriedkov statneho rozpoétu Slovenskej republiky.

)
f-

lanok I1.
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Utel dohody

Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktiva¢na ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho c¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorvch zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov (dalej len ,.zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je
poskytovany zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon
¢. 502/2001 o finantnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy).

Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porudenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.

Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obcei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivacnej ¢innosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori maja v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani ob¢ania v zmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Urad moéze poskytnit’ UoZ poradenska ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace
na zaklade vitaznej ponuky verejného obstaravania.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti makladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej €innosti najviac
vo vySke 326,400 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 4,00 €
spolu najviac vo vySke 326,40 € slovom: Tristodvadsat’Sest’ € Stvridsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovan¢ho prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti. termin zacatia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocéet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu Cinnost’ a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
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10.

11.

UoZ zaradeny na aktiva¢ni ¢innost’ podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skuto¢nosti poskytnit’ obci mesacéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna
¢innost’ v strukture:

- prispevok na dhradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 27,20 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vySke 27,20 €.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivaénej €innosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviéne) vyske zo stanovene] plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dha do konca kalendarncho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
poc¢as kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
¢asu. Poskytnat’ obei prispevok v poloviéne) vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnit® obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni <&innost
v prislu$nom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutocne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci po¢as doby organizovania aktivaénej cinnosti mesalne prispevok
na ucet, najneskoér do 30 kalendiarnych dni odo dna predlozenia vietkvch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych siniieb pre obec
alebo formou mensich slulich pre samospravuy kraj oproti stava pred jej zacatim
(priloha & 17), v salade so Zdamerom organizovania aktivainej cinnosti formou
mensich obecnych siuZieh pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obei originaly dokladov predlozenych pedla €l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa nedohodn( inak.

Oznamit obci, ak doCasna pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnan¢ho ob¢ana pocas
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie dradu od
dohody s UoZ.
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12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a Gé¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivaénd ¢innost tak. aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d'alSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpecit po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 2
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych Eriad Kandvas Rozsah
pric podl'a § 52 0ds.2  Pofet UoZ 1SCO-08  '¢' ""“ng p do"‘wa“'“ (tyzdenny rozvrh
zakona ‘ hodin)
Ostatni pomocni o . 20
pracovnici. 2 9622000 01.07.2014 - 31.12.2014

3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire :

defi  pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od -do od-do od-do od-do od-do od -do od-do

casové rozpiiti

(v hodinich) 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
12.00 12.00 12.00 12.00 | 12.00
podet |
zaradenych UoZ
2 2 2 s 2

3.1 Uvol'nit UoZ z vykonavania aktiva¢nej ¢innosti na poradensku ¢innost’/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovani(é) uradom v rozsahu rodin na zaklade vitaznej
ponuky verejného obstardavania.

4. Koordinovat’ aktiva¢na ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a ()
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budu
organizovat’ aktiva¢na ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nésledok ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, Ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupréci s aradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit
iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢&innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
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(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutirny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorué¢it’ uradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliuv) najneskor do 15 kalendarnveh
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ, =zaslat Gradu =za tohto(tychto) =zamestnanca(ov) hodnoverna(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendiarnyeh dni odo dna zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti
UoZ.

Viest’ dennd evidencin dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuji na aktivaéne) Cinnosti
a organizatorev aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoru€nym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedena
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original
a 2 kopie vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UeZ, ktori vykondvaju aktivacnu cinnost

formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre

samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou meniich
sluzieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej éinnosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavédzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po€et hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinich alebo no¢nych hodindch,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat aktivaéni ¢innost’ aj vo vecernyeh a no¢nych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch Urad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dia kalenddarnehe mesiaca nasledujuceho

po skonceni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vvdavky vznikli v 2 vyhotoveniach

ziadost’ o Ghradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registra¢nej pokladne,
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13,

b) Wykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacénych vvkazov do socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 originial a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

¢) zalOCtovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zai¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Zziadosti o dhradu platby predlozit  Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,sprava™) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené
finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne , ucelne a primerane vo vztahu
k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace
UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vvkonani
jednotlivych prac, pripadne invm hodnovernym spésobom.

Podporné dokumenty - doklady o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a
doklady o zaplateni, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d'al$ich suvisiacich opravnenych vvdavkoch), thrady vo vypise z bankového
uctu prijemecu alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby. v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne
predlozené k  poslednej Ziadosti o dhradu platby nesmi byt  vyhotovené
a uhradené s neskorSim datumom ako 10.12.2014.

COznamit’ Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, klory
organizuje aktivacnu ¢innost (priloha ¢. 12).

V pripade predcasného ukon¢enia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni cinnost nemdze obec prijat
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti moéze vo vykonavani aktivacnej Cinnosti pokracovat v zmysle platnej
dohody s dradom, pricom doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivacnej Cinnosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
aktivaénej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddvodnenti a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdenu osetrujicim lekarom.

. Poudit’ UoZ zaradenych do aktivagnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy

na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej €innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit® uGrazové poistenie UoZ
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16.

17.

zaradenych na aktivac¢nu ¢innost a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni Gradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l. TII. bod 3 tejlo dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord shvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej ¢innosti,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s0 podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v aétovnictve obce asi
v sulade so vSeobecne ziviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri redpektovani ciel'ov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ na realizdciu aktivacnej ¢innosti a priama
vdzba na nu),

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky na déely vykonu
aktivafnej ¢innosti nie je mozné povazovat’ niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukontenim vykonu aktivaénej Cinnosti (zdravotni obuv, pracovné
oble¢enie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zasadou preukazatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) wvratnua dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu aktiva¢nej ¢innosti,
e} vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
) wvydavky, ktoré nie st v G¢tovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom u¢tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré¢ zvySuja ndklady na realizdciu aktivacnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit” Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou

mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
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18.

19

b
2

8

mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s ¢l. II1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a (i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
v pripade. Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znasa ndsledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v ¢l IV. bod 8

a doklady v lehote ur¢enej v ¢l. IV. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

. V ramei zaradenia na aktiva¢nu ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.

Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevzt'ahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, ze podmienky vykonavania aktiva¢nej
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

. Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,

umoziioval’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socialnych veci a rodiny,
aradu a d'al§$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby desiatich rokov odo dna vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Obec sdhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.

. Uchovavat’ tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako aj vsetky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 28.02 2025.

Clianok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcéastnikov dohody a sacasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonc¢it' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obei do dna G¢innosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstapit
od dohody. Pravne uc¢inky odstipenia od dohody zddévodu vazneho poruSenia jej
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podmienok nastavaji diiom dorucenia pisomného oznamenia oprdvnenej strany
o odstupeni od dohody druhému Gcéastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmi:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 1,2,3a7 tejlo dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezacastiiuje(u) aktivaénej cinnosti, pricom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné cely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodntt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoc¢tovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l 111. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Uc¢et Gradu. Obec sa zavidzuje vratit' aj prispevok. alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poru$enim dohody.

Za vazne porusenie podmienok dohody je povazované porusenie financnej discipliny
podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZzno vykonat len na ziklade pisomného navrhu
jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich ucastnikov tejto
dohody, mdze kazdy z uacastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstapeni druhu stranu. U¢inky odstapenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnenc poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dna ucinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukoncenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstiipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonadvania
aktivaénej ¢innosti, ukonc¢enim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
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vyplyvajice zvysSie uvedenej dohody medzi Gradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom acastnikov tejto dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sahlasu s celym obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
aucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaja
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

4 <y !
/ / i
\-" iy / ok s
\ o
N .
% ~

5T g, Vik*gorslér seak
riaditel UP§VaR Bardejov

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori yvykonavaju aktiva¢nil ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu cCinnost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obee alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznamenie o neicasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj

¢. 12 Oznamenie ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni Einnost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zatatim

*nehodiace sa preskrinut’

Za spravnost’: Mgr. Anna Tribusovi. samostatny radea ’
Megr. Viktor Guman, vedici odd. AOTP
A
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Obec RAKOVCIK

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dalsich nakladov savisiacich s
vykonavanim aktivaZnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
podia § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov

Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek | Mnozstvo Poznamka
| 2 3 4 5

Osobné ochranné pracovné prostriedky Ean Zlucm : 0 .
(podla nar. viady SR & 395/2008)  focrannd mast £ L2
mydlo 0 ks

ochranne okuliare 0 ks

ochranny $tit na tvar (plexisklo) 0 ks

solvina 0 ks

vesta reflexna 0 ks

pracovna prilba 0 ks

Pracovny odey a pracovnu obuv montérkova suprava, prac. odevy 2 ks
obuv pracovna 2 ks

obuv pracovna - gumove &izmy 2 ks

montérky 0 ks

plast do dazda 0 ks

pokryvka hlavy - ¢iapka so Siltom 0 ks

pokryvka hlavy - atka 0 ks

rukavice gumené 0 ks

rukavice pracovné 0 ks

zastera 0 ks

Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 2 ks
bruska na kosu 0 ks

flrik 1 ks

gola sada 1 ks

hasak 0 ks

hladitka 0 ks

hrable drevené, umele, kovové 4 ks

inbus kluce sada 0 ks

kalatka 0 ks

kanva 0 ks

karta& 0 ks

kladivo - rézne druhy 2 ks

klieste 2 ks

kliny 0 ks

kombinacky 0 ks

kosa s prisluSenstvom 2 ks

kosak 2 ks

krompac 2 ks

lopata rozné druhy 2 ks

lopata $iroka na sneh 2 ks

lyZica murarska 0 ks

meter 0 ks

metla - rézne druhy 0 ks

motyka 2 ks

naklepkavac na kosu 0 ks

narezavacka 0 ks

nasady na vSetky druhy naradia 0 ks

noznice na plech 0 ks

noznice na upravu krovin 2 ks

noz 0 ks

orezavac 0 ks

pasmo 2 ks

pilka - rézne druhy 2 ks

pistol na tmel 0 ks




Obec RAKOVCEIK

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a daldich nakladov suvisiacich s
vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre cbec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
podia § 52 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek |[MnoZstvo* Poznamka
1 2 3 4 5

rebrik 0 Ks
rebrik maliarsky 0 ks
rucka k maliarskemu valéeku 0 ks
ryl - rézne druhy 2 ks
sekera 2 ks
sekac na lad 0 ks
skrutkovac rézné druhy 0 ks
Sajbovec 0 ks
&nura murarska 0 ks
Spachtla 0 ks
Srubovacka ruéna 0 ks
Stetec 0 ks
valéek maliarsky 0 ks
vedro plechové, umela hmota 2 ks
vidly 2 ks
vodovaha 0 ks
maceta 2 ks

Pracovné pomécky brusny papier 2 sada
list pilky 0 ks
ochranna paska-maliarska 0 ks
puzdro na oslu- osla 0 ks
rezny kotué 0 ks
vrtaky rézne druhy 0 sada/ks
brisne platno 0 ks
brusny kotuc 0 ks

Cistiace prostriedky handra na podlahu 0 ks
hubka 0 ks
kefa 0 ks
lopatka na smeti 0 ks
Mop - sada na umyvanie 1 ks
prachovka 0 ks
zmetak 2 ks

napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cisti¢
na podlahu, a iné v sulade so 0 ks
zamerom a oCakavanym prinosom
aktivacnej Cinnosti

Dalsie naklady suvisiace s aktivacnou vyvoz smeti (maximalne 2x za

¢innostou mesiac)
vrecia igelitove 3 bal.

‘ f\\

Specifikaciu predkiadé;.,..‘%“’ A

(za obec/mes




