
DOHODA
i. 40al$52al2014/SR

na lykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorendpodl'a ustanovenia $ 52a zirkonac,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a dopineni niektorych z6lonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : 924 01 Galanta, Stanidnd 5

Zastipeny riaditef om : Mgr. Vladimir?ri bellky
ICO : 378 477 08
bankov6 spojenie :

(d'alej len,, iuad")

Miestne kultrftrne stredisko Vel'k6 Ul'any
Sidlo : 925 22 Vel'k6 Ufany, Nilmestie slobody 57918

Zastiry en6 Statut6mym z6stupcom : AlLb eta Szit azov 6

ICO ::SSgSgtZ
Bankov6 spojenie

(d'alej len,, PO/FO")

luzatvirajri

trito dohodu

Clinok I.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizircie aktivadnej einnisti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 5ia zbkona (,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektlqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zfrkon o sluZb6ch

zamestnanosti")



ilinok II.

Uiel dohody

1. Ud"lom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaldd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spriivy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR. Na pouZitie lfchto prostriedkov, kontrolu poulitia tychto prostriedkov a
rym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych
predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zttkon o rozpodtovych pravidlSch verejnej sprrivy). PO/FO sfdasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sazavazuje ako prijimateli pomoci dodrZiavat'
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zitvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat aj

poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ilfnok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
I Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zilkona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby aprevildzku dobrovol'nickej sluZby, irazovl poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovollnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 sirvisia

s rykon6vanim dobrovofnickej sluZby najviac v celkovej vfske 326140 Eur slovom:

tristodvadsat'Sest' eur Styridsat' eurocentov

2, Pri stanoveni celkovej qf5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
zadatiavykonrivania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovf podet IJoZ,ktori vykonrivajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po

zohfadneni tychto skutodnosti posky.tnrit' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ
vykondvaj riceho dobrovolhf cku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykoniivanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo qf5ke 27,20 Eur
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3.

4.

5.

6.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v plnej vySke, ak termin zadatra

dobrovofnickej sluZby IJoZje od 1. dia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci. Poskytnft'
PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v polovidnej v;fSke, ak termin za(,atia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

Posky.tovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZv polovidnej vf5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho lfZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tylderne nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych
mesiacov.

Poskl.tovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalendSrnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukiuanym
vfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykoniivania dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6mych dnf odo df,a predloZenia
v5etkych dohodnutlfch dokladov. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podfa predch6dzajircej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatim (prfloha d. 17) a v srilade so Zamerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenfch podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat'
hospod6rnost', efektivnost' afdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy.

dHnok IV.

Pr6vz a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

l. Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorym je ziskanie
skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolinickej
poskyoval pomoc v niektorej znlliie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a

praktickych
slulby UOZ

postihnutim,
inak z6vis16

1.

8.

9.
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osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkiaane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeltnania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrimeho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby pre
2UoZ v Struktrire:

'-
Druh lykon6vanej
dobrovolhickej sluZby v oblasti
podl'a bodu I

slu2by v oblasti kult0ry

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nickej
sluZby UoZv Struktrire:

Ponr
od-do

ielok
od-do

Utorok Streda Piatok
ld-dr od-do iod-do od-do od-do tod-do od-do od-do

)asov6 rozpiltie
v hodin6ch)

7,30-
11.30

11,30-
15,30

7,30-
11,30

11,30- I 7,30-
15,30 i 11,30

11,30- 7,30- i11,30-
15,30 11,30 i15,30

7,30-
11,30

11,30-
15,30

)odet

,-aradenichUoZ I 1 I 1 1 1 1 I 1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (tale1
len,,organizifiori"), ktori budir organizovat' vykoniivanie dobrovol'nickej sluLby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii md za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomem organizifiora, je PO/FO povinn6 v spoluprSci
s irradom do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statutdmy zdstupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(jch) zmluvy(zmhiv) najneskOr do 15 kalend6mych dni
od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim rykon6vania
dobrovofnickej sluZby lJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo df,a zalatra
organizovania vykon6vania dobrovolinf ckej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastriujri na dobrovol'nickej sluZbe s

ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujri fdast'na vykon6vanf dobrovol'nickej
sluZby. PO/FO uvedenri evidenciu uschovdva a poskyuje ju na fyzickri kontrolu fradu na

Termin vykon6vania
ISCO-08 od/do (tyldenny rozvrh hodin)

ot.otzot+i.i.zot+l 
- 

n -

7.
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8.

9.

zirklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdtklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a orgarizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby" (priloha d. 8) potvrdeni podpisom Statut6meho
zdstupcu PO/FO.

Dohodnutj rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zfx'azny,
s qfnimkou ak povinnost IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zdujem v odOvodnen;fch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo volna, resp. vo. vedemych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznitmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykondvat dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v drioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendrimeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Liadost o rihradu platby azdrovei
a) podpom6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych f,rnandnych

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nfuadia a d alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origindl a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k v,-fpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovofnickej sluZby,

d) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovn;fch
dokladov) s vyznadenim prisluSnychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovonom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat{m (dalej aj ,,sprtxa") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzaf inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyulite hospodiime,
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vztahu k cieliu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

ll.Oznitmit' riradu nedodrianie rozsahu hodln, neiliast', qlebo prediasnd ukonienie
dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ.Y pripade dodasnej
priiceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat
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na vykon6vanie dobrovolinfckej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ twit dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonilania dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnent nefdast'UoZ na

lykondvani dobrovofnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir o5etruj ricim lek6rom'

13. Poudit' rJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodriiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedit urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni riradu.

14.PouZit'prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je mo1nd pouZit'na rihradu opr6vnen;fch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na irhradu
dasti celkovej ceny prtrce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf , tykaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky j e moln6 poval,ovat za oprdvnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvy deir realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekr;fvajri,
- sri podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorSfch predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO

v srilade s platnymi v5eobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi,
- spifai,i podmienky hospod6rnosti (minimalizfucia vydavkov pre respektovani ciel'ov

zdment vykondvania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizhcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a fdelnosti (nelyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, riielne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre riiely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie ie moZn6 povaZovat' niklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnf obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 nr[radie). Opr6vnenfm vydavkom je len taky
vfdavok, ktory je nevyhnutnlf pre realiziciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou

aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zdmeru

organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebn6

rypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zfsadou
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preukilzatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za opritvnen6 vydavky nie je moLne povalovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnf daf, z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutefnosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moZne financovat' tak6 vybavenielzaiadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) qfdavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovan;fm projektom v srilade s vnritornym predpisom irdtovnej jednotky

k vedeniu fdtovnictva,
vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujir naklady na realizdciu dobrovolinickej sluZby

bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnfckej sluZby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6'

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektoqfch predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyZiadanie riradu preukttzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZriovat' vykon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstva prbce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'al$im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlfch
dokladov, bankovych vlfpisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zildzkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platntsti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vrdtit poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj j eho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

20. POIFO sa zavazttje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit zfxazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zrnena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

Oinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalendrirnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

h)

i)
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21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nhzov projektu, vySka prispevku.

Z2.Llchov/ at'trito dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajrice sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ikinot< V.

Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zix'azkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcnfl.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zostilajttymto nedotknut6.

3. V prfpade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaldy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu vttlneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho oznitmenia oprSvnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. Ozntmit PO/FO, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' obdana podas lykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6mych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zavifine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ania aktiv ainej i inno st i formou dobr ov olhlckej s luiby,
c) ak saTJoZ nezridastriuje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v rdmci realizilcie

dobrovofnickej sluZby na in6 fdely,
e) ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e) ak nie je
moZn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),

h) poruSenierozpodtovej discipliny.

6. ZavdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. ai: 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vrffiit riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni
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8.

9.

od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zdvazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zni'i;a n6sledky pripadnych
poistnfch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clfnok VI.

Zixereinf ustanovenia

Trlto dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom frad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma tidastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zav'azrfi:(urcich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaildi z tidastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskynut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dria ridinnosti odstripenia od dohody zostinajf jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandnd prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanika}i splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/pO od tejto dohody, odstirpenim tradu od dohody o podmienkach vykonixania
dobrovolinickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zirvazky vyplyvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi riradom a PO. O uvedenych
skutodno stiach sa :iurad zav dzt$ e U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne

zi:aznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah
k zdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

1.

2.

J.

4.

5.
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6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le si oprdvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni arti za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnosf
a ridinnost' df,om nasledujricim po
splnenim zdvazku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante dna 24.06.2014

diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkajtt
dohody, pokiaf neddjde kjej ukondenitt zddvodov

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef UPSVaR Galanta

.:i:i; itJlffi1"'*n"

AlZbeta Szitrazovit
Statut6rny zdstupca

c.
c.

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovol'nickej sluZby

9 Yykazk v'-ipodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby

10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddza(,a o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania lykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stal'u pred j ej zadatim
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