
DOHODA
i. 36al$52al2014/SR

na qykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zikona1,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

UEastnici dohodv

IJrad price, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : 924 0l Galanta, Stanidn6 5

Zastipeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribels[f
ICO : 378 471 08
bankovd spojenie :

(d'alej len,, rirad")

Obec Doln:l Streda
Sidlo : 925 63 Doln6 Streda 650

?l*tp :: .i1",1,i*yl r1'1"r99-._l4er. !!.!sb o 5 S ury
ICO : 00 611 638
Bankov6 spojenie :'

(dalej len,, PO/FO")

azatvirajri

tirto dohodu

il6not< I.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava pritv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zirkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZb6ch

zamestnanosti")



1.

2.

Clfnok II.

Uiet dohodY

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu'

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to ai kal'd|jeho dast" je verejnfm

prostriedkom Slovenskej republity podfa' osobitn6ho predpisu $ 2 pism' a) zitkona

d.52312004 Z. ,. oroLpooiorych pravidlach verejnej spravy aozrneue adoplneni

niektorych z6konov v zieni neskor5ich predpisov iAil"j len ,,zitkon .o 
rozpodtovfch

praviafacfr verejnej spr6vy"). Finandni prispivok porotl6uu z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR. Na pouZitie lfchto prostriedkov, kontiolu pouZitia tychto. prostriedkov a

vym6hanie i.t ,r"ofrarrn.ret o pouZitia sa vzt'ahuj e reZim upraveny v osobitnfch

piedpisoch (z6kon i.ZStZOOe Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni

niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich pr"dfrro,r, .r\on.d. 5O2l2OOl Z' z' o finandnej

kontrole a vnftomom audite a o zmene aioplrretti niektorych zitkonov v zneni neskorsich

predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6c^h verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na

vedomie, Ze podpisorri t..;to'dohody sazavAzrtie ako prijimateli pomoci dodrLiavat

pravidl6 opr6vnenosti vidavkov.

PO/FO si je vedo m6, Le za z6vaLn6 poruSenie tejto 
-dohody 

sa bude povaiovat a1

porusenie nrruner.3 Jir.ipriny podfa g 31 z6kona-d.52312004 Z. z. o rozpodtovfch

pravidl6ch.

ilSnok III.

Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
I poskytovat' PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. !, 5, 6, a 8 zttko.na o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebn;fch na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovollnictei stuzuy a prev6dzku dobrovolinickej sluZby, irazove poistenie uoz

vykon6vajircicir doUrovofnicku sluZbu, rihradu daiti n6kladov na osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alsich n6kladov, ktor6 stvisia

s vykon6vanim dobrovolini&ej sluZby najviac v celkovej vlf5ke 163p0 Eur slovom:

sto5est'desiattri eur dvadsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podlia bodu 1. tohto dl6nku zohlladnit' termin

zadatiavykon6vania aobrovoi'ni"t 
".; 

sluZby, dohodnuty podet UoZ-uvedenli v d1' V bod 2,

ako aj celkovy podet TJoZ,ktori,.ytonava.ltr, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu' Po

zohfadneni tlfchto skutodnosti poskytnrit' POTFO mesaine prispevok z^ I UoZ

lrykonivaj riceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na irhradu dasti nSkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dotrovofnickej sluZby najviac vo vlf5ke 27,20 Ellr

3. Poskyovat' PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZ- v plnej vfske, ak termin zadatra

dobrovol'nickej sluZbv u"zje od t. ara do 15. df,a v kalend6mom mesiaci. Poskytnrit'
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4.

5.

6.

7.

pO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(,atia dobrovolinickej

sluZby IJoZ je od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho TJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca v-iac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynrit'PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tliZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu

vykon6va rJoZ v rorr"uhr, 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas 6 kalend6mych

mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori

vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prisluSnom kalend6mom mesiaci, vo viske

zodpovedajtcej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a ptettkilzanym

vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby

mesadne prispevok ,u ,id.t, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dria predloZenia

v5etkych dohodnutych doklador. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podfa predchddzaj'tcei vety

neplynie, ato ai.do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontroiovani dohbdnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom prlnose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnlckej sluZby oproti stovu

piaiui zaiatlm (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania

aktivainej iinnostiformou dobrovofnickej sluiby a v sflade s bodom 5.

Vretit'pO/FO origin6l dokladov predloZenych podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixal

hospod6rnosi, Lf"ktirrotf iridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods' 3 zdkona

o rozpodtov'.ich pravidl6ch verejnej spr5vy.

dlinok IV.

Prriva a povinnosti PO/FO

POIFO sa zaviizuje:

1. Zabezpe(it dobrovofnicku sluZbu v srilade s cieliom, ktorym je ziskanie praktickych

skrisenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluLby UOZ

poskyoval pomoc v niektorej znilsie uvedenych oblasti:

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak ztxisle
oroby, nezaopatrerre a.t a ostatnd osoby odkizane na starostlivost'inych os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci,- zdravotnictva, yzdelilania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

8.

9.

Dohoda (,. 36a152a12014/SR 3



4.

tdrLiavaru alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kultrimeho dedidstv a, pri uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnych kataitrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

lUoZ v Struktrire:

i dobrovol'nickej sluZby v oblasti
Termin vvkon6vania i Rozsah

i (rizdenny rozvrh hodin)
l

0 1 .07 .20 | 4 -3 1 .12.20 I 4
I

3. Zabezpe(it'dodrZiavanie denndho rozvrhu za(iatku akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok U rrok Streda Stvrl ok
od-
do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

easovd rozpf,tie
(v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12.00

8,00-
12,00

8,00-
12.00

8,00-
12,00

lodet
nraden*chUoZ 1 1 I 1

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatjch na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizffiori"), ktori budri organizovat vykonSvanie dobrovofnickej shtlby UoZ
, .orruhr, 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mi za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru orgarrrzirtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s fradom do 15 kalLnd6mych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

/nezamestn6 orgariztfiora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovednf Statut6rny zirstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organiztrtora(ov) z radov lJoZ, dorudit' iradu
hodnovernri(ejtOpiulel pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni

od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovol'nickij sluZby lJoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

hodnovem1(ei tOpiu(e) pracovnej(ych) zmlury(riv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k praCovnej imluve, najneskdr do 15 kalendrlrnych dni odo df,a za(atia
organizovania lykonSvania dobrovol'nickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky TJoZ, ktori sa zridastf,ujri na dobrovol'nickej sluZbe s

ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'na vykon6vani dobrovol'nickej

sluZby. PO/FO uvedinri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na

zitklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5.

6.

7.
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8.

9.

Predkladat' na zirklade dennej evidencie dochSdzky rJoz a organiztfiota(ov) v dvoch

vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddztE uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivairui
iinnosf formou dobrovofnickej sluZby" (priloha d. 8) potvrdenri podpisom Statut6meho

ziistupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonSvania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZendho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca rykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zi:dzny,
s qfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO

iaq"m v odOvodnenych pripadoch organizovat dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovndho pokoja 
-alebo 

volna, resp. vo. vedern;fch hodin6ch alebo nodnych

hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznftmi fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. UoZ m6Ze vykonilat dobrovofnfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,

resp. v df,och pracovndho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje

srihlas rJoZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najneskOr do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azitroveit

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

proit i.dkoch (faktirry a doklady o zaplateni irazov6ho poistenia, niikupe osobnych

ochrannfch pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'al5ich sirvisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu

aiebo 1 origin6l a 2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti r".idivkovli a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby"

(priloha d. 9),

c) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovolinickej sluZby,

d) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych

dokladov) s ryznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kuantifikovonom
prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluiby oproti stavu
-pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spriive
-uvddzat 

inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyulite hospod6rne,

efektivne, irdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktor'.im bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skrisenostf pre potreby trhu prdce IJoZ. POIFO zdokumentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivychprhc, pripadne inym

hodnovemym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, neiliasf, alebo prediasn,! ukonienie

dobrovofnlckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10).

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykonilvania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to

uvofnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'

navykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho TJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n.r.hoprrosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvb dlh5ie ako je
dohodnut6 doba rykonlvania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir neitdast UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zirklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenir a

neodkladnri niiv5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenir o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit urazove poistenie UoZ
zaradenych na qfkon dobrovol'nickej sluZby apredloLit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14.PouZit'prispevok poskyovan;f riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym lykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moilnd pouZit'na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno polLit najviac 3 o/o na rihradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje lykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZn6 povaZovat'zaoprdvnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzircie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy deil realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajir,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zirkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v srilade s platn;fmi v5eobecne zixaznymipr6vnymi predpismi,
- spifalri podmienky hospod6rnosti (minimalizircia vydavkov pre re5pektovani ciefov

zirmeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovofnickej
sluZby apriamavazba na f,u).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- z hospodirne, riielne a efektivne vynaloien6 rnfdavky pre riiely qfkonu
dobrovol'nickej sluZby nie ie moZn6 povaiovat' niklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienfm vykonu dobrovol'n[ckej sluZby (zdravotni obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutn;f pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou
aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Ziadatefa. Ziadat"f predklad6 kalkul5ciu qfdavkov, ktor6 je sitdast'ou zdmeru

organizovania vykonrivania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebn6

vypracovat' v sflade s lfmto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadott

preukinatel'nosti, hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojov. Zaoprdvnen6 vydavky nie je moLndpovaiovat';

a) riroky z dlhov,
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b) vratnf dafl z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moLn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne fdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprrivnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu fdtovnictva,
r,".idavky na subdod6vky, ktor6 zr,ySujri naklady na rcalizdciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejn;fch zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluiby a v sflade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujti verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pottLitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch predpisov v zneni neskor5ich predpisov'

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadatie riradu preukilzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZriovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zilazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vri./rif poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej qfSke.

lg.lJzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznirmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6mych dni odo dila vzniku tychto
skutodnosti.

h)

i)
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21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;ivajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

ndzov projektu, qf5ka prispevku.

22.IJchovi1at' trito dohodu, vriianejej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tlfkajfce
poskltnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12. 202t.

CLinok V.

Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvotenil.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskltnut6 PO/FO do dria ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri t;fmto nedotknut6.

V pripade virtneho poru5enia podmienok tejto dohody m6ie kaLdy z ridastnikov odstripit'

od dohody. Pr6vne irdinky bdstripenia od dohody z dOvodu viftneho poruSenia jej

podmienok nast6vajri dfiom dorudenia pisomn6ho oznftmenia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Oznimit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovofnickej sluZby twir viac iko 30 kalend6rnych dni, Le irad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko n dv an i a akt iv a i nej i i nno s t i fo r m o u do b r ov o fn[ c kej s I u i by,

c) iksalloZnezridastiluje(ir) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizfrcie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,

n poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

1.

2.

4.

5.

s)
h)

mohnl, dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavitLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. rZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 urhtit riradu

finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene posky'tnutd do 30 kalend6rnych dni

ododstupenia na irdet. PO/F$ sazavAzuj- vr6tit'aj prispevok, alebo jeho dast'vpripade
platby poskytnutej omylom.

Vpripade nedodrZaniaziyazku podlia dl. IV. bod 13, PO/FO znt$a n6sledky pripadnych

poistn;ich udalosti.

6.

7.

8.
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1.

2.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v tetrote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prlpade zavazuju bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto

dohodou.

Clinok VI.

Zixere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktor'-fch kaldi m6 platnost' origin6lu,
pridom tirad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba 1 r'yhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujricich fdastnikov tejto

dohody, m6Le kaLdy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'

o odstripeni druhri zmluvnt stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6

prostriedky PO/FO do df,a ridinnosti odstripenia od dohody zostitvaji jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendrlmych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tlfchto

fi nandnfch prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanika} splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim

PO/FO od t.;to dolody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykonivaria
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vzitjomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez pri:neho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zbvazky vypllvajirce z vyS5ie uvedenej dohody medzi fradom a PO. O uvedenych

skuto dno stiach sa ur ad zav azuj e tJ oZ b ezodkladne upovedomit'.

Prfvne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho-z6konnika d. 
-4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne

zitvaznymi pr6vnymi predpismi, platnjmi v Slovenskej republike, ktord majri vztah
kzdvazkomridastnikordohbdy. Predpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

maj ri prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky'

Udastnici tejto dohody vyhlasujir , Ze su oprSvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s riou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

4.

5.

6.
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7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dflom nasledujricim po
splnenim zdvazku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante dna 24.06.2014

Mgr. Bc. IJu
Statut6rny zasrupva

df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikqtt
dohody, pokiaf nedOjde kjej ukondeniu z d6vodov

Mgr. Vladimir Pribelskf
riaditel' UPSVaR Galanta

c.

c.

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchfudzada o zamestnanie, ktory vykonilva aktivadnri dinnost'
formou dobrovol'nickej sluZby

9 Yykazk vfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby
10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrLarti rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred iej za(,atim

d
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