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na vykoniivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol,nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda..).

Uiastnfci dohody

Urad prfce, socidlny'ch vecf a rodiny
Sidlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'orn : Ing. Miroslav
ICO :  37905516 -
Bankove spojenic
(d'alej  len..urad'  7

a

Prdvnick 6/ fy zick6 o soba:  Ztkladnf Skola s materskou Skolou
Sfdlo:
Zastirpen6 ri ad itel'ko u :
ICO:  37812165
Bankove spojenie:
(d'alej len ,. POiFO"l

NIgr. Alena Kinierovd

IBAN:

u z ^ t v h r a j r i

tuto dohodu.

l .

Ckinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je ripravl prdv a povinnostf tidastnikov dohody pri zabezpedeni
reahzacie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.dobrovol,nicka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona (,, 512004 Z. z. o iluzba.h zamesrnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti").

iklnok II.
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba),
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2 . PO/FO berie na vedomie, Ze financny prispevok. a to aj kai.d6jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republikl' podl'a osobitneho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn! prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpoctu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnych predpisoch (zikon (,.2512006 Z, z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z. z.

o financnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, zitkon o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

PO/FO si je vedom6, Le za zi:aLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

Ckinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1 . Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 1^ 5. 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnjch na kr,'alifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby. urazove poistenie tJoZ

vykondvajricich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti nAkladov na osobnd ochrannd
pracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d al5ich ndkladov, ktord suvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,organiz6tor").

najviac v celkovej v;fSke 163r20 €, slovom:jednosto5est'desiattri eur, dvadsat' centov..

2. Pri stanoveni celkovej vlSky prispevku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit' termin
zadatravykondvania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovl, pocet IJoZ. ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnrit 'PO/TO mesaine prispevok z^ | lJoZ
r'1'konfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na uhradu casti ndkladov, ktore sfvisia s vykon6vanim a prevddzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27,,20 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktori organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke
27,20 €.

3, Poskl.tovat' POiFO prispevok na jedndho UoZ v plnej vySke, ak termin za(,atra
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskynirt'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn za(,atta dobrovol'nickej
sluZby UoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskyovat' POiFO prispevok na jedndho tJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedneho LoZ v polovidnej vy5ke, ak rJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu
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5 .

6 .

resp. menej ako dvojndsobok tlZdennerho pracovneho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn t1'Zdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiaco v.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo r,. Ske zodpovedajucej podtu IJoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prfslu5nom kalendarnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2. 3 a skutodne vynaloZenym a preukaza-nym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na itdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predlo2enia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad ztsti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo md opodstatnene pochybnosti o praiosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predchadzajucej vety
neplynie' a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti pr.dloZ.nych 

- 
dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkoveho dohodnuteho prfspevku po kompletnom predloZeli
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o trvaniifitrovanom pr{no.se
organizovania vykondvqnia aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nlckej stuiby oproti stctttu
prediei zaiatim (prfloha c. 17) a vsulade so Zdmerom organiz;ovania vykonavania
aktivainej iinnostiJbrmou dobrovofnicke.j sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

lubjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnjch prostriedkov zachov6r,at'
hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy.

iklnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpedit '  dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s ciel 'om, ktorym je zf skanie praktickych
skirsenosti UoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej siuZby' L',gZ
poskytoval pomoc v niektorej zniZ5ie uvedenych oblastf:

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zf1isle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odk6zane na starostlivost' infch osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al$ich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdeld.ania, kultury, Sportu' pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starbstlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkor,'r,ch
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Tabezpedit 'po dobu od 01,07.2014 do 31.12.2014 vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby pre
I UoZ v Strukture:

7.

8 .

9 .
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Druh vykon6vanej dobrovol'nicke.i sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

I ) n  F , ' t^rin')' ISCo-08
Rozsah

Termin vykon6vania od/do (tfZdenny
rozvrh hodin)

Spr6vca objektov a budov 1 r ; StSSgql 1 Or.Oz .2014 -3I.r2.20I4
' l

20

3. Zabezpedit' dodrliavanie denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZbY rJoZ v Struktrire:

Pondelok

o d - d o  o d - d o
L  A S O V C

rozpiitie (v 8:00 -
hodin6ch) 12:00
Podet
zaradenych 1
UoZ

Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

8:00 -
12:00

1

8:00
12:00

,a

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

1

Piatok

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednf ctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru z radov tJoZ (d'alej
len..organiz6tori"), ktori budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 mA za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organtzatora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho
zamestnanca. ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
/nezamestn6 orgamzittora. je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut6rny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzatora(ov) z radov IJoZ, dorucit' uradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dnf od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobror,'ol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(o',')
hodnovernir(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracor,'nvch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia zacatia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastnujir na dobrovol'nfckej siuZbe
a organrz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorucnl'm podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' na vykonAvanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschoviwa a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zirklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne. najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prislulneho
mesiaca. ,.Evidenciu dochddzlg' uchudzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainu
iinnost' .formou dobrovol'nfckel .rlu:ht"' (priloha c. 8) a ,,Evidenciu dochddztq,,
zamestnanca, ktory organizuje v1'konrirunie aktivainej iinnosti .fbrmou dobrovofn{ckej
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisonr Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

6.

7 .

8 .
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby tJoZje pre PO/FO zat,azn!'.
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deir
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zitujem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnjch
hodin6ch, titto skutodnost'PO/FO ozntrmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym' Le v takychto pripadoch urad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat' fradu, najnesk6r do posledneho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azhrovei'r
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu3nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovli pokladnidnii doklad a doklad z registradnej
pokladne.

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' .formou dobrovol'nickej sluib)"'
(prfloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlkazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a, I origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzdctu dobrovol'nickej sluZby.

e) zaudtovanie a vfpisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnfch uctor,'nvch
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

f) pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanont
prfnose organizovania qktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluiby oproti slcrvtr
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' informAcie, di boli vynaloZene finandnd prostriedky vyuZitd hospodarne.
efektivne. irdelne, udinne a primerane vo vzI'ahu k ciel'u, ktorfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prfrc, pripadne infm
hodnovernym sp6sobom.

I 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (prf loha d. 10). Oznamtt' fradu najnesk0r do l5
kalendrirnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovneho pomeru organizatora
(prfloha (,. 12\.

12. V pripade predcasneho ukoncenia r','-kon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ, V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti loZ zaradeneho rrA dobrovol'nicku sluZbu nemoZe PO/FO pri jat '
na vykon6vanie dobror ol 'nickel siuZbr ineho L'oZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti rnoZe vo vvkonar ani dobror r-r1'nicke.i sluZby pokracovat' \' zrny'sle platnej
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dohody s irradom, pridom doba vr kon6r,'ania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nfckej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto lloZ trvh dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zfrklade pfsomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenf a
neodkladnu n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senfm UoZ o poudeni. Zabezpeht' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

l4.PouLit' prfspevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisf s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia reahzacie

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pricom za prvy den realrzacre sa povaLuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvajir,
- sir podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovane v irdtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnvmi predpismi,

- spiRaiir podmienky hospod6rnosti (minimalizircia vydavkov pre re5pektovanf ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realiz6ciu dobrovol'nicke.j
sluZby a priama vdzba na f,u).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vfdavky pre udely vv'konu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli poslednl'
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
oblecenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak! vydavok, ktor,v je
nevy'hnutny pre realizitctu projektu a vyludne sirvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapitdlove vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziad,atel' predkladd kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preukhzatel'nosti, hospod6rnosti. efektfvnosti, ucelnosti a ucinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za opr6vnene v, davky nie je moZne povaZovat':
a) uroky z dlhov,

b) vratnir dah z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnl,ch prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZne financovat'take vybavenrelzanadenie, ktore
sa beZne irdtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),
vydavky bezprrameho vzt'ahu k projektu,
vlidavky, ktord nie sf v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zttkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

f) qfdavky, ktord nie su v irdtovnictve jednoznacne oznadend ako vfdavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnfctva.

g) vydavky na subdod6vky. ktore zvy5uju naklady na realizdciu dobrovol'nickej sluZb.v"
bez pridania hodnoty.

h) vfdavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky . verejnych zdrojov.

16. PredloLit Sprdvu o bantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiat[m v sulade so Zdmerom organizot,uniu
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovotnickej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujir verejne prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZfvani zachovtwat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdr'1'
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. POiFO je povinn6 na vyLiadanie riradu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce socidlnych veci a rodinv.
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnl'ch
dokladov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich ztejlo dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntka povinnost' r'rdtit' poskvtnute
finandne prostriedky v plnej v;iSke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk|Le okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le ozndmi uradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dira vzniku tl,chto
skutodnosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
vy5ka prispevku.

22.IJchovavat' trito dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tfkajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ikinok V.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohodv nastane splnenim zfxazkov udastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby. na ktor[r bola dohoda uzatvoren6.

d)

e)
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2. Dohodu moZno ukondit' na ztklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnutd PO/FO do dfia udinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

3. V pripad e vifineho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z irdastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vaju diom dorudenia pf somneho oznamenta oprdvnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi.

4. Ozn6mit' PO/FO, &k do6asn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, i.e urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zavffine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1 . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckei sluiby,
c) ak sa IJoZ nezridastfiuje(u) dobrovofnickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realtzdcte

dobrovol'nickej sluZby na in6 udely,
e) ak sa nevykonala prirca podfa dohody,

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote.
g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Zavffine poru5enie tejto dohody zo strany uradu sapovaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov I. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' uradu
finandne prostriedky. ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalenddrnych dni
od odstupenia na udet. PO/FO sa zavdnuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omy'lom.

8. V pripade nedodrLama zi:dzku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zni$a n6sledky pripadny'ch
poistrrl 'ch udalosti.

9 L'rad nevvplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady u lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a dokladv r, lehote urdenej v cl. IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

i lfnok VI.
Zil'ruereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat' len na zfilrlade pfsomneho n6vrhu jedneho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ridastnfkov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z fdastnikov od ,tejto dohody odstupit' 

-a 
pfsomne upovedomit'

o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanfi
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnutd financne
prostriedky PO/FO do df,a udinnosti odstripenia od dohody zosthvaju jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je vSak povinny vrdtit'finandnd prostriedky,- ktore zfskal
neopr6vnene ato vlehote do 30 kalendarnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

4. V!i!.y tejto dohody zantkaji splnenfm zflazku udastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenfm riradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zfklade vz6jomnej pisomnbj dohody.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vn,v- nastupca nepreyezme
zixazky vyplyvajuce zvyS5ie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenl,ch
skutodnostiach sa urad zavazuje lJoZ bezodkladne upovedomit'.

5" Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisor,, a vSeobecne
ztxaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej repubiike. ktore maju vzt'ah
kzixazkom fdastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho praia Europskr,ch spolbcenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

6. Lldastnici tejto dohody vyhlasuj i, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat'. precitali si ju. .;ej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni 

'ani'za 
init< nevfhodnych

podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7 , Tdto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody
a fdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohodl' zanikaju
splnenim ztxazku ucastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde k j.j ukonceniu zd6r,odov
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dia 25.0 6.2011

Mg..Alena Kinierovf
riaditel'ka Zirkladnej Skoly s materskou

Skolou Zborov nad Brrstricou

Ing..Miroslav Mareiek
r iad i te l '  Uradu prace,  soc i6 lnych

veci  a  rodiny Cadca

Dohodu spracovala a priprar i la: Ing. Er a Duranor,a. odd. Aorp
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zanrestnanie"

formou dobrovol'nfckej sluZby
ktory vykon6va aktivadnir dinnost

d. 8.1 Evidencl.a doch6dzky zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie aktivacnej dinnosti
formou dobrovol'nfckej sluZby

d. 9 Yykazk v;ipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznitmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchddzada o zamestnanie na

vykondvanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.12 Ozndmenie o skondenf pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organzovania vykon6v anra aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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