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Dohoda
¢. 001/hrady/2014/§ 54

0 poskytnuti finanéného prispevku na vykonavanie obnovy kultirneho dedi¢stva v ramci
narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedic¢stva — 2%
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zédkona €. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Velky Krti§

sidlo: Madacha 2, 990 01 Velky Krti§

zastupenym riaditel’om: Ing. Jozef Gallo

ICO: 379 495 86 DIC: 202 177 4821

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uétu: [

(dalej len ,,arad”)

zamestnavatel’om

nazov: HRADCAN

sidlo: Zamocka 46, 992 01 Modry Kamen
zastupenym Statutarnym zastupcom: Miloslav HaPama

ICO: 45017522 ) DIC: 202 248 7489
SK NACE Rev. 2: 94.99.9 — Cinnosti ostatnych ¢lenskych organizacii

bankové spojenie: SLSP a.s. cislo aetu: || G

zapisany v registri ob¢ianskych zdruzeni vedenom MV SR pod ¢islom VVS/1-900/90-29618
(d’alej len ,,zamestnavatel™).

(spolu len “acastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”  www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku na
vykonévanie obnovy kultirneho dedi¢stva. Dohoda sa uzatvara v ramci narodného projektu
»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2* podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok .
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na vykonavanie obnovy kultirneho dedicstva (d’alej len ,,prispevok™) v ramci
narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva — 2* podl'a §
54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
»Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a SOCialna inkltzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedi¢stva - 2 Kod
ITMS: 27110130039

C) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatelovi na
obnovu kultirneho dedi¢stva § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a udinnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo S$tatneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”  www.esf.gov.sk
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok I1.
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1. Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla § 6
a znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie (d’alej len ZUoZ*) podla § 8 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 19 osob.

2. Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1. do pracovného pomeru dohodnutého na
uréiti dobu, najviac na 6 kalendarnych mesiacov, v rozsahu ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu a na vykonavanie prac ktoré suvisia s obnovou kultirneho dedi¢stva, UoZ a
ZUo0Z, najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody v Struktire
podl’a tabuliek ¢. 1 a¢. 2:

Tab.C.1
Predpokladana
Profesia Predpokladany Predpokladana celkova cena
(musi byt totozna Kod datum vzniku Doba poxac prace na
% r , - z o mesacna >
Pocet | Druh vykonavanych s profesiou pracovného | poskytovania celkovd cena kazdom
PM | pomocnych prac/popis uvedenou v ISCO - pomeru prispevku cAce jednotlivom
buducej pracovnej 08" (vytvorenia | (v mesiacoch) I()V e PM
zmluve PM) (29
stl.6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
g | pomocne stavebné POMOCEY | 9313999 | 01.07.2014 6 561,00{  3.366,00
prace robotnik
Predpokladana
celkova cena
préce spolu 30.294,00
€
Tab. ¢.2
Predpokladany , | Predpokladana
Profesia Kéd | datum vzniku Doba Prei‘l‘;ﬁéi‘;ana celkova cena
Pocet | Druh vykonavanych | (musi byt totozna pracovného | poskytovania celkovd cena PM
PM | odbornych prac/popis s profesiou ISCO — pomeru prispevku . spolu
% . - prace
uvedenou v 08 (vytvorenia | (v mesiacoch) v €) (25)
buducej pracovnej PM) stl. 6*stl. 7
zmluve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
i ych .
1 Vede”‘e;:;‘(feb“yc majster | 3123000 | 01.07.2014 6 696,00|  4.176,00
9 Odbor;fr’;;:wb“e murdr 7112002 | 01.07.2014 6 696,00  4.176,00
Predpokladana

celkova cena 41.760,00

prace spolu
((49)

*V/yhlagka Statistického tiradu Slovenskej republiky &. 516/2011 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operaéného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
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Predlozit’ uradu za kazdého UoZ a ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a), na ktoré

bude poskytovany prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného

pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlas§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, povinné starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci turad.

Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku diu nastupu na
vytvorené pracovné miesto, predlozit’ s prvou Ziadostou o uhradu platby.

Predlozit’ uradu za kazdé vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok podla
tejto dohody, kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o Girazovom poisteni najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

Zakupit' pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovnu
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky podla Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorSich predpisov. Viest' osobitni evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi aosobnych ochrannych pracovnych prostriedkov kazdym
zamestnancom vytvorenom pracovnom mieste na ktoré sa poskytuje finan¢ny prispevok.

Pri obstardvani tovarov, prac a sluzieb, ktoré budu financované z poskytnutého prispevku,
postupovat’ v stlade so zdkonom €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dodrziavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II bod 2 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

Oznamit’ pisomne uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru na zaklade tejto dohody do 10 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru. Stucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a zamestnavatelom
potvrdent kopiu odhlasok zo povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddéchodkového sporenia. Pisomne oznamit' Gradu kazdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku danej skuto¢nosti.

10. Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

zaklade tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”  www.esf.gov.sk
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Predkladat’ uradu najneskor do tretieho pracovného diia v kalendarnom mesiaci, v ktorom
je mzda splatna v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ 0 poskytnutie zalohovej platby a zaroven
jeden original adve koépie dokladov preukazujiucich naklady, ktoré opraviuji
zamestnavatel’a na poskytnutie zalohovej platby na udhradu mzdy zamestnancov na
vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuju: vyplatna paska, mzdovy list a eviden¢ny list dochddzky zamestnancov.

Predkladat’ uradu najneskér dva pracovné dni pred ukoncenim kalendarneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatna jeden original a dve kopie dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie mzdy za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platieb. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany kalendarny mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady
v lehote stanovenej v €l. I1. bod 12 tejto dohody, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu
poskytnuté financné prostriedky podl'a ¢l. III. bod 1 a2 tejto dohody za prisluSny
kalendarny mesiac bezodkladne, najneskor v§ak do 30 kalendarnych dni odo diia
nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. I1. bod 12 tejto dohody.

Predkladat’ uradu mesacne v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven jeden
original a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu stravného
pre zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa
stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povazuju najmi: evidenény list dochadzky
zamestnancov vedenej zamestnavatel'skym subjektom pre ucely realizacie narodného projektu,
rozpis ndkladov na stravovanie zamestnancov V sulade s § 152 zakona ¢. 311/2011 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, faktiry a doklady o nakupe stravnych listkov,
vypisy z bankového UCtu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej
platby. Doklady o poskytnuti stravného zamestnancom na vytvorenych pracovnych
miestach preukazuje napr. potvrdenim o prevzati stravnych listkov zamestnancom
V stanovenom pocte a v stanovenej hodnote v zmysle narodného projektu.

Predlozit’ uradu, najviac dvakrat za obdobie, na ktoré je uzatvorena tato dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven jeden original a dve kopie dokladov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”  www.esf.gov.sk
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preukazujucich vynaloZené naklady na pracovny odev, pracovnu obuv a osobné
ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykonavanie prac podrla ¢l. Il bod. 2 prvy krat v
lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje
prispevok podl'a tejto dohody, druhy krat najneskér do konca kalendarneho mesiaca, ktory
predchadza kalendarnemu mesiacu v ktorom bude ukonéené obdobie, na ktoré boli pracovné
miesta vytvorené. Za tieto doklady sa povazuji najmaé: faktiry a doklady o ndkupe pracovnych
odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vypisy z
bankového G¢tu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

15. Predlozit’ Gradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven
jeden original a dve kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu
urazového poistenia v lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na
ktoré sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktary
resp. iny doklad o zaplateni Grazového poistenia, vypisy z bankového Uctu prijemcu alebo
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a
prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne.

16. Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17.Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia t. j. do 31. 12. 2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

18. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

19. Pouzit’ finanény prispevok len na wcel, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, ze
zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto neopravnene pouzité
prostriedky vratit’ na ti€et Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti.

20. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (informa¢né tabule, plagaty apod.), informujace 0 spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informac¢né materialy doda zamestnavatel'ovi prislusny trad.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”  www.esf.gov.sk
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21.Predlozit tradu koépiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného

vzmysle ¢l. 3 odsek 4 pism. a) a i) Zmluvy o0 poskytnuti dotacie z rozpo¢tu Ministerstva
kultary Slovenskej republiky do 10 kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultiry
Slovenskej republiky.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviazuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 6 mesiacov vo vyske 100 % celkovej ceny prace (stcet mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom) za zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l. II. bod 2 zaradeného na vykon pomocnych prac pri
obnove kultirneho dedi¢stva najviac vo vyske 561,00 €.

Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 mesiacov vo vyske 100 % celkovej ceny prace (stic¢et mzdy a preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociidlne poistenie
a prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom) zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2 zaradeného na vykon odbornych prac na
obnove kultirneho dediéstva najviac vo vyske 696,00 €.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na thradu stravného zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2 zaradeného na vykon prac pri obnove kulturneho
dedic¢stva najviac vo vyske 2,00 € za jeden odpracovany dei.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi, najviac v dvoch platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu nédkladov na pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné
pracovné prostriedky na vykonavanie prac podla ¢l. Il bod 1 najviac vo vySke 100,00 €
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl’a
¢lanku I1 bod 14 tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v ramci predbeznej kontroly v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to pocas doby,
kym zamestnéavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nadkladov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu nakladov uzatvorenej poistnej zmluvy o tirazovom poisteni najviac vo vyske 20,00
€ na jedno vytvorené pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina
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Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”  www.esf.gov.sk

Dohoda ¢. 001/hrady/§ 54/2014
7/13



Europsky
socialny
fond

T
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130039

predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II bod 15 tejto dohody. V pripade ak
urad zisti v ramci predbeznej kontroly v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to pocas doby,
kym zamestnavatel’ nedoplni doklady resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti
nakladov.

. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1,bod 2 abod 3 na jeho ucet
mesacne, najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podrla ¢lanku II. bod 11 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v ramci predbeznej kontroly v
predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na wvyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajtcej vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplni doklady, resp.
nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skutocne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 12 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky podPa ¢l. III. bod 1 a 2 tejto dohody za
prislusny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskér vSak do 10 kalendarnych dni odo
diia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. II. bod 12 dohody.

.V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegadlneho zamestnavania, ukonci
poskytovanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

.V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho
konania.

10. Vratit' zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujiice skuto¢ne vynalozené opravnené

naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podPa ¢lanku II. bod 11, 12, 13, 14, 15
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

11. Pri ukonceni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode

urad vyc€isli vySku prispevku, ktort je zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a sposobom ich vratenia urad pisomne oznami zamestnavatel'ovi.

12. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a

ucelnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou, najskor v deft nasledujicim po dni jej ucinnosti a boli skuto¢ne
vynalozené zamestndvatel'om, su riadne odovodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st naklady na celkovi cena prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om)
zamestnanca(ov) prijat¢ho(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody na vykon
pomocnych prac, najviac 561,00 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

. Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody su naklady na celkovi cena prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie) zamestnanca(ov) platenych
zamestnavatel'om prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody na vykon
odbornych prac, najviac 696,00 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody, je uhrada nahrady prijmu pocas prvych
desat’ dni doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, platenej zamestnavatel'om.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je tihrada Casti nakladov na stravné najviac vo
vyske 2,00 € na jedného zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla tejto dohody,
za jeden odpracovany den.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je uhrada prispevku na pracovny odeyv,
pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky najviac vo vyske 100,00 € na
jedno vytvorené pracovné miesto podl'a tejto dohody.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je uhrada urazového poistenia na zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o trazovom poisteni na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
vo vyske 20,00 €.

.V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi vydavkami vSetky vydavky, ktoré
st nevyhnutné¢ na realizaciu narodneho projektu, sa v stlade s Nariadenim rady (ES ) N3/2007
V platnom zneni, a ktoré spliiaji nasledujuce podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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b) patria do skupiny vydavkov odsthlasené¢ho rozpoctu projektu;

¢) spiiajuo podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislu$nej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov a boli riadne zauctované;

f) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Europskych spolocenstiev;

i) boli vynalozené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok I bod 1. a 2. tejto dohody sa za den vytvorenia/obsadenia pracovného

miesta U zamestnavatel'a na cely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
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den, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

Zamestnavatel’ v pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, moze uvol'nené pracovné miesto
preobsadit’ inym uchadzaCom o zamestnanie alebo znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvol’nmenia. Zaroven je povinny predlozit' za kazdého nového
uchadzaca o zamestnanie alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 3. tejto dohody.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok,
je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu docasne;j
pracovnej neschopnosti a pod.), zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
uchadzaca o zamestnanie alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom
pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu (pracovny pomer) na dobu
urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna doc¢asného uvolnenia pracovného miesta.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusSenie finan¢nej discipliny

podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Podozrenie z porusSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe poruSenie financnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi d1znt sumu do skoncenia kontroly, tirad postipi prislusnu spisova
dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly Slovenskej republiky,
ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie financ¢nej
discipliny pri nakladani s prostriedkami s$tatneho rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zédkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok
Vv stanovenej vyske.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z obsahu tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch v rozsahu:

a) meno/nazov,

b) 1CO,

¢) kod SK NACE Rev. 2,

d) pocet vytvorenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

e) pocet zamestnancov,

f) vyska poskytnutého prispevku.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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10. Zamestnavatel’ poskytne sucinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac
na obnove kultirneho dedicstva a pri zabezpeceni odborného dohl'adu Ministerstvom kultury
Slovenskej republiky.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesac¢nd azacina plynit od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniavatePa mu vznika
povinnost’ vratit’ na icet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade.

3. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dnom dorucenia pisomného
ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

4. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1., 2., 3., 4., 11., 12., 13,, 14., 15, 16.,
v ¢l. V. bode 8. ana strane tiradu porusenie povinnosti podl'a ¢l. III. v bodoch 4., 5., 6.. Za
zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zékona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

5. Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Utastnici dohody mézu tito dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k tejto
dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. Uastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré maju vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢l. VI. v bodoch 1., a 2., tejto dohody , pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢l. VI.
bodu 3., tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, priCom turad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju Vv tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Velkom Krtisi, dia 25.06.2014 Vo Velkom Krtisi, dna 25.06.2014

Za zamestnavatela: Za urad:

Miloslav Hal'ama Ing. Jozef Gallo
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zéastupca tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy:

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Ziadost o poskytnutie zalohovej platby

Ziadost' o uhradu platbu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”  www.esf.gov.sk

Dohoda ¢. 001/hrady/§ 54/2014
13/13



