Zmluva

¢. 400/2210-1/2014

0 poskytnuti doticie na zamestnavanie znevyhodnenych a zna¢ne znevyhodnenych
zamestnancov

v zmysle § 11 v spojeni s § 21 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 319/2011 Z. z. o podpore
podnikania v podohospodarstve a rozvoji vidieka uzatvorena podla § 269 ods.2 zakona

W

W

¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov Vspojeni so zakonom
¢.231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a zikonom ¢.523/2004 Z. z.

0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v sulade s nariadenim Komisie (ES) ¢. 800/2008 o vyhlaseni urcitych
kategorii pomoci za zlucite’'né so spoloénym trhom podPla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkach) v zmysle Schémy S$tiatnej pomoci na zamestnavanie
znevyhodnenych a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov Vv zneni dodatku ¢. 1 — ¢islo schémy

SA.34478(2012/X).

Poskytovatel’ pomoci:

Prijemca:

(dalej len ,,zmluva*)

Podohospodarska platobna agentura

Sidlo:
1CO:
Statutarny organ:

Dobrovicova 12, 815 26 Bratislava 1
30794 323

MVDr. Stanislav Grobar, generalny riaditel’
zastupeny Ing. Cubomirom Partikom,
vykonnym riaditelom

Rozpoétova organizacia zriadena zdkonom ¢.473/2003 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov s pdsobnostou podl'a zakona ¢. 543/2007 Z. z.
Vykonavatel' Schémy §tatnej pomoci na zamestndvanie znevyhodnenych

a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov — ¢islo schémy
SA.34478(2012/X) (d’alej len ,,schéma®)

Bankové spojenie:

Cislo uétu:
vydavkovy:
bezny:
prijmovy:

(d’alej len ,,PPA*)

Obchodné meno:
Sidlo:

I(:?O:
IC DPH SK:
Statutarny orgén:

Bankové spojenie:

Cislo uctu:

Statna pokladnica Bratislava

SK86 8180 0000 0070 0007 1142
SK41 8180 0000 0070 0046 9943
SK50 8180 0000 0070 0015 6568

Polnohospodarske druZzstvo OBNOVA
Mnisek nad Hnilcom 201, 055 64 MniSek nad
Hnilcom

36203963

SK2020036425

Miroslav Kissak, predseda predstavenstva

Kontaktné udaje - tel./fax/e-mail: 053 489 62 03, 053 489 62 03,

pdobnova@stonline.sk



Registracia: obchodny register Okresného stidu Kosice 1.,
oddiel, vlozka ¢.: Dr, 1291/V
Evidenc¢né &islo ziadosti: 400/2210-1/2014

(dalej len ,, prijemca®)

Clanok 1.
Predmet zmluvy a icel pomoci

. Predmetom zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti na alikvotna Cast’ dotacie
prisluchajiicu na rok 2014 v stlade s projektom a ziadost'ou ¢. 400/2210-1/2014 medzi PPA ako
vykonavatel'om Statnej pomoci podl'a Schémy $tatnej pomoci na zamestnavanie znevyhodnenych
a znacne znevyhodnenych zamestnancov V zneni dodatku ¢. 1 — ¢islo schémy SA.34478(2012/X)
(dalej len ,,schéma‘®) a prijemcom pri poskytnuti doticie na zamestnavanie znevyhodnenych
a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov (d’alej len ,,dotacia®) zo strany PPA na ucet prijemcu
podla § 11 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&.319/2011 Z.z. o podpore podnikania
v pddohospodarstve a rozvoji vidieka (d’alej len ,,nariadenie ¢. 319/2011) v zmysle schémy.

. Utelom poskytovania pomoci je podporit zamestnanost znevyhodnenych a znaéne
znevyhodnenych zamestnancov.

. Forma pomoci: pomoc sa poskytuje formou dotacie.

Clanok II
Termin plnenia

. PPA sa zaviézuje vyplatit’ prijemcovi alikvotnu Cast’ dotacie prisluchajucu na rok 2014 v sulade
s projektom a Ziadost’ou ¢. 400/2210-1/2014 v termine do 31.12.2014.

Clanok I1I.
Vyska dotacie

. PPA sa zavizuje poskytnut’ prijemcovi dotaciu maximalne v sume: 2 704,00 EUR

(slovom: dvetisicsedemstostyri EUR a nula eurocentov), a to na prijemcov ucet uvedeny v zahlavi
tejto zmluvy.

. Dotacia je zlozena z Casti dotacie poskytnutej pre rok 2014:

a) Na zamestnavanie znevyhodneného/znevyhodnenych zamestnanca/zamestnancov, ktory/ktori:
- Pocas predchadzajticich 6 mesiacoch nemal/nemali pravidelné platené zamestnanie.
Celkovy pocet zamestnancov 0
- Nedosiahol/nedosiahli vyssie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie.
Celkovy pocet zamestnancov 0
- Je/Su starsi ako 50 rokov.
Celkovy pocet zamestnancov 2
- Zije/Zijti ako osamelé dospelé osoby sjednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkazanymi osobami.
Celkovy pocet zamestnancov 0
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b) Na zamestnavanie znaéne znevyhodneného/znevyhodnenych zamestnanca/zamestnancov,
ktory/ktori:

- Pocas predchadzajicich 24 mesiacov nemal/nemali pravidelne platené zamestnanie
Celkovy pocet zamestnancov 0

V zmysle § 11 nariadenia ¢. 319/2011, vstupné hodnoty pre vypocet a priznanie su:
a) Znevyhodneni zamestnanci
Mzdové naklady po dobu 8 mesiacov po prijati do zamestnania 5 408,00 EUR
Poziadavka na dotaciu pre znevyhodnenych zamestnancov (50 % mzdovych nakladov) 2
704,00 EUR
b) Znaéne znevyhodneni zamestnanci
Mzdové naklady po dobu 0 mesiacov po prijati do zamestnania 0,00 EUR

Poziadavka na dotaciu pre znevyhodnenych zamestnancov (50 % mzdovych nakladov) 0,00
EUR

- vyska pozadovanej dotacie celkom: 2 704,00 EUR
- vyska priznanej dotacie celkom: 2 704,00 EUR

Clanok IV.
VSeobecné povinnosti prijemcu

Prijemca sa zavdzuje po celu dobu platnosti zmluvy plnit povinnosti znej vyplyvajice
a dodrziavat’ legislativu EU a vSeobecne zavidzné pravne predpisy SR.

Prijemca sa zavdzuje zabezpeCit hospodarne, efektivne aucinné vynakladanie prostriedkov
z poskytnutej dotacie v stlade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 523/2004%).

. Dotéaciu je prijemca povinny pouZzit' v zmysle § 11 nariadenia ¢. 319/2011 v spojeni so schémou,

v stilade so zakonom ¢&. 523/2004, s ¢lankom I. tejto zmluvy a v stlade s Metodickym pokynom
Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidicka SR na vykonanie § 11 nariadenia vlady SR
¢. 319/2011 Z. z. o podpore podnikania v podohospodarstve a rozvoji vidieka.

Prijemca vyhlasuje, Ze je opravnenym prijemcom v zmysle ¢asti E.1. schémy a splnil podmienky
poskytnutia pomoci uvedené v Casti J.1, J.2.,J.3.,J.4.J.5. a J.6. schémy.

Prijemca vyhlasuje, ze nie je podnikom v tazkostiach v zmysle ¢l. 1 ods. 7 nariadenia Komisie
(ES) ¢. 800/2008 o0 vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zlucite'né so spolo¢nym trhom podl'a
¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach).

Prijemca Cerpa poskytnuti dotaciu zo samostatného dotacného ctu, ktory je uvedeny v zahlavi
tejto zmluvy.

. Prijemca je povinny viest' poskytnuti dotaciu na samostatnom dota¢nom uéte v banke alebo

V pobocke zahrani¢nej banky, uvedenom v zahlavi tejto zmluvy.

Prijemca je povinny vykonat odvod vynosov z poskytnutej dotacie Stvrtrocne, najneskor do
10 dni po uplynuti prislusného Stvrtroka, v prospech prijmového uctu PPA ¢. SK50 8180 0000
0070 0015 6568 a sucasne zaslat’ avizo o vykonanom odvode.

Vratky nepouzitych prostriedkov v prislusnom rozpoétovom roku prijemca odvedie bezodkladne,
najneskor v termine do 31.12.2014 na ucet ¢. SK86 8180 0000 0070 0007 1142 (vydavkovy ucet).
Prijemca zaroven pisomne ozndmi PPA dévod a vySku vratenej sumy z poskytnutych finanénych
prostriedkov (avizom o platbe).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prijemca zGctuje poskytnuta dotaciu PPA podla § 8a ods. 7 zakona ¢.523/2004 v termine
do 15. marca nasledujiuceho rozpoétového roka po roku, v ktorom mu bola dotacia poskytnuta
a sucasne v tomto termine vrati na bezny (mimorozpoétovy) ucet PPA SK41 8180 0000 0070
0046 9943 nevycerpané prostriedky vyplyvajice z finan¢ného zictovania. Prijemca sa zavizuje
predlozit’ PPA k datumu finan¢ného ztc¢tovania dotacie:

a) kopiu potvrdenia prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny o tom, Ze znevyhodneny
alebo zna¢ne znevyhodneny zamestnanec, ktorého prijemca dotacie zamestnal, sa zaevidoval
abol vyradeny z evidencie, ak rozhodujucim kritériom na posudenie zamestnanca je dizka
nezamestnanosti,

b) kopiu dokladu o najvy$Som absolvovanom vzdelani zamestnanca, ktorého prijemca dotacie
zamestnal ako znacne znevyhodneného zamestnanca, ak rozhodujicim kritériom bolo
vzdelanie,

C) Cestné vyhlasenie zamestnanca, ktorého prijemca doticie zamestnal, o tom, ze Zije ako
osamelé dospela osoba s jednou odk4dzanou osobou alebo s viacerymi odkdzanymi osobami, ak
rozhodujucim kritériom na posudenie zamestnanca je jeho status,

d) kopiu pracovnej zmluvy, ktorti zamestnavatel’ uzavrel so zamestnancom na pracovnu poziciu,
na ktora bola poskytnuta dotacia $pecifikovana v ¢l. 111 tejto zmluvy.

PPA poskytne prijemcovi dotaciu definovanu v ¢l. 111 ods. 2 tejto zmluvy len na pracovné miesta,
ktoré vznikli a boli obsadené po podani ziadosti o predmetnti dotaciu. Ak Ziadatel’ eSte pracovné
miesta nevytvoril, je povinny tak urobit’ a obsadit’ ich najneskor do 15 dni od nadobudnutia
ucinnosti tejto zmluvy.

Prijemca, ktory sa uchadza o dotaciu, musi okrem podmienok stanovenych v § 21 nariadenia
vlady ¢.319/2011 =zachovat pracovné miesto (novovytvorené miesto na zamestnanie
znevyhodneného alebo zna¢ne znevyhodneného zamestnanca) po jeho vytvoreni najmenej pocas
doby financovania projektu zo strany PPA.

Prijemca sa zavézuje udrzat’ Cisty (celkovy) narast priemerného evidenéného poctu zamestnancov,
definovany v Ziadosti o poskytnutie dotacie, pocas celej doby financovania projektu zo strany
PPA. Prijemca sa d’alej zaviazuje dodrziavat’ nasledovné podmienky:

a) ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast po¢tu zamestnancov na farme, pracovné
miesto alebo miesta musia byt vol'né po:

i. dobrovol'nom odchode,
ii. odchode na dochodok kvoli veku,
iii. odchode kvdli pracovnej nespdsobilosti,
iv. odchode kvoli skrateniu pracovného ¢asu alebo
V. odchode kvoli zdkonnému prepusteniu za porusSenie pracovnej discipliny a nie ako
vysledok nadbytoc¢nosti;

b) zamestnanec/zamestnanci musia mat" narok na nepretrzité zamestnanie po dobu najmenej
6 mesiacov, okrem pripadu zakonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny.

V pripade uvolnenia novovytvoreného pracovného miesta (napr. z dovodu porusenia pracovnej
discipliny) je prijemca dotacie povinny bezodkladne, najneskdr vSak v termine do 10 pracovnych
dni pisomne informovat PPA o tejto skutoCnosti. Prijemca je zaroven povinny predlozit’ PPA
kopiu dokladu o skonéeni pracovnopravneho vztahu a doklad o odhlaseni zamestnanca
z poistovni (odhlasenie vykonané poStou alebo elektronicky). Prijemca sucasne do 30
kalendarnych dni pisomne informuje PPA o tom, ¢i novovytvorené pracovné miesto ostava
zachované. V opa¢nom pripade je prijemca povinny alikvotni sumu dotacie vratit’ do 30 dni po
ukonceni pracovného pomeru.

V pripade preobsadenia novovytvorené¢ho pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Prijemca je povinny
pisomne informovat’ PPA o preobsadeni novovytvoreného miesta do 10 pracovnych dni od
uzatvorenia novej pracovnej zmluvy a predlozit’ kopiu tejto novej pracovnej zmluvy.

V pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca prijatého na novovytvorené pracovné miesto
mozno docasne nahradit’ (pocas praceneschopnosti) len na zaklade pisomnej Ziadosti prijemcu
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a so stthlasom PPA. Pri preobsadzovani pracovného miesta musi novoprijaty zamestnanec spliiat’
rovnaké podmienky ciel'ovej skupiny ako predchadzajtici zamestnanec.

V pripade, Ze prijemca pripravuje zmenu pravnej formy alebo prevod majetku na iny subjekt
Vv dobe pred vyplatenim dotdcie na ucet prijemcu, je povinny poziadat PPA o predchadzajuci
suhlas na vykonanie zmeny. Zakladnou podmienkou na udelenie suhlasu na preregistraciu
prijemcu je, Ze nastupnicky subjekt je pravnym nastupcom pdvodného prijemcu a presli nan
vSetky prava a zavizky povodného prijemcu.

Prijemca, ktory porusil finan¢nt disciplinu podla § 31 zdkona ¢.523/2004 alebo zmluvne
dohodnuté podmienky, je povinny odviest neoprdvnene pouziti alebo zadrzani sumu
prostriedkov do $tatneho rozpoctu, zaroveii je povinny zaplatit’ do prislusného rozpoctu pendle vo
vyske 0,1 % z neopravnene pouzitej alebo zadrzanej sumy za kazdy aj zaCaty deni omeskania
S uhradou odvodu alebo za kazdy aj zacaty den neoprdvneného pouzitia poskytnutych
prostriedkov, v sulade so zakonom ¢&. 523/2004. Prijemca je povinny vratit' dotaciu v celosti, ak
dojde k odstipeniu od zmluvy po vyplateni dotacie.

Prijemca je povinny na ziadost’ organu opravneného na vykonanie kontroly alebo vladneho auditu
preukazat’ ucel pouzitia dotacie poskytnutej zo Statneho rozpoctu listymi dokazmi, ktorych obsah
dokazuje skuto¢nosti vzt'ahujuce sa na pouzitie dotacie.

Kontrolu neopravneného pouzitia alebo zadrziavania poskytnutych prostriedkov Statneho
rozpoctu vykonava kontrolny orgén opravneny na vykon kontroly. Prijemca je povinny na ziadost’
organu opravneného na vykon kontroly preukazat’ ucel pouzitia doticie poskytnutej zo Statneho
rozpoctu listinnymi dokazmi, ktorych obsah dokazuje skutocCnosti vztahujice sa na pouzitie
dotacie. Prijemca v sulade s § 19 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon 0 Statnej pomoci®) umozni Ministerstvu podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR a PPA vykonanie kontroly pouzitia pomoci, opravnenosti vynalozenych néakladov
a dodrziavanie podmienok poskytnutia pomoci.

Nasledntl finan¢nu kontrolu na zaklade zakona ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly
Vv zneni neskor$ich predpisov vykonava prislusna Sprava financnej kontroly, ktora uklad4d odvod
apenale zneopravnene pouzitych alebo zadrziavanych finanénych prostriedkov Statneho
rozpoctu. Sumu v stanovenom termine odvedie prijemca na ¢islo G¢tu uvedené v rozhodnuti.

Prijemca je povinny umoznit’ Ministerstvu financii SR overit’ skutoc¢nosti spojené s vykonanim
vladneho auditu poskytnutia pomoci. V pripade zistenia Ministerstva financii SR, Ze pomoc sa
poskytuje Vv rozpore so zakonom o $tatnej pomoci, oznami tuto skutoénost’ bezodkladne PPA,
ktora je povinna okamzite pozastavit’ d’alSie poskytovanie pomoci, a konat' v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.

Prijemca je povinny uchovat’ doklady tykajuce sa poskytnutej dotacie pocas 10 rokov od datumu
prijatia dotacie.

Prijemca sa zavdzuje vytvorit zamestnancom kontrolného organu vykonavajicemu kontrolu
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytne im potrebni sucinnost’
a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa realizacie dotacie.

Prijemca sa zaviazuje vo vSetkych dokumentoch, ktoré je na zaklade zmluvy povinny predkladat’
PPA, uvadzat’ platné, tplné a pravdivé informacie.

Prijemca sa zavdzuje vlehote do 3 pracovnych dni od vzniku predmetnej skutocnosti
(s preukazatel'nym doruc¢enim) informovat’ PPA o:

a) kazdej zmene identifikaénych udajov prijemcu vratane pravneho nastupnictva,
b) spravnom, sidnom, exeku¢nom alebo inom konani, ktoré stivisi s predmetom plnenia zmluvy,

¢) vyhlaseni konkurzu alebo zacati restrukturalizaéného konania na majetok prijemcu, vstupe
prijemcu do likvidacie.

Prijemca sa zavdzuje v lehote do patnastich pracovnych dni od zistenia o d’alSich rozhodujtcich

skutoCnostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na riadne plnenie zmluvy, pisomne (s

preukazatelnym doruc¢enim) informovat’ PPA.



Clanok V.
Osobitné ustanovenia

. Vykonavanie kontroly pomoci vychadza z nariadenia Rady (ES) ¢. 659/1999 z 22. marca 1999,

ustanovujiceho podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 93 Zmluvy o0 ES (d’alej len ,,nariadenie

Rady ¢.659/1999“) azo zakona ¢.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnttornom audite

aozmene a doplneni niektorych zidkonov v znenineskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon

0 finan¢nej kontrole®).

. PPA poskytne prijemcovi dot4ciu, ak:

a) ma vysporiadané finan¢né vztahy so Statnym rozpoctom,

b) nie je voéi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol
proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

C) nie je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia,

d) neporusil v predchadzajucich 3 rokoch zékaz nelegalneho zamestnavania v zmysle zakona
¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,

e) nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, socialne poistenie a prispevkov
na starobné déchodkové sporenie.

. PPA je opravnena vzmysle § 10 zdkona o finan¢énej kontrole vykonat u prijemcu pred
uskutocnenim finan¢nej operacie priebezni finan¢nu kontrolu. Ak bude u prijemcu vykonana
PPA priebezna finan¢na kontrola, dotacia mu bude vyplatena na zaklade vysledku tejto kontroly.

. Ak prijemca porusi zédkaz nelegalneho zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin podl'a
zakona ¢.82/2005 Z.z. onelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorSich
predpisov, je povinny vratit' dotaciu poskytnuti v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegéalneho
zamestnavania, a to do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

. Europska komisia je podl'a ¢l. 22 nariadenia Rady ¢. 659/1999 opravnena kontrolovat’ poskytnutie
pomoci podla schémy, a za tym Gc¢elom je opravnena overit’ si potrebné skuto¢nosti u prijemcu.
Prijemca je povinny umoznit’ toto overenie.

. Tato zmluva je povinne zverejiiovana podl'a § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zmluvné strany beri na vedomie, Ze v pripade nezverejnenia zmluvy do 3 mesiacov od jej
uzavretia plati v zmysle ustanovenia § 47a ods. 4 Ob¢ianskeho zakonnika, ze k uzavretiu zmluvy
nedoslo.

. PPA je povinnd zabezpeCit sulad zverejnenej zmluvy so skutoénym stavom. V pripade
akychkol'vek odlisnosti identifikovanych medzi zverejnenou verziou zmluvy a uzatvorenou
podpisanou zmluvou plati, ze nezverejnené ustanovenie zmluvy nenadobuda U¢innost’ a pre
zmluvné strany zneho neplynt (az do dodatocného zverejnenia opomenutych Casti zmluvy)
ziadne ucinky. Uvedené plati aj napriek skutoCnosti, ze nezverejnend informacia je obsiahnutd
V uzatvorenej podpisanej zmluve o poskytnuti dotacie.



Clanok VI
Ukoncenie zmluvy

. Zavazky zo zmluvy zanikaji 12 mesiacov po nadobudnuti u¢innosti tejto zmluvy, s vynimkou
ustanovenia ¢l. V. ods. 21. a ods. 24. tejto zmluvy, kde zavizky zo zmluvy zanikaja po uplynuti
10 rokov od poskytnutia platby.

. K ukon€eniu zmluvy pred uplynutim doby trvania zavdzkov zo zmluvy méze dojst’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran; dohoda zo strany PPA je mozna, iba ak su vzajomné
finanéné zévizky zmluvnych stran vysporiadané, pripadne zo strany PPA nebol finan¢ny
prispevok vyplateny;

b) odstipenim od zmluvy jednou zo zmluvnych stran v zmysle ustanovenia § 344 a nasl.
Obchodného zakonnika.

. Odstapenie od zmluvy je ucinné dnom preukazatelného dorucenia oznamenia o odstupeni
od zmluvy druhej zmluvnej strane. Odstipenie od zmluvy je spojené s povinnostou prijemcu
vratit’ PPA celt vyplatent1 dotéciu vratane penale.

. Porusenim zmluvy podstatnym sposobom sa rozumie:

a) porusenie ustanoveni ¢lanku IV. tejto zmluvy

b) ak sa po uzatvoreni zmluvy preukaze, Ze bola uzatvorena na zaklade nepravdivych,
nespravnych alebo netplnych udajov, predlozenych PPA zo strany prijemcu.

. Prijemca berie na vedomie, Ze kazd¢ porusenie zmluvy zo strany prijemcu PPA povazuje za

porusenie finan¢nej discipliny v zmysle zékona ¢. 523/2004 a mdze mat’ za nasledok prislusné

sankcie (ukonCenie zmluvy, vratenie vyplatenej doticie vratane penale, posudzovanie

trestnopravnej zodpovednosti).

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavizky zo zmluvy zanikaju diilom vstupu prijemcu do likvidacie,
ako aj dnom vyhlasenia konkurzu na majetok prijemcu, ak K vstupu prijemcu do likvidacie
a k vyhlaseniu konkurzu doslo v obdobi do vyplatenia dotacie.

Clanok VII.
Zaverefné ustanovenia

. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami. V zmysle § 47a
0ds. 1 Obcianskeho zdkonnika tato zmluva je u¢inna dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. V pripade sporu, tykajiiceho sa nezverejiovanych tdajov uvedenych v tejto zmluve, sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu tejto zmluvy ulozenej u PPA.

. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopiiat’ len na zaklade vzajomnej pisomnej dohody zmluvnych
stran formou pisomného dodatku k zmluve, podpisaného zmluvnymi stranami. Na uzatvorenie
dodatku k zmluve neexistuje pravny narok ziadnej zo zmluvnych stran.

. Prava a povinnosti vyplyvajice zo zmluvy prechadzaju aj na pravnych nastupcov zmluvnych
stran.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom obdrzia zmluvné strany.



6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu neuzatvorili v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu ju vlastnoruc¢ne

podpisali.
7. Osoby podpisujuce zmluvu vyhlasuju, ze st opravnené konat’ v mene zmluvnych stran.

Za poskytovatela dia: Za prijemcu dna:
MVDr. Stanislav Grobar, generalny riaditel’ Miroslav Kissak
zastipeny Ing. Cubomirom Partikom, vykonnym predseda predstavenstva
riaditelom Pol'nohospodarske druzstvo OBNOVA

Podohospodarska platobna agentira



