
c. z.:20t4l112864

D  O H  O D  A

i. 12l$ soj/Ns 2014lsR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zflkona L 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zilkona d. 512004 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom prfce, socif lnych vecf a rodiny iadca
Sfdlo: Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastipenym riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546 DIC :2021 768089
Bankove spoj enie '. _
C.  udtu :

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Klubina
Sidlo:
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom: Mgr. BoZena Poliaikovri
ICO:  00314056 DIC:2020553051
SK NACE Rev2 prevaZ. dinnost': 8,1.11.0/V5eobecnf verejnf sprfva
SK NACE, Rev2 podoor. cinnost': 81.11.0/V5eobecnf verejnf sprfva
Bankove spoj enie:
C. udtu:

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

Cl6nok I .
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR")

Dohoda d.  12, 'S50- i  'NS 20 l4



- Zhkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3. Prfspevok poskytnuty na zftklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR.

i l6nok II.
Prhva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn iryatel' sa zavdzujez

1. Prijat' I znevyhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) a d) zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevfhodnen! uchadza( o zamestnanie") vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnendho
uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c). do pracovndho pomeru na uriitri
dobu, ak pracovny pomer je dohodnut-v najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho
tyLdenneho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabr-rl'ke podl'a charakteristiky pracovnych
miest:

2. PredloZit' fradu za kaLddho uchhdzaia o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne
miesto najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a plator,'eho dekretu.
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sitdast'ou pracovnei
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihla5k,v na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkove sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdf irrad.

3. Prijat' na vy.tvoren6 miesta podl'a dohody uchildzadov o zamestnanie najneskdr do 30
kalend{rnych dni od ditumu vzniku pracovn6ho pomeru uveden6ho v i l . II. Bod 1)'
ak sa s riradom nedohodne inak. DodrZiavat'Struktirru vytvorenych pracovn, ch miest v
sulade so znenfm dl. II. bod 1) tejto dohody, pridel'ovat'prijatlm zamestnancom pr6cu
podl'a pracovnej zmluvl,' a platit' im za vykonanu pr6cu dohodnutu mzdr,t lplatl vo
vyplatnom termine. 

-)
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4. Vytvorend pracovne miesta obsadzovat'uchddzadmi o zamestnanie v sulade s cl. II. bod
1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade a1 preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest. vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat' uradu v sulade s $ 10, ods. I zftkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5fch predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azftrovei 1 origin6l a2 kopie dokladov preukazujucrch vynalolene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociSlne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZuju najmri: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na
zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 . Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnuty.h podmienok odo dna kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovneho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdravotneho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn Svatel' mdLe (nie je
povinnf) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 1 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovei
predloZit' za kaZdeho noveho znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie prijateho na toto
pracovne miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLile (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdZe na toto pracor,'nei
miesto prijat'novdho znevyhodnendho LJoZ z evidencie lJoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenfch dohodou.

10. V prfpade, ak zamestnfxatel' doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $ 5B Zitkonnika pr6ce zamestnanca. na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok. je povinnv bez
vyzvania vrit i t '  fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutd na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11.Na vyliadanie irradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZiovat' r'rkotr
fyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po cel[r dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6r'netrrch
vydavkov.

12. umo Lnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svo.iich

irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vvkotratti.-

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajfcich ztejto dohody. a to a.i
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do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vvkonu kontroly
a auditu povinnost' vr6tit'poskytnutd finandne prostriedky v plnej v,vSke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej

vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand informdcie a listiny, tykajuce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovfvat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etklrch dokladov tfkajucich sa
poskynuteho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia, t. j do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnut6ho prispevku zo 5t6tneho rozpodtu je potrebnd uchovavat' uvedene dokumenty
najmenej 10 rokov od posky'tnutia prispevku.

T5.Zamestnfvatel', ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkonaa.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

16. Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostenskdho listu),
ktord zahfiraju aj zakfnan6 dinnosti, m6Le pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti.
ktor6 nepatri medzi zakazand dinnostr, zflroveil sa zavdzuje, Le ho nepouZije na iny udel.
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cklnok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' zamestn6vatefovi mesaine prfspevok na jedno vytvorene pracovne miesto
najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 " z celkovej cen\'
prfce zamestnanca pri jateho do pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod 1. najviac vo
vy5ke 60 ' z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt 'rok kalend6rneho roka.,
ktory predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporovand PM, najviac 4.858,20 €.

Vyi5ka prispevklr sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Tabufka (. 2:

Por.  C.
PNT

k6d
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prispevku
(v
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(v  € )

80 "h
predpok ladan

ej CCP
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(v  € )
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v f5ka
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( r  € )
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1 r  € )
s t l .  3*s t l .  5 .  resp s t l .  6

st l .  I s t l 2 s t l . 3 s t l . 4 st l .  5 st l  ( r l  7
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Spolu max. pr fspevok na celkovf
cenu  p r {ce

( v  € )

{ .858,20
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4.

5 .

2. Poskytovat' zamestnavatel'ovi prfspevok podfa dl. IIL bod 1 na jeho irdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloLenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . V pripade, ak zamestn 6vatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloil,enf nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prfspevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloLenlch podl'a dl6nku II. bod 6
dohody.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi mate rifiy zabezpeduj uce publicitu spolufinancovania
poskytnuff ch prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

Urad j e povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost'.
efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312001 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

i lSnok IV.
Oprrivnen6 nrlklady

Za opr6vnend vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei udinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zane.

Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody su n6klady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca/ov prijatdho ltych do pracovneho pomeru na podporovand pracovne miesto/a
z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnend n6klady musia byt' doloZend udtovnymi dokladmi, ktord musia byt' rozpisane
podl'a j ednotlivlfch polo Lrek. Musia by' identifikovatefne.

Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'(nevalorizuje
sa).

1 .

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnilatel'berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplaten!m zo SR. Xa
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitta a ich vym6hanie savzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (S 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, zakon c.
5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

IJzatvorenfm tejto dohody nevznika pr6vnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiie okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodfrnost' a efektivnost'.

3. Dilom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody je dei vzniku

pracovndho pomeru, t. j. deil, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
)

1 .

2.

a
J .

4 .

2 .
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3 .

4 .

5 .

5 .

6 .

1 .

pr6ee s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V prfpade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom
nedohodne inak.

ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podfa zfikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Cl:inok VI
Skonienie dohodv

U

1. Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zftklade vzf\omnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2. Udastnici dohody sa dojednflaji, i.e oprilnene poskynute a derpand plnenia podfa tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dia nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto
dohody zostfx aju nedotknutd.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vvpovedat'. Vfpovednd: doba
je jednomesadnA aza(,ina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stran-v zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstripenf doruden6 druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom
dorudenia oznimenia o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrritit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ucet irradu.

Za z6ryaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
pov innost f  us tanovenych v  c lanku v  c l .  I I .  v  bodoch I ,2 ,3 ,4 ,7 ,  10.  16 a  I7  a  v  d l .  I I I .
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, nazfiklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvadzal'cislo tejto dohody.

Pr6vne vz|'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zSkonnfka (zikon d. 4011961 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisor,')
a ostatnl.mi r,'Seobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6r'n1'mi predpismi Europskych spolodenstiev, ktore maju t'zt'ah
k zavdzkom udastnikov dohodr'.

4.

2 .

3 .
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5 .

4. Tato dohoda nadobuda platnost' driom jej podpfsania oboma zmluvnymi stranami a
ircinnost' df,om nasleduj[rcirn po dni jej zverejnenia.

Vo r'Setkvch ustanor.eniach tejto dohody, zktorych vyplfva jej udastnikom povinnost'
pisomne ozndmit', dorucit', poskytnft', predloZit', vrhtit' di inak zabezpedit' oboznfmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravene inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deil
lehoty, v ktorom bola z6sielka podana na poStovu prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfvantt
na irhradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a E,S, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. lJdastnici sa v takom
pripade zavazulu bezodkladne na zitklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondf splnenim zavazkov irdastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v cl. VL bode 1 alebo 3, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dlanku
VI.  bod 4.

Zamestnavatef suhlasi so zverejnenfm udajov r,yplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest,, vy5ka finandneho prfspevku.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestn6vatel' prij me j eden rovnopi s.

l0.Udastnfci dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tirto dohodu podpfsat'. Le si ju riadne
a d6sledne predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V iadci dia

6 .

8 .

9.

0 3 JUN ?01t

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Mg.. BoZena Poliaikovri
Statut6rny zhstupca

Obce Klubina

Itrg. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu prace, soci6lnych
vecf a rodinv Cadca
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