ZMLUVA O VEDENIi A SPRACOVANI MZDOVEJ A PERSONALNEJ AGENDY

DODAVATEL:

Mgr. Silvia Kovarska
Februarova 945/20A
95801 Partizanske
ICO: 40934471
DIC:1046589698

Okresny urad Prievidza,

Cislo Zivnostenského registra: 570-7791.

Cislo bankového spojenia:
Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a.s.

€. uctu : 1133826003/1111 IBAN: SKO07 1111 0000 0011 3382 6003
(dalej len dodavatel)

ODBERATEL:

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Topol€anoch
Stummerova 1856

955 01 Topol€any

ICO: 17335761

DIC: 2021306023

v zastupeni MUDr. Beata Hlavacova, regionalna hygienicka
Cislo bankového spojenia:
000000-7000134078/8180 IBAN: SK60 8180 0000 0070 0013 4078

(dalej len odberatel)

. PREDMET ZMLUVY

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky, spracovanie mzdovej
a personalnej agendy a vykonania ro¢ného zuctovania dane z prijmu zo zavislej ¢innosti, spracovanie

Statistickych vykazov v celom rozsahu, termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.



Rozsah prac a sluzieb poskytnutych dodavatelom v prospech odberatela je dohodnuty tak, aby
reSpektoval pravne predpisy Slovenskej republiky upravujuce problematiku, ktora tvori predmet tejto

zmluvy.

I. PRAVA A POVINNOSTI DODAVATELA

Dodavatel sa zavazuje v oblasti miezd a personalistiky:

Registrana a oznamovacia povinnost' voci zdravotnym poistovniam, socialnej poistovne, dafovému
uradu (prihlasenie, zmeny, odhlasenie zamestnavatela, zamestnancov)

Personalna evidencia zamestnancov, dohodarov v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov
Vyhotovenie pracovnych zmliv

Vyhotovenie dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o brigadnickej praci Studentov,
dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o vykonani prace)

Spracovanie platovych postupov zamestnancov a vystavovanie platovych dekrétov,

Vyhotovenie dodatkov k pracovnym zmluvam a dohodam

Evidencia pracovnej neschopnosti, pracovné urazy

Spracovanie miezd (mesa¢na mzda, Casova, Ukolova, zmieSana a i. - dovolenky, nahrady prijmu,
nadcasy, zrazky, dafiovy bonus a i.)

Spracovanie mzdovych vystupov pre uctaren

Mesacné vykazy poistného - zdravotné poistovne, socialna poistoviia

Hromadné vykazy vo vztahu k zdravotnym poistovniam v pripade napr. pracovnej neschopnosti,
neplateného volna, prihlasovanie a odhlasovanie dohodarov

Dariovy urad - prehfad

Podpisova listina miezd (pri platbe mzdy v hotovosti)

Podpisova listina prevzatia vyplatnych pasok

Rekapitulacia miezd

Vyplatné pasky

Podklady - k prikazom na uhradu vo vztahu k poistovniam a danovému Uradu, zrazkam a pod.

Rbzne potvrdenia o prijme (potvrdenie o zdanitelnej mzde)

Potvrdenia o zamestnani, zapoctové listy

Evidencné listy dochodkového zabezpedenia

Evidencia mzdovych listov

Dariovy urad - ro¢né hlasenie

Uvedené spracovanie miezd a personalistiky vykonavat v sulade so zédkonom ¢&. 552/2003 Z. Z. z&kon
o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, so zakonom ¢&. 400/2009 Z. Z. o Statnej sluzbe
v plathom zneni a so zakonom 311/2001 Z. z. zakonnik prace v platnom zneni a d. i. suvisiacich

legislativnych opatreni.

Dodavatel sa zavazuje v oblasti spracovania Statistickych vykazov:

Vypracovat akékolvek Statistické vykazy, ktoré maju spojitost so spracovanim miezd a personalistiky. Najma

pre Statisticky trad, Narodné centrum zdravotnickych informacii a RUVZ.



a)

2.

Dodavatel sa zavazuje poskytovat beZné konzultdcie so zamestnancami a odberatelovi podfa jeho

potreby osobne, telefonicky resp. elektronickou komunikaciou.

Dodavatel zodpoveda za kvalitu a spravnost predmetu zmluvy, za spravnost vyhotovenych miezd za

aktualny mesiac a vedenie personalistiky podla tejto zmluvy.

Dodavatel je opravneny pozadovat predlozenie dokladov tykajucich sa ich vecnej, formalnej a pravnej

stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na pinenie predmetu tejto zmluvy.

Dodavatel nezodpoveda za spravnost predlozenych dokladov tykajucej sa ich vecnej, formalnej

a pravnej stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Dodavatel nezodpoveda za Skody vzniknuté odberatelovi, ak ich pri¢inou je nepredlozenie alebo
nespristupnenie dokladov a informacii potrebnych k plneniu predmetu tejto zmluvy, resp. ak ich
predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonané nacas v sulade a podmienkami dohodnutymi v €lanku

Ill. Odsek 1 , pism. b) tejto zmluvy.

Dodavatel sa zavézuje spracovat Statistické vykazy do dna, ktoré su stanovené jednotlivymi

indtiticiami vo vztahu spracovania Statistickych vykazov ako aj podla potreby zamestnavatela.

M. PRAVA A POVINNOSTI ODBERATELA
Odberatel sa zavazuje:

Zabezpetit bez osobitného poZiadania v€asné predlozenie vSetkych dokladov a inych nevyhnutych
podkladov a informacii nevyhnutnych k vykonaniu prac dodavatela podla ¢lanku II.

Odberatel a zavazuje, Ze v8etky nevyhnutné poklady pre uskutonenie prac odberatela podia ¢lanku II.
tejto zmluvy poskytne najneskér do piateho kalendarneho dfia nasledujuceho mesiaca za
predchadzajuci mesiac,

Odberatel je povinny dodrziavat' platné predpisy Slovenskej republiky,

Odberatel je povinny kontrolovat plnenie predmetu tejto zmluvy,

Odberatel zodpoveda za uplnost, spravnost a opodstatnenost vSetkych predlozenych dokladov

a informacii, a to po stranke vecnej, formalnej a pravne;j.

Odberatel je povinny postarat’ sa o to, aby spravy, navrhy a pod., ktoré boli vypracované dodavatefom
v rdmci plnenia predmetu tejto zmluvy, boli pouZité len na ucely tejto zmluvy. Inak podlieha postupenie
vysledkov plnenia tretim osobam pisomnému suhlasu dodavatela, ¢im ale nevznika rucenie dodavatel

tretim osobam.

Odberatel sa dalej zavazuje:

Znasat naklady na pripadné Skolenie dodavatefa v oblasti mzdového softwaru VEMA, pripadné Skolenia

v oblasti miezd a personalistiky, ktoré dodavatel bude absolvovat po vzajomnej dohode na Ziadost odberatela.
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V. ODMENA A PLATOBNE PODMIENKY

Vyska odmeny dodavatel je po vzajomnej dohode stanovena nasledovne:

Za spracovanie mzdovej a persondlnej evidencie vo vyske 250 € mesacne.

Za spracovanie mzdovej a personalnej evidencie po ukonéeni kalendarneho roka vo vy$ke 50 € jednorazovo

za obdobie spracovania.

Za spracovanie Statistickych vykazov vo vySke 100 € Stvrtro¢ne.

V dohodnutej cene nie je zahrnuta odmena za poradenstvo poskytnuté nad ramec zavazku dodavatela podla

¢lanku 1., ktoré si vyzaduje pisomné spracovanie rieSeného problému.

VySka odmeny sa bude vykonavat bezhotovostnym prevodom na bezny uUCet dodavatela na
zaklade fakturacie od dodavatela. Faktura je splatnd do 5. dni odo diia vystavenia faktury.

Dodavatel si vyhradzuje pravo fakturovat odberatelovi zmluvny urok z omeskania v zmysle § 369
Obchodného zakonnika za oneskorené plnenie penazného zavazku zo strany odberatela vo vyske

0,05% fakturovanej sumy za kazdy aj zaCaty defi omeSkania.

V. ZMENY A UPRAVA ZMLUVY

Zmeny a Upravy tejto zmluvy je mozné uskutolnit’ len s pisomnym suhlasom dodavatefa a odberatela formou

pisomného ocCislovaného dodatku, ktory sa stane neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

VI. MLCANLIVOST A OCHRANA DAT

Dodavatel je povinny udrziavat mi€anlivost o vSetkych zaleZitostiach, s ktorymi sa oboznami
v suvislostou so svojou €innostou pre odberatela. Vynimku tvoria pripady, kedy ma dodavatel zakonnu
povinnost o uvedenych skuto€nostiach informovat organy ¢€inné v trestnom konani.

Poskytovatel sa zavazuje, ze vSetky ziskané informacie o objednavatelovi zachova v tajomstve aj po

ukonéeni zmluvného vztahu.

VIL. MIESTO VYKONU

Miesto vykonu plnenia tejto zmluvy je tak sidlo odberatela ako aj miesto dodavatela:

Pre spracovanie miezd a personalistiky v mzdovom software VEMA a S$tatistickych vykazov: Regionalny

urad verejného zdravotnictva so sidlom v Topol€anoch, Ul. Stummerova €. 1856, 95501 Topol¢any

Pre ostatné Cinnosti, ktoré je mozné vykonavat aj v mieste dodavatela: Februarova 945/20A, 95801
Partizanske. Ide najmad o Cinnosti registratnych a oznamovacich povinnosti a ¢innosti, ktoré sa

vykonavaju elektronickymi prostriedkami.



VIII. TERMIN ODOVZDANIA SLUZBY

Dodavatel sa zavazuje spracovat a odovzdat mzdy vzdy do desiateho dfia v mesiaci.
Dodéavatel sa zavazuje spracovat personalne ukony podla potreby zamestnavatefla.
Dodavatel sa zavazuje spracovat Statistické vykazy do dna uvedenych institiciami, ktorym sa

predkladaju Statistické vykazy, ako aj podla potreby zamestnavatela.

4, Dodavatel sa zavazuje doklady, ekonomicku a personalnu agendu uchovavat len v sidle odberatela.
IX. VYPOVED ZMLUVY
1. Vypovedat zmluvu mbézZe kazda zo zmluvnych strdn bez udania dbévodu alebo pre porudenie

ktoréhokolvek bodu tejto zmluvy.
2. Vypovedat zmluvu mozno aj dohodou oboch zmluvnych stran po€as celého kalendarneho roka.

3. Vypovedna doba, ak nie je dohodnuté inak, je jeden kalendarny mesiac a zacina plynut prvym diom

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

4. V pripade nedodrzania plnenia odseku IV. Bod 2. pocas troch mesiacov, dodavatel méze vypovedat

zmluvu s okamzitou platnostoou.

5. V pripade akéhokolvek vypovedania zmluvy je dodavatel povinny odovzdat kompletné vedenie mzdovej

a personalnej agendy so vSetkymi nalezitostami.

X. ZAVERECNE USTANOVENIA

S ohfadom na mozny pohyb cien a mieru inflacie sa zmluvné strany dohodli, Ze cennik za poskytované
sluzby méze byt na navrh ktorejkolvek zo zmluvnych stran v tomto smere upravovany, a to po vzajomnej
dohode.

2. VSetky ustanovenia tejto zmluvy mozno menit len vzajomnou dohodou, v pisomnej forme, ako neoddelitelnu

sucast tejto zmluvy vo forme prilohy.

3.  Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, Ze si zmluvu precitali, rozumeju jej a uzatvaraju ju slobodne a

bez natlaku.
4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu stranu.

5.  Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uc€innost tejto zmluvy je od 1. juna
2014.

V Topol€anoch dia : 28. maja 2014

Za dodavatela Za odberatela



