DOHODA
¢. 6/8 50/PS/2014 - SR

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadé&ao zamestnanie
podla § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce sociélnych veci a rodiny KeZmarok

sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KezZmarok
zastipenym riadifem: PhDr. Milan Gacik

ICO: 37 938 606

DIC: 2021 782 796

¢islo Wtu: .

(dalej len ,,arad®)
a

zamestnavat&#om

pravnickou osobou

obchodné meno: Finerg International, s.r.o.

sidlo: 059 60 Stara Lesna 157
prevadzka: 059 60 Stara Lesna 157
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef dvani

ICO: 36 511 391

DIC: 2020429774

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujuceginnosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovaneinnosti:
predmetinnosti:

bankové spojenie:

¢islo tu :

55.10/Hotelové a pbdé ubytovanie

55.10/Hotelové a pbdé ubytovanie
55.10/Hotelové a podobné ubytovanie

zapisany v: obchodnom registri vedenom na Okressiaia PreSov

pod¢islom: 16837/P

(dalej len ,zamestnavaty
(spolu len ,uéastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavadtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutipesiku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uch&zazamestnanie. Dohoda sa uzatvara’gpdl 50
ods. 8 pism. a) az m) zakota5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetwplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Welom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uckedpa
zamestnaniedialej len ,prispevok”), pokh 8§ 50 z&kona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pé&kerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho ra#poSlovenskej republikydialej len ,Statny
rozpaet’) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnang8stiéma DM — 1/2007*
v platnom zneni.

b) Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minjmisariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o umaaniclankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zakond. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrgiedpisov.

c) Zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmet@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdal€j len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitraého prispevku Uradom zamestnalawe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50 zédkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsienstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miestapre znevyhodnenych UoZiélej len ,UoZ*) poda § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovottep®0 PM.

1.1 Udrzat’ po dobu najmend}8 mesiacopracovné miestav celkovom péte: 10. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnaigbevinny preukazana osobitnom tkave
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmyiast, ktora je prilohow. 1
dohody pod’a bodu 6) toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplyil®
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesta gadbodu 1) tejto dohody najneskdr datumu
uvedeného v tabitke znevyhodnenymi UoZyedenymi v evidencii Uradu najmerigj
mesiacepred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhminyapracovny Uvéazok z
toho 10 znevyhodnenych UoZ na dollB mesiacoy na druh prac, ktoré suvisia
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s predmetom ¢innosti zamestnavatéa, s o’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestufgatharakteristiky

miesta v nizSie uvedenej tdike:

Predpokladany Profesia Doba Predpokladana| Predpokladana celkova
por. | Potet datum (musi by totozna Kéd poskytovania | - py o0 mesana cena prace na kazdom
. . . prispevku - . . f
&PM| PM Vznlku, S profgsm_u uvedenqu ISCO — W udrzania celkova cena jednotlivom PM
pracovného budtcej pracovnej og kalendarnych PM prace (v €)
pomeru zmluve) mesiacoch) (V€ stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1/2 2 1.7.2014 |¢&asnik 5131001 12 18 730,08 17 521,92
2/2 2 1.7.2014 |recegna hotela 4224001 12 18 743,59 17 846,16
32| 2 | 172014 Li%‘ig”a wellnes | 100600 12 18 676,00 16 224,00
41| 1 | 1.7.2014 gﬁf‘fer wellnes | 1556000 12 18 1081,60 12 979,20
5/1 1 1.7.2014 | Gdrzbar 7222002 12 18 500,23 6 002,76
6/2| 2 | 1.7.2014 |Pomocnasilav igsio00d 12 18 562,42 13 498,08
kuchyni
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 84 072,12
(v €)

*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéatisficka klasifikacia zamestnani

3)

4)

5)

6)

7

PredloZi’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pnagawiesta najneskdio 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pracelatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda aldabnie je sdag’ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdent koépiuprihlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Grad.

Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 2) #ohto
¢lanku pridéova’ zamestnancom pracu dadpracovnej zmluvy a pldtim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzdVen znevyhodnenymi UoZ pdd bodu 2) tohto

élanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaac@vnych miest (priloh&a 1
dohody vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dakladktoré tuto evidenciu

potvrdzuju.

V sulade s é&lankom I

tejto dohody predkladauradu za obdobie poskytovania

prispevku najneskédo posledného kalendarneho s nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotowdnidados’ o uhradu platby
a zarové 1 original a 2 kopie dokladovpreukazujucich vynaloZzené naklady na uhradu
mzdy a Uhradupreddavku na poistnéna zdravotné poistenigoistnéhona socialne

poistenie a prispevku na starobné dbéchodkové sigorem zamestnancov,

zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Dohodas. 6/ 850 / PS /2014 - SR

na




Za tieto doklady sa povazuju najméa: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady ctipdeh preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a maksta déchodkové sporenie — masa
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotngtgnie, mesay vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnejtipeise a vypisy z &tu zamestnavala,
resp. potvrdenie banky o uskabeni platby. Zamestnaviditge povinny predklada
Uctovné doklady v rozsahu ptal 8 10, ods. 1 zdkona 431/2002 Z. z. odiovnictve

v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 z4kaha231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorsSich predpisovaiieijpomocide minimis do 30 dnipo
uplynuti kalendarneho Stvrt’roku, v ktorom bola prijata akakeek splatka finatného
prispevku poth tejto dohody. (formular ,Oznamenie o prijati mndiinej pomoci“ je
zverejneny na stranke www.financie.gov.skmenu Statna pomoc pre prijemcov
minimalnej pomaoci).

9) Oznamit’ Uradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuténog’ nastala. Pracovnd zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predl@zkazdé skafenie pracovného pomeru
oznami’ Uradu najneskddo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skutdnos’
nastala. Stasne predloZi kopiu dokladu o skorteni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdentkoépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skolienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje pviskeoda tejto dohodypreobsadit’
v lehote potla ¢lanku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym UsZjodrzanim
podmienok pobh bodu 2. tohto¢lanku. Zarové predlozi za kazdého nového
znevyhodneného uchadzao zamestnanie prijatého na toto pracovné miestdady
pod’a bodu 3. tohtgélanku.

11) Finartny prispevok poskytovany na prislusné podporovaaégyné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulo¥as inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi reyeych
zdrojov (vrcholné Statne organy, Ustredné orgaaynéj spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pdsobrios, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo a

bezpé&nostné organy, iné Statne institlcie a verejnopamstiticie a pod.) na ten isty
Ucel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejtimrpmsti sa povaZzuje za zavazné
porusSenie dohody. Zamestnavata zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevkuna
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom dospmiusSeniu podmienok uvedenych v
tomto bode.

12) Na vyziadanie uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolestéinnost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rolao dia poslednej Uhrady
opravnenych nakladov.

13) Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie
kontroly a auditu priebezne gas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodyo @
do 5 rokov po ukoteni ich trvania. V pripade, ak zamestndVateumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavaiei povinnog vratit poskytnuté finatné
prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu agk@jlucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnd siinnog’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajlgs najma
opravnenosti vynaloZzenych vydavkov.
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15) Uchovava’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatyajucich sa
poskytnutého prispevkuajmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzt financny prispevok len naceél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finamej kontroly preukaze, Ze zamestnalagouzil finartny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedidtit’ na &et uradu najneskoér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skirtosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa
bude povazowaza poruSenie finamej discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zakotia
523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a dapgln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnavatevykonava viacerainnosti (napr. na zaklade Zzivnostenskeho listu),
ktoré zaliaju aj zakdzan€innosti, mdze pouZi prispevok len na tlu oblassvojej
¢innosti, ktora nepatri medzi zakazaiénosti,zarovei sa zavazuje Ze ho nepouzije na

iny i¢el, resp. na indinnog” ako je uvedend v tejto dohode.

Urad sa zavazuije:

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

1) Poskytndi zamestnivatevi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximaln®2 110,00 €.Prispevok sa poskytuje
mes&ne p&as12 kalendarnych mesiacov.Mesa&na vyska prispevku j40% celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
mesa&na
Doba Doba Predpokladan . 4:)6? o Max. vyska Maximalny celkovy
¢ | Potet Kéd poskytovania | 5 a mes#&na klpd POl mesana prispevku prispevok na
ngﬁc- F?K/Ie IS(?O B prispevku unir;a cena prace % ggej vySka pri jednotlivé PM
o8 (v kalendarnych PM zamestnanca zamestn prispevku* | pomernom (VE)
mesiacoch) (VE) (V€) krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
?\?gl prispevku*
(v€)
stlhL.l | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1/2 | 2 |5131001 12 18 730,08 292,03| 434,25 - 10 422,00
212 | 2 4224001 12 18 743,59 297,43| 434,25 - 10 422,00
3/2 | 2 [4226000 12 18 676,00 270,40 434,25 10 422,00
4/1 | 1 4226000 12 18 1081,60 | 432,64| 434,25 5211,00
5/1 1 (7222002 12 18 500,23 200,09| 434,25 5211,00
6/2 | 2 9412000 12 18 562,42 224,96| 434,25 10 422,00
Spolu max. prispevok 52 100,00

na celkovl cenu prace

(v €)

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnéase/plnom pracovnom (vazku sa uvettiax. mes#&na vyska
prispevku do stipca 8 Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovn&su nizsi ako rozsah ustanoveného
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tyzdenného pracovnéhmsukiastany pracovny Ovazok, prispevok sa v pomenrtegti krati, uvadza sa
max. mes&na vyska krateného prispevkudo stipca 9

2) V sulade s bodom 1 tohttsanku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na jeho det
mesa&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predloZenia kompletnych
dokladov podia ¢lanku Il bod 7. tejto dohody pripade, ak arad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnenéybocisti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie fim@ino prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedendawku Il bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany
mesiacskutaine vynalozené nékladylehote stanoveney ¢lanku Il bod 7. tejto dohody,
arad prispevok za toto obdobmeposkytne V pripade dbévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavdte doslo k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, sedlaného
doévodu prebieha uzamestnavatekontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny
pozastaui vyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi original dokladov predlozenych pkal ¢lanku Il bod 7. tejto
dohody do 60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazujendded sa predloZzena Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. dé odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepittadoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabtaspodarnas efektivnos a (Einnog’
ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky moézu tbypovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v slvislosti stouto dohodou a boli skute vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nékladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov)(mzda, uhrada preddavku na poistné na povinnéjné&redravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimprispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavate zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistgmiéstného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporplatenych zamestnaviben
vypatitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarStavenskej republiky za
prvy az treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do practvanpomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchadna o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbglolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu tavaévazku nebude meéninevalorizuje
sa).
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Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévsospodéarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakana23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu. Na @&el pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§&&na o sluzbach zamestnanosti,
zékon¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokoré&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavdits(tasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodstasea
sitag’ou systému finamého riadenia Statnej pomoci.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndite narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eegkéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nalanok Il bod 1. a 2. tejto dohody sa dei obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazujden vzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardio
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nastedméobsadzovania
inym UoZ, mbéZe toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviacpo dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvdnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takéato
skutanog’ nastane v podporovanej dobega® doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevkuna toto miestosa
predlZzuje, rovnako ako aj dohodnutioba udrzania pracovného miesta o dobu, @as
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdita povej vety,
nebude uz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) gas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatéchote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miespreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernags’ poskytnutého prispevku za dobucps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updyniehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvalneniu miesta dbjde v dobpo skonéeni podporovanej doby je zamestnavale
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsdehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miespreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernags’ poskytnutého prispevku za dobucps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updynlehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemoéZe tbyobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatem 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatepoda tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnéiieapracoval na
zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho repéd na trhu prace pbal zéakona
o sluzbach zamestnanost\k tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi,je
povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné resto.
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7) Vytvorené pracovné miesto zamestnaliiead* prednostne obsadi znevyhodnenym(i)
UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ Uradu toho Uzemndé@wodu, v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavaiead* nemdZe obsatlivytvorené pracovné
miesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evideboZ Uradu, v ktorého tzemnom
obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho yimedgnenym(i) UoZ vedenym(i) v
evidencii UoZ iného uradu.

8) Vo vazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazZuje zvySenie pdétu pracovnych mieg, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrenbvnakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnavgéepovinny preukaza’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v doésledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakorRa 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisoviplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukazat’
Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktord je prilohou tejto dohody, najneskér do 8
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvongia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvor@ngcovnych miest
zruSil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni nestlondiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit Uradu cely poskytnuty prispevokato najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytmosti.

10)Ak zamestnavat®® nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp.obsadeniavytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrati Uradu pomerndags’ poskytnutého prispevku za
dobu pd&as ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadendy. nesbolo udrZzané to
najneskoér do 30 kalendarnych dni odo fla neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11)Zamestnavatenemdze déasne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, nakowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle 8§ 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
dévodov urobi, je povinnpez vyzvania vratt uradu finakné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanieohto zamestnana, najneskérdo 30 kalendarnych dn odo dia
docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaé psskytuje zamestnavétei
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni neprethisgpr. z
doévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnavhten6ze na toto pracovneé
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 diashe uvbneného pracovného
miesta mbéze zamestnaviafgracovné miesto preobsédio 30 kalendarnych dni pkaicl.
V. bod 5) tejto dohody.

13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povai®évza poruSenie finamej
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjisomnej dohody(¢astnikov tejto
dohody.
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2) Ugastnici dohody sa dojednavajl, ze opravnene posiéyterpané pinenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnava@ do dia nadobudnutia dinnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&a a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaba, vznikd mu
povinnost’ vrati na (Cet Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30 dni odo
dina podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolime podania na Urade

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemgdstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstupenia sa vyZadujgisomné oznamenie
0 odstupeni dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jeinné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhént@asinikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato rusi od z&atku a zamestnavaté& je povinny vratit’ Uradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana et aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestniavate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyeténku Il v bodoch 1., 1.1, 2., 3., 4., 5., 9.,
10.a 17., ¥lanku V bod 6., 11. a 13. a na strane Uradu poregevinnosti poth ¢lanku
[l v bode 2. a 3.

Za zavazné poruSenie podmienoKkejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakoéna
82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegalnom zamagani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavermé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jezimsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorygiplyva jej (tastnikom povinnas
pisomne oznanij dorwit’, poskytndi, predlozi, vratit ¢i inak zabezp&t obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skdtmwg’ami a plneniami pdé@ tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohajriahote povaZzuje aj poslednyide
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poSto&Epnavu, bola osobne d@ena do
podaténe prijemcu a oziana prezeimou pe&iatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
Ghradu.

4) Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenasteniami Otianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eundgs Unie, ktoré maju wah k
zavazkom Gastnikov dohody.

5) Prechod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom uradu.

6) Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nepldtoeej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonutgjdy nahradineplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode thk, zostal zachovanycél a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platia@iiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia Uradom.

9) U¢innog’ dohody skotii splnenim zéavézkov astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym Wlanku VI. v bodoch 1. a 3. tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 4. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatedostane druhy rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tatoodohpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgi vlastnortine podpisuju.

V Kezmarku da 27.05.2014

Za zamestnavaia: Za Urad:
Jozef Ivani, v. r. Milan Gacik, v. r.
Ing. Jozef Ivani PhDr. Milan Gacik
Statutarny zastupaamestnavata riaditel’ tradu

Priloha & 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest m

Priloha & 2 Dohody

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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