DOHODA
& 010/850j/NS/2014

o poskytnuiprispevku napodporurozvoja miestng aregondnejzam estnanosipod Ta
§50zdkona ¢52004Z.zoduzbachza mestnanosiaoz menea dopineninektorych
zakonovvznenineskordch predpsov

( dadendohoda’)
uzaivorendpod  Iausanovenia850zakona ¢52004 Zzoduzbachza m esnanosa
0z meneadopneninekiorychzakonovvzneninesko rSchpredpsov

( dagen,zakonoduzbachza mesnanod)

medzl casnk midohody:

Urado m pracesoddnych vedarodny Pes tany
Sida Krgnskaceda5053/1392101 Pes tany
Zagupeny miade TomMiloSo m Tamajkom, M.B. Ajade T
| CO:37847724 DI ¢:2020531392
Bankovéspgene
0 du IBAN:
( delgentrad’)
a

Zamestnavate Iom

Obec Dadné Orokovce
Sida Ddné Orokovce44,92061
V zadlpeni&auamy m zasupco m: E miou Mi dganovougaroskou
| C0:00312428 DI ¢:2021279403
S K N A CE Rev2(kadiexf84.110'VSeobecnavergna sprava
Bankovéspgene
el du IBAN:
( ddeen,zamesnavae 1
Clanok I.
Predmet dohody
1)Pred metom dohody je Uprava prav a povinnod U cadrikov dohody pi poskytnui
pispevku na podporuozvoa miesng aegondng zamesnanosipod Ta § 50 zakona
oduzbach za mesnanosi dalgen, pispevok),kory sa poskytue zo zdrgo v&&neho
rozpo duSovenskerepublky( dalgen,SR*)vz myske
2) Prispevokposkytnutynazakiadeigodohodyjezo SR.
- Zakona & 52004 Zzoduzbach zamesnanosia ozmene a doplneni nektorych
zakonovvznenineskorsch predpisov( ddggzakon oduzbachza mesnanod)
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3) Pred metom dohody je poskytovanie inan &ného pispevku rado m za megnavate Tovina

podporu  wivarana pracovnych  mies  pod Ta §& 50 zkona oduzbach
za mesnanodvstade s dany miad dnny mivSeobecne zavazny mi pravny mi predpis mi
Slovenskeyepublky.

Clanok Il

Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavate Isazavazue

DPia  t 1znevyhodneného uchadza oza mesnane pod Ta 88 ods 1 psm. b a d) zdkona
oduzbach zamesnanost ( ddg ken ,znevyhodnenych uchéadza ¢ov 0zamesnane’)
vedeného vevdend uchadza ¢ov ozamesnane ngmeng § mesace debo
znevyhodnenéhouchddza  caozamesnaniepod Ta88ods1ps m.cakpracovny po mere
dohodnuty ng mengviozsahu pdovice usanoveného tyzdenného pracovného ¢asuana
druhpragvuvedendabu Tkepod Tracharakierky(profesg)pracovnychmiest
Dohodnuia . pokedané
S Dam | pagbed ECOWEND mesacna pécena
P T | ke [ | RS omeumi | 908
ISCO -0 : urdl gdndomPM
zmhe mesaat) otb ® p
3 2 3 [ § $6 3 8
1 Retak oo | Com014 5 Qo - 48550 24
2Predoz  t Uradu za kazdého uchadza ¢a 0 zamestnane pgeho na vytvorené pracovné
miestongneskdrdo 10kadendamychdnioduzatvore napracovnéhopo meru
akopu pracovneiz mluvy uzatvorengjvz myse zako nnika prace a gatového dekréuresp.
inéhodoKaduakdohodnu&d mzdaaeboparieg slicas toupracovnez m luvy,
b'zamesndvae  Tom powrdend kopiu piHéSky na zdravané pasene ,S0adne posenie
sarobnédbchodkovésporene
dpod Taparebyi d'aedokady,Koréur dlrad
3Dodrzava  t&ukiiruwvytvorenych pracovnych miesvstiadeso znenim  ¢lbod 1o
dohody,pide  Tovat pitym zamesnanco m pracu pod Tapracovngz mluvy apd tim za
vykonanupracudohodnutl mzdu/davovypano m termine
4)V ytvorenépracovné miesaohsadzova tuchadza cmiozamesnanevstades dbodl
5)Vies t evidendu obsadzovania popipade g peobsadzovan ia wvarenych pracovnych
mieswaane dokadovitoréttoevidenaupaivr dzyu
6)Predkdada  t Uradu vsUlade s § 10, 0ds 1zakona &431/2002 Zzou &ovnidve vzneni
neskor§ich predpsov naneskér do podedného kaendémneho d na naseduuceho
kdendameho mesaca vkorom bda mzda spana v 2 vyhatoveniach Zados t oUhradu
paby azérove 11 1 oigind a2 képee dokadov_preukazuiiach vyna loZzené nakady na
uhradu mzdy za za meshancov na vytvorenych pracovnych miesach na korych sa mu
poskytue pispevok vzm ysetgo dohody, Uhradu p reddavku na pashé na zdravatiné

Dohoda ¢. 010/850j/NS/2014



poenie pasného na sodéne padenie apispe vku na darobné déchodkové sporenie .
Za o dokady sa povazuyu mzdovy K aeho vyp lana paska wdane dokadov o

skuto  &no m vypaen mzdovych prosiedkov;dodady opa tbach preddavku pasného na
zdravané soddne pasene ana saobné déchodk OVé sporene —mesa &né vykazy
preddavkov na posné na vergné zdravané pasen emesa c¢nyvykaz preddavku vidane
podného apispevkov do Soddng pas tovne a vypsy zU du zamestnavae  1a resp
patvrdeniebanky ouskuin &nenipetby.

7)0Oznami t psomne Uradu ngneskér do 30 kadendamych dni kaz dd zmenu dohodnutych
pod mienok odo d na kedy skuo  &nost nasdg waane oznamenia kazdého skon cena
pracovného po meru za m esnancov, na karychsa mu po skytue pispevok vz mysetgo
dohody. Sa casne predod t kopu dokadu oskon ceni pracovného pomery,
zamesnavae Iom pawvdent kopu odhédSky zo zdravaného pasen a soddneho
poseniaasarobnéhodbéchodkovéhosporena

8)V pipade pred casného skon cena pracovného pomeru zamesnanca na Korého sa
zamesnavae Iov poskytje pispevok vzmyse tgo dohody zames thavae I mobze
preobsad tuvo Inenépracovné miedoviehaepod Ta dV.bod4novy m znevyhodneny m
uchddza com ozamesnane zevdende uchadza ¢ov 0 zamesnane Uradu sdodrzanim
pod mienok pod Ta dlbod 1 ak sasirado m nedohodneinak Zarove npedod tza
kazdého nového znevyhodneného uchadza ¢a ozamesnarie ppeho natdo pracovné
miestodoKadypod Ta dbod2

9V pipade ak wytvorené pracovné miesta na kor € sa poskytue za mesnavae Tow
prispevok e do casnevo Iné po dobu viac ako 30 kadendarnych dni nepretZe (napr.z
dévodu materske aebo rod covskg dovoenky),za mesnavae I moZze natdo pracovné
mieso piR t nového znevyhodneného UoZ z evdence UoZ Uradu pr i dodrzani
pod mienokdanovenychdohodou

10) V pipade ak zamesnavae T do casne pidd na vykon prace kuzivae Iské mu
zamesnavae Iov vzmyde us 858 zakonnka prdce zamesnanca, na korého
zamesnavaniesa muvzm ysegodohody poskytue pispevokiepovinny bezvyzvania
wd t Uadu vieky fnan cné prosiedky poskytnuté na zamesnavanie tohto
za mestnancangneskordo 30kaendarnychdniodod nado casnéhopiddena

11) Na vyZadane radu preukdza t dodrzavanie pod mienok tgo dohody, umoz novat
vykonfyzcke konrdyaposkytova t pitgo kontrdes( dnnos t,aopebezne po cdl
dobu panosigo dohody aZ do doby 5rokov odo dria posedng Uhrady opravnenych
nakadov.

120 U mozZn tpovereny m konrdny m organom aorgano m audu nahl adnu t do svoch
uctovnychvykazov,bankovychvypsova dafichdoKadovaumozni tvykonaniekontrdy
aaudupiebeZznepo castvanazavazkov vypyvgldchzgodohody,a togdo5rokov
po ukon ¢enichtvana V pipade ak za mesnavate 1 neu moznivykon konirdy aaudiu
vznkaza mesnavate Tovipovnnos  twd  tposkynutéinan enéprosiedky viangivyske.

13)  Vyvoi tpovereny m konrdny m organo m aargano m auduvyko navauam konrdy,
ptimeranépod mienky nadneav casnévykonanikonirdyaposkymnu tim pigvykone
porebnd si dnnos t avdeky vyZadané informade diny, tykalce sa ngma
opravnenaosivynaozenychnakadov.

14) Uchovava ttitodohoduwéanejgpiohadodatkovavseky chdoKadovtykaach
sa poskytnutého pispevku ng meng dotochrokov o dukon c¢enia Opera &ného programu
Zamednanos t a sodda inkiza f do 31. 12 2021 V pipad e fnancovania
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poskytnugho pispevku zo $&nehorozpo &ujepatebné uchovava t uvedené doku menty
ng mengj10rokov od poskymnuapispevku

15 Zamesnavae I Koé musaposkytylvergnéprosiedky,zodpove dazahospodarenie
sn migepovinny pich pouZivanizachovava thospodanos  teekdvnos tal dnnos tich
pouzZavz myse§19ods3zakona &5232004 Zzorozpo dovych pravidach vergneg
spravyaoz meneadopneninekorychzakonovvzn enineskor§chpredpsov.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Uradsazavézue:

1)Poskytova t zamesnavae Tovi mesa c¢ne pispevok najedno wivorené pracovné miesto
ngvac po dohodnut dobu (pod Tabu Tky &2)vo vySke 80 % zcdkovejceny prace
za mestnancapigéhodo pracovnéhopo merupod Ta dlbod1,ngviacvovyske 60 %
z celkove ceny prace vypo ctang zpie meme mzdy zamesnanca vhospodéarsve
Slovenskej republky za prvy az tef w trok kaendarneho roka, kory predchadza
kaendarne mu roku, v kiorom sa prispevok poskytue veekove Uhmng sume na
vSetkypodporovanéP M ngviac195520€

Hu Ty 2
Doba  |POMAMEDE | by &% Madoy
PM | sCO- pEpEVkU pomenredobu EngpaE ¢CCP ahdéP M
B {katnchnych u Zamesnanca Zamesnanca ®
m esaod) od-m G G L]
3 3 3 § 1 §5 § 6 § 7
01062014
1| o= 5 311001 4 A I i
SO
ayae 1 955,20
5
2)Poskytova t zamesnavae Towu pispevok pod Ta dlbod 1 nagho U cet mesa ¢ne,
ngneskdr do 30 kaendanych dni odo d na predozenia ko mplenych dokadov pod Ta
danku Ibod 6 o dohody. Vpipade ak trad = vpredoZenych dokadoch
nezovndod aebo méa opoddanené pochybnod o pavod a&bo spravnod
predozenych doKadoviehaanavypeaeneinan &ného pispevku pod Tapredchadzglce
velynepynieaoaZzdoskon &enakonrdy pravodaspravnodpredozenychd okadoy,
aebo do odganeniazenych nezovndod V pif padeakza mesnavate 1 nepreukaze za
dedovany mesiacskuo ¢nevynaoZené nakady vehaesanovengv dbod6dohody;,
Urad pispevok pod Ta dibodlgodohodyzaidoobdobieneposkyt ne.
JVrad tzamesndvae Iovipden oignd doKadov predoZenych pod Ta dankulbod 6
dohody do 60 kdendamnych dniodod niaich predozenia Zade 11 predoZeniadokadov sa
vio mto pipade povazue de rikedysapredozenazados t opabuddako m plenouresp.
de riodganenazdenych neziovnaodvpredozenych dokadoch
4
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4Urad e povnny pi pouZivani vergnych prosie dkov zachovava t hospodamnos ¢
efeldvnos t al dnnos t ich pouZa vzmyde § 19 ods 6 zékona ¢5232004 Z z
orozpo c&ovych pravdach vergng spravy a o zmene a dopin eni nektorych zadkonov
vznenineskorSichpredpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1)Za opravnené nakady sa povazyu ken £ nakady , Koré vznK za mesnavate Touv
vsuvdod souo dohodou naskér vde i 0 dannod ©o dohody, bd skuo cne
vynaoZenéza mesnavate Tomastmdneodévodnenéapreukazané

2)O pravneny m nakado m nau cdyigodohodye cas tcdkoveiceny praceza mestnancalov
piehatych do pracovného po meru na podporované pracovné mieso/a zevidende
uchadza covoza mesnanevz mydepod mienokigodohody.

3)O pravnené nakady musa by tddozené i  tovnymi doKad mikoré musa by trozpisané
pod raednalvychpdozek Musaby tidenikovate Iné

4D ohodnuti vySka pispevku sa po cdd dobutvani azavéazku nebude meni t(nevaoizue
sa)

Clanok V.
Osobitné podmienky

1)Zamesnavae 1 beie navedo mie Ze pispevok e prosiedko m vyp lteny m zo SR. Na
Ucelpouzatychto prostedkov, konrduich pouz bachvy mahaniesavz tahuerezm
upraveny v osobinych predpsoch (8 68 zakona odu Zbéach zamesnanod zakon &
5022001 Z zofan ¢ngkonrdeavnidtorno m audeaoz mene adopnen inektorych
zakonov vznenineskorsich predpsov, Zakon ¢523/2004 Zzorozpo dovych pravidach
vergnaspravyaoz meneadopineninekiorychzak onovvznenineskorSch predpsov).

2)Uzatvorenim tgo dohody nevznkad pravnickg oso be n&ok na uhradene nakadu
v pipade Zze via mdpneniapod mienok dohody nepr eukaze okre m opravnenosinakadu

gehonevyhnumnos thospodémos  taefeldvnos t.

3D 1o m vznku pracovného mieda uza mesnavae Tanal cedyigodohodyjede i vznku
pracovného po merufle i, Koy bddohodnuty vpracovngz miuve ako de i ndsupudo
pracesuchadza o m 0zam esthanenauvedeno m pracovno m miedgna zakadepiso mne

uzatvorengpracovnezmluvy.

4)V pipade preobsadenavytvoreného pracovnéhomi eda mozetdopracovné miesozosa t
neobsadené ngviac po dobu 30 kaendanych dni od ho uvo Tnenigak sasiradom
nedohodne inak Vpipade nepreobsadena wiorenéh 0 pracovného miesg e Urad

povinnydohoduskon at

5)Zavazné poruSene podmienok tgo dohody g pova Zované za porusene fhan &ng
disapny pod Ta zédkona & 5232004 Z z oozpo govych pravidéch vergng spravy
aoz meneadopineninektorychzakonovvznenines korSchpredpsov.
5
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Clanok VI
Skonéenie dohody

DT dto dohoduje mozné skon 4 t nazakade vzg mne pso mnejdohody U cadnikov tgo
dohody.

2)U zadriddohody sa dgednava( ze opravnene poskytn uea cepané pneniapod Tago
dohody poskytnue zam estnavae Tovido d r1a nadobudnuia U dnnosi skon ¢ena tgo
dohodyzodavgunedaoknué

3Kazdyu cadnkigodohodyjeopravneny psom ne dohodu vyp oveda t. Vypovednadoba
Eednomesa c¢ndaza cnapynd todpvéhod — ra kdendameho mesaca nadedulceho po
doru cenivypovede Vypovedani m dohodyzodanyza mesna vae Iavznkd mupovnnos t
wd tnaul celradu vieky poskytnugfnan &né prosiedky do 30 dniodo d nia podania
vypovedenapofovi prepravudeboosobného podania nadrade

HKazdy z4  cadnkov dohody je opravneny odstipi t od dohody pi zavazno m poruseni
pod mienok o dohody. Pre panos t oddlpena sa vyzadue psomné o0znd menie
oodsUpeni doru cené duhému U cadrikovigo dohody. Odstipenie je U gdnné d nom
doru cenia ozndmenia ooddtipeni duhé mu U cadrikovi o dohody. O dstipenim od
dohody sa o n§ od za gaku azamesnavae T e povinny vé t Uradu poskytnuté
fnan  &néprogiedky do30dniodnadobudnuiad dnnosiodsiipenianad cetlradu

5)Za zavazné poruSenie pod mienok tgo dohody sa p ovaZzue na dane zamesnavate Ta
poruSenieriekorgzpovinnosiusganovenych v dankuv  dvbodoch 1234710,
15av  dvbode2

6) O dstiipeneoddohodysanedaykanéokunanahra duskodyvzniknutggooruSeni m.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1)Zmeny v go dohode mozno vykona t len psomnym dodakom k o dohode
podpisany m obomadu  casnik midohody,nazdkade pso mného navrhuedng zogantgo
dohody.

2)V kazdo m piso mno m sykuuvadza t cHagodohody.

3Pravnevz  tahy vydovne neupravenétouo dohodou samda ust anovenami Ob  c&ianskeho
zakonnika aosany mi vSeobecne zavéazny mi pravny mi predps mi panymi v Sovenskej
repubke ako g danymi pravny mi predps mi Europs kych spdo  cendey, Koré maju

vz tahkzavazkoma  cadnikovdohody.

ATéao dohoda nadoblda panos t d iom jg podpisana oboma zmluvny mi danami a
Gdnnos td rio m nadedutid m podrigzvergnena

5V o vdekych usanovenach tgo dohody, zkayc h vypyvag u ¢agdrkom povinnos t
psomne ozndmi t,dou ci tposkyin  t, predod twd  t dinak zabezpe ¢i t oboznd menie
druhg z mluvnejgany so skuto &nos ta miagnenia mi pod Tatgo dohody, akido nieje
upravené inak sa za sphenie povinnosivdohodnut gehae povazue g podedny de i
kEhaty; vikoro m boa zasdka podana na poovu pr epravy, bda osobne doru &ena do

podae Inepgmcuaozna cendprezen cnoupe datkourespkedybdapabapoukazanana
Uhradu

6)Ak sa nekioé usanovenie tgo dohody dane ne petny m v dédedku gho rozporu s
pravny mipredps mi S R a E S nespAsobionepatnos toagdohody. U ¢astidsaviako m
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pipadezavazubezodkadnenazdkadevzgo mned ohodynahrad tnepainéudanovenie

novy m pany m usanoveni m vdodaku kdohodetaka by zosdzachovany U ¢daobsah
dedovanytouodohodou.

7U cinnos t dohody skon & sgnenim zavézkov G cadnikov dohody, debo spdsobom
uvedenymv dVlbode la@ebo3pokia I nedéde k oddtipeniu od dohody pod Ta danku
VlIbod4

8)Zamesnavae I sUhadso zvergnenim udgov vyplyvauach zdoho dy vrozsahu: nazov,
ddopo  cetvytvorenychpracovnych miesvySkainan &ného pispevku

9 Tao dohodag vyhaovena vitoch rovnopsoch,z korych trad obdradvarovnopisy a

zamesnavae IobdrZedenrovnops

10) U cagriddohody vyhasug Ze st opravnernitlio doh odu podpisa  t,Zesjuiadne
adbdedne pre  dd a slhlasa s j§ obsahom, neuzawdju vt esni an za zvVas
nevyhodnychpod mienok anaznakstuhiasuggobsah 0 mjuMasnoru ¢nepodpsyll

PieS tany PieS tany

.Sgned" .Sgned"
EmiaMi  danova MiloSTa maka M.B. A
sarogka Bde Iladu
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