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Dohoda č. 010/§50j/NS/2014 

 
D  O H  O D  A  
č. 010/§50j/NS/2014 

 
o poskytnutí  príspevku na podporu rozvoja miestnej  a regionálnej zam estnanosti pod ľa 

§ 50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách za mestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov   

 

( ďalej len ,,dohoda“)  
 

 
uzatvorená pod ľa ustanovenia § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení nesko rších predpisov                               
( ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 
 
medzi ú častníkmi dohody: 
 
 

Úrado m práce sociálnych vecí a rodiny Pieš ťany 

Sídlo: Krajinská cesta 5053/13, 921 01  Pieš ťany 

Zastúpený m riadite ľom : Milošo m Ta majko m, M.B.A., riadite ľ 

I ČO: 378 477 24     DI Č: 2020531392 

Bankové spojenie:   

č. ú čtu:       IBA N:  

( ďalej len ,,úrad“) 
 

 
a 
 

Za mestnávate ľo m  

Obec Dolné Otrokovce 

Sídlo: Dolné Otrokovce 44, 920 61 

V zastúpení štatutárny m zástupco m: E míliou Mi čianovou, starostkou 

I ČO: 00312428    DI Č: 2021279403 
S K N A C E Rev2  (kód/text): 84.11.0/Všeobecná verejná  správa  
Bankové spojenie:  
č. ú čtu:      IBA N:  
( ďalej len „zamestnávate ľ“) 

 

 
 

Článok I. 
Predmet dohody 

 

1) Pred meto m dohody je úprava práv a povinností ú častníkov dohody pri poskytnutí  

príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej  zamestnanosti pod ľa § 50j zákona 

o službách zamestnanosti ( ďalej len „príspevok“), ktorý sa poskytuje zo zdrojo v štátneho 

rozpo čtu Slovenskej republiky ( ďalej len „ŠR“) v zmysle: 

 

2) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody je zo ŠR.  

- Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov ( ďalej aj „zákon o službách zamestnanosti“). 
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3) Pred meto m dohody je poskytovanie finan čného príspevku úrado m zamestnávate ľovi na 

podporu vytvárania pracovných miest pod ľa § 50j zákona o službách 

zamestnanosti v súlade s  platný mi a ú činný mi všeobecne záväzný mi právny mi predpismi 

Slovenskej republiky. 

 

 

Článok II. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Za mestnávate ľ sa zaväzuje: 
 
 

1) Prija ť 1 znevýhodneného uchádza o zamestnanie pod ľa §8 ods. 1 písm. b) a d) zákona 

o službách zamestnanosti ( ďalej len „znevýhodnených uchádza čov o zamestnanie“) 

vedeného v evidencii uchádza čov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo 

znevýhodneného uchádza ča o zamestnanie pod ľa §8 ods. 1 písm. c), ak pracovný po mer je 

dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času a na 

druh prác, v uvedenej tabu ľke pod ľa charakteristiky (profesia) pracovných miest: 

 

Por. č. 
PM 

Profesia 
(musí  by ť totožná 

s profesiou uvedenou 
v budúcej pracovnej 

zmluve) 

 
 
 

Kód 
ISCO – 08*  

 
 

Dátum 
vzniku prac. 

pomeru 

Doba 
poskytovania 
príspevku 

(v kalendárnych 
mesiacoch) 

Dohodnutá 
doba trvania 
pracovného 

pomeru na dobu 
určitú 
od -do 

Predpokladaná 
mesačná 

celková cena 
práce 
(v €) 

Predpokladaná 
celková cena 

práce na 
každom 

jednotlivom PM  
(v €)  

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4  stl.5 stl. 6 stl.7 stl.8  

1 Robotník 9629999 01.06.2014 5 01. 06.201 4 – 
31.10.2014  488,80 2 444,- 

 

2) Predloži ť úradu za každého uchádza ča o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné 

miesto najneskôr do 10 kalendárnych dní od uzatvore nia pracovného po meru : 
 

a/ kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle záko nníka práce a platového dekrétu, resp. 

iného dokladu  ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy, 

b/ zamestnávate ľom potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie , sociálne poistenie, 

starobné dôchodkové sporenie,  

c/ pod ľa potreby i ďalšie doklady, ktoré ur čí úrad. 
 

3) Dodržiava ť štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so  znením čl. II. bod 1 tejto 

dohody, pride ľovať prijatým zamestnanco m prácu pod ľa pracovnej zmluvy a plati ť im za  

vykonanú prácu dohodnutú mzdu /plat/ vo  výplatno m termíne. 

 

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzova ť uchádza čmi o zamestnanie v súlade s čl. II.  bod 1. 

 

5) Vies ť evidenciu obsadzovania, poprípade aj preobsadzovan ia vytvorených pracovných 

miest, vrátane dokladov, ktoré túto evidenciu potvr dzujú. 
 

6) Predklada ť úradu v súlade s § 10, ods. 1 zákona č. 431/2002 Z. z. o ú čtovníctve v znení 

neskorších predpisov  najneskôr do posledného kalendárneho d ňa nasledujúceho 

kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiados ť o úhradu 

platby a zárove ň  1 originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vyna ložené náklady na 

úhradu mzdy za zamestnancov  na vytvorených pracovných miestach, na ktorých sa mu 

poskytuje príspevok v zm ysle tejto dohody, úhradu p reddavku na poistné na zdravotné 
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poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspe vku na starobné dôchodkové sporenie . 

Za tieto doklady sa považujú: mzdový list alebo výp latná páska, vrátane dokladov o 

skuto čno m  vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o pla tbách preddavku poistného na 

zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodk ové  sporenie – mesa čné výkazy 

preddavkov na poistné na verejné zdravotné poisteni e, mesa čný výkaz preddavku vrátane 

poistného a príspevkov do Sociálnej pois ťovne a výpisy z ú čtu zamestnávate ľa, resp. 

potvrdenie banky o uskuto čnení platby. 
 

7) Ozná mi ť písomne úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní kaž dú zmenu dohodnutých 

pod mienok odo d ňa kedy skuto čnosť nastala, vrátane oznámenia každého skon čenia 

pracovného po meru zamestnancov, na ktorých sa mu po skytuje príspevok v zmysle tejto 

dohody.  Sú časne predloži ť kópiu dokladu o skon čení pracovného po meru, 

zamestnávate ľo m potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poisteni a, sociálneho 

poistenia a starobného dôchodkového sporenia.  
 

8) V prípade pred časného skon čenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa 

zamestnávate ľovi poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody zames tnávate ľ môže 

preobsadi ť uvo ľnené pracovné miesto v lehote pod ľa čl. V. bod 4 nový m znevýhodnený m  

uchádza čo m o zamestnanie z evidencie uchádza čov o zamestnanie úradu s dodržaním 

pod mienok pod ľa čl. II. bod 1, ak sa s úrado m  nedohodne inak. Zárove ň predloži ť za 

každého nového znevýhodneného uchádza ča o zamestnanie prijatého na toto pracovné 

miesto doklady pod ľa čl. II. bod 2.  
 

9) V prípade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor é sa poskytuje zamestnávate ľovi 

príspevok, je do časne vo ľné po dobu viac ako 30 kalendárnych dní nepretržite  (napr. z 

dôvodu materskej alebo rodi čovskej dovolenky), zamestnávate ľ môže na toto pracovné 

miesto prija ť nového znevýhodneného UoZ z evidencie UoZ úradu pr i dodržaní 

pod mienok stanovených dohodou.  
 

10) V prípade, ak zamestnávate ľ do časne pridelí na výkon práce k užívate ľské mu 

zamestnávate ľovi v zmysle ust. §58 zákonníka práce zamestnanca, na ktorého 

zamestnávanie sa mu v zm ysle tejto dohody poskytuje  príspevok, je povinný bez vyzvania 

vráti ť úradu všetky finan čné prostriedky poskytnuté na za mestnávanie tohto 

za mestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dní odo d ňa do časného pridelenia. 
 

11) Na vyžiadanie úradu preukáza ť dodržiavanie pod mienok tejto dohody, umož ňovať 

výkon fyzickej kontroly a poskytova ť pri tejto kontrole sú činnos ť, a to priebežne po celú 

dobu platnosti tejto dohody až do doby 5 rokov odo dňa poslednej úhrady oprávnených 

nákladov. 
 

12) U m ožni ť poverený m kontrolný m orgáno m a orgáno m auditu nahl iadnu ť do svojich 

účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov a umožni ť vykonanie kontroly 

a auditu priebežne po čas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a  to aj do 5 rokov 

po ukon čení ich trvania. V prípade, ak zamestnávate ľ neu možní výkon kontroly a auditu 

vzniká zamestnávate ľovi povinnos ť vráti ť poskytnuté finan čné prostriedky v plnej výške. 
 

13)  Vytvori ť poverený m kontrolný m orgáno m a orgáno m auditu vyko návajúcim kontrolu, 

primerané pod mienky na riadne a v časné vykonanie kontroly a poskytnú ť im pri jej výkone 

potrebnú sú činnos ť a všetky vyžiadané informácie a listiny, týkajúce sa najmä 

oprávnenosti vynaložených nákladov. 
 
 

14) Uchováva ť túto dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetký ch dokladov týkajúcich 

sa poskytnutého príspevku najmenej do troch rokov o d ukon čenia Opera čného programu 

Za mestnanos ť a sociálna inklúzia t.j. do 31. 12. 2021. V prípad e financovania 
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poskytnutého príspevku zo štátneho rozpo čtu je potrebné uchováva ť uvedené doku menty 

najmenej 10 rokov od poskytnutia príspevku. 
 

15) Za mestnávate ľ, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpove dá za hospodárenie 

s nimi a je povinný pri ich používaní zachováva ť hospodárnos ť, efektívnos ť a ú činnos ť ich 

použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpo čtových pravidlách verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zn ení neskorších predpisov. 

 
 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

 
 

Úrad sa zaväzuje: 
 

1) Poskytova ť zamestnávate ľovi mesa čne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto 

najviac po dohodnutú dobu (pod ľa tabu ľky č. 2) vo  výške 80 % z celkovej ceny práce 

za mestnanca prijatého do pracovného po meru pod ľa čl. II. bod 1, najviac vo výške 60 % 

z celkovej ceny práce vypo čítanej z priemernej mzdy za mestnanca v hospodárstve  

Slovenskej republiky za prvý až tretí štvr ťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza 

kalendárne mu roku, v ktoro m sa príspevok poskytuje v celkovej úhrnnej su me na 

všetky podporované P M , najviac 1 955,20 €  
 

 tabu ľky č. 2 

Por. č. 
PM 

 
kód 

ISCO – 
08*  

Doba 
poskytovania 

príspevku 
(v kalendárnych 

mesiacoch)  

Dohodnutá doba 
trvania 

pracovného 
pomeru na dobu 

určitú  
od -do 

Predpokladaná  
mesačná celková 

cena práce 
zamestnanca 

(v €) 

80 % 
predpokladan

ej CCP 
zamestnanca 

(v €) 

Max. celkový 
príspevok na 
jednotlivé PM 

(v €) 
stl.3*stl.6  

stl.1  stl. 2  stl. 3  stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 

1. 9629999 5 01.06.2014 – 
31.10.201 4 

488,80 391,04 1 955,20 

 
 

 

 

 
Spolu max. príspevok na celkovú 

cenu práce  
(v €) 

1 955,20 

 
 

2) Poskytova ť zamestnávate ľovi príspevok pod ľa čl. III. bod 1 na jeho ú čet mesa čne, 

najneskôr do 30  kalendárnych dní odo d ňa predloženia ko mpletných dokladov pod ľa 

článku II. bod 6 tejto dohody.  V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch 

nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti 

predložených dokladov, lehota na vyplatenie finan čného príspevku pod ľa predchádzajúcej 

vety neplynie, a to až do skon čenia kontroly pravosti a správnosti  predložených d okladov, 

alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí. V prí pade, ak zamestnávate ľ nepreukáže za 

sledovaný mesiac skuto čne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody, 

úrad príspevok pod ľa čl. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyt ne. 

 
 

3) Vráti ť zamestnávate ľovi jeden originál dokladov predložených pod ľa  článku II. bod 6 

dohody do 60 kalendárnych dní odo d ňa ich predloženia. Za de ň predloženia dokladov sa 

v tomto prípade považuje de ň, kedy sa predložená žiados ť o platbu stala ko mpletnou resp. 

deň odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených  dokladoch. 
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4) Úrad je povinný pri používaní verejných prostrie dkov zachováva ť hospodárnos ť, 

efektívnos ť a ú činnos ť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. 

o rozpo čtových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopln ení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 

 

 

Článok IV. 
Oprávnené náklady 

 

1) Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady , ktoré vznikli zamestnávate ľovi 

v súvislosti s touto dohodou najskôr v de ň ú činnosti tejto dohody, boli skuto čne 

vynaložené zamestnávate ľom a sú riadne odôvodnené a preukázané.  
 

2) Oprávnený m náklado m na ú čely tejto dohody  je časť celkovej ceny práce zamestnanca/ov  

prijatého/tých  do pracovného po meru na podporované  pracovné miesto/a  z evidencie 

uchádza čov o zamestnanie v zmysle pod mienok tejto dohody. 

 

3) Oprávnené náklady musia by ť doložené ú čtovnými doklad mi, ktoré musia by ť rozpísané 

podľa jednotlivých položiek. Musia by ť identifikovate ľné. 

4) Dohodnutá výška príspevku sa po celú dobu trvani a záväzku nebude meni ť (nevalorizuje 

sa). 

 
 

Článok V. 
Osobitné podmienky 

 

1) Za mestnávate ľ berie na vedo mie, že príspevok je prostriedko m vyp latený m zo ŠR.  Na 

účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použi tia a ich vy máhanie sa vz ťahuje režim 

upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona o slu žbách zamestnanosti, zákon č. 

502/2001 Z. z. o finan čnej kontrole a vnútorno m audite a o zmene a doplnen í niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, Zákon č. 523/2004 Z.z. o rozpo čtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zák onov v znení neskorších predpisov). 
 

2) Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej oso be nárok na uhradenie nákladu 

v prípade, že v rámci plnenia pod mienok dohody nepr eukáže okrem oprávnenosti nákladu 

aj jeho nevyhnutnos ť, hospodárnos ť a efektívnos ť. 
 

3) D ňo m vzniku pracovného miesta u zamestnávate ľa na ú čely tejto dohody je de ň vzniku 

pracovného po meru, t.j. de ň, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako de ň nástupu do 

práce s uchádza čo m o zamestnanie na uvedeno m  pracovno m mieste,  na  základe píso mne 

uzatvorenej pracovnej zmluvy. 
 

4) V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného mi esta môže toto pracovné miesto zosta ť 

neobsadené najviac po dobu 30  kalendárnych dní od jeho uvo ľnenia, ak sa s úrado m 

nedohodne inak. V prípade nepreobsadenia vytvorenéh o pracovného miesta, je úrad 

povinný dohodu skon či ť. 

 

5) Závažné porušenie podmienok tejto dohody je pova žované za porušenie finan čnej 

disciplíny pod ľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpo čtových pravidlách verejnej správy 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení nes korších predpisov. 
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Článok VI 
Skončenie dohody 

 

1) Túto dohodu je možné skon či ť na základe vzájo mnej písomnej dohody ú častníkov tejto 

dohody. 

2) Ú častníci dohody sa dojednávajú, že oprávnene poskytn uté a čerpané plnenia pod ľa tejto 

dohody poskytnuté zamestnávate ľovi do d ňa nadobudnutia ú činnosti skon čenia tejto 

dohody zostávajú nedotknuté.   

3) Každý ú častník tejto dohody je oprávnený písom ne dohodu vyp oveda ť. Výpovedná doba 

je jedno mesa čná a za čína plynú ť od prvého d ňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 

doru čení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany zamestná vate ľa, vzniká mu povinnos ť 

vráti ť na ú čet úradu všetky poskytnuté finan čné prostriedky do 30 dní odo d ňa podania 

výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania  na úrade. 

4) Každý z ú častníkov dohody je oprávnený odstúpi ť od dohody pri závažno m porušení 

pod mienok tejto dohody. Pre platnos ť odstúpenia sa vyžaduje písom né ozná menie 

o odstúpení doru čené druhé mu ú častníkovi tejto dohody. Odstúpenie je ú činné d ňo m 

doru čenia ozná menia o odstúpení druhé mu ú častníkovi tejto dohody. Odstúpením od 

dohody sa táto ruší od za čiatku a zamestnávate ľ je povinný vráti ť úradu poskytnuté 

finan čné prostriedky do 30 dní od nadobudnutia ú činnosti odstúpenia na ú čet úradu. 

5) Za závažné porušenie pod mienok tejto dohody sa p ovažuje na strane zamestnávate ľa 

porušenie niektorej z povinností ustanovených v článku v čl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 

15 a v čl. III. v bode 2.  

6) Odstúpenie od dohody sa nedotýka nároku na náhra du škody vzniknutej jej porušením. 

 
Článok VII. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1) Z meny v tejto dohode možno vykona ť len písomný m dodatko m k tejto dohode 

podpísaný m obo ma ú častníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej  zo strán tejto 

dohody. 
 

2) V každo m písomno m styku uvádza ť číslo tejto dohody. 
 

3) Právne vz ťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ust anoveniami Ob čianskeho 

zákonníka a ostatný mi všeobecne záväzný mi právny mi predpismi platnými v Slovenskej 

republike ako aj platnými právny mi predpismi Európs kych spolo čenstiev, ktoré majú 

vzťah k záväzko m ú častníkov dohody. 
 

4) Táto dohoda nadobúda platnos ť d ňo m jej podpísania obo ma zmluvný mi strana mi a 

účinnos ť d ňo m nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 
 

5) Vo všetkých ustanoveniach tejto dohody, z ktorýc h vyplýva jej ú častníko m povinnos ť 

písomne ozná mi ť, doru či ť, poskytnú ť, predloži ť, vráti ť či inak zabezpe či ť obozná menie 

druhej zmluvnej strany so skuto čnosťami a plneniami pod ľa tejto dohody, ak toto nie je 

upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnut ej lehote považuje aj posledný de ň 

lehoty, v ktorom bola zásielka podaná na poštovú pr epravu, bola osobne doru čená do 

podate ľne príjemcu a ozna čená prezen čnou pe čiatkou, resp. kedy bola platba poukázaná na 

úhradu. 

 

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane ne platný m v dôsledku jeho rozporu s 

právny mi predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnos ť celej dohody. Ú častníci sa v tako m 
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prípade zaväzujú bezodkladne na základe vzájomnej d ohody nahradi ť neplatné ustanovenie 

nový m platný m ustanovením v dodatku k dohode tak, a by zostal zachovaný ú čel a obsah 

sledovaný touto dohodou. 

 

7) Ú činnos ť dohody skon čí splnením záväzkov ú častníkov dohody, alebo spôsobo m 

uvedený m v čl. VI. bode 1 alebo 3, pokia ľ nedôjde k odstúpeniu od dohody pod ľa článku 

VI. bod 4. 

 

8) Za mestnávate ľ súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z doho dy v rozsahu: názov, 

sídlo, po čet vytvorených pracovných miest, výška finan čného príspevku. 
 

9) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z  ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a 

zamestnávate ľ obdrží jeden rovnopis. 

 

10) Ú častníci dohody  vyhlasujú, že sú oprávnení túto doh odu podpísa ť, že si ju riadne 

a dôsledne pre čítali a súhlasia s jej obsaho m, neuzavreli ju  v ti esni ani za zvláš ť 

nevýhodných pod mienok a na znak súhlasu s jej obsah o m ju  vlastnoru čne podpisujú. 

 

 

Pieš ťany       Pieš ťany  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 „signed“   „signed“ 

................................................... .... .............................................. ............ 

 E mília Mi čianová Miloš Ta majka, M.B.A. 

 starostka riadite ľ úradu  
 


