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na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej sluZb)' a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podfa ustanovenia $ 52a zftkona c. 520A4 Z. z" o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda").

Uiastnfci dohody

Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 ndmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Maredek
ICO :  37905546
Bankove spojenie: dfslo irdtu:
1d'alej len ,.urad")

a

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : Obec Klokoiov
Sf  d lo :
Zastupen6 starostom: LuboS StrfZ
ICO:  00314048
Bankove spoienie:  IBAN:
(d'alej len ,. PO/FO")

u z ^ t v i i r a j u

tuto dohodu.

i l: inok I.

Predmet dohodv

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpecer-ri
reahzfrcre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zftkona a. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alei len ..zakon o sluZbach
zamestnanosti").

i l fnok I I .

Uiel  dohodv

l. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Ze financn.v prispevok, a to aj kal.d6,jeho dast', je verejnlm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) z6kona
L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprAvy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,zakon o rozpoctor'lch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo 5t6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenf v
osobitnych predpisoch (zitkon a" 2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zfrkon e . 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSfch predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, L.e za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zttkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

i l6nok I I I .

Prina a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Posky'tovat' PO/FO prf spevok podl'a S 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZbl' a prer'6dzku dobrovol'nickej sluZby. urazove poistenie LoZ
vy'kon6vajucich dobrovol'nicku slr-rZbu. uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovne prostriedkl'. na pracovne ndradie a dasti d'alSich nakladov, ktore suvisia
s vvkon6vanfm dobrovol'nicket sluZbr a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
kton'organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.organizdtor"),

najviac i '  celkovej vy5ke 163r20 €,, slor,om:jednosto5est'desiattri eur. dvadsat'centov

2. Pri stano\,eni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit '  tcrnrin
za(atta vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. dohodnuty pocet tJoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet IJoZ, ktori r'\'kott6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Pc'
zohl'adneni t lchto skutodnosti posk,vtnft 'PO/FO mesaine prispevok za I L)oZ
vy'konfvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktfre:

- prfspevok na uhradu casti n6kladov. ktore sirvisia s vykondvanim a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 €,

- prf spevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizu.ie
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vfSke
27,20 €.

3. Posky'tovat' PO/FO prf spevok na iedndho lJoZ v plnej vySke, ak termin zad,atia
dobrovol'nfckej sluZby UoZje od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit '
PO/FO prispevok na jedneho lJoZ v polovicnej vfSke, ak termin za(arta dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dna do konca kalend6rneho mesiaca.

4" Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vySke ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnAsobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho dasu.
Poskytnirf PO/FO prfspevok na jedndho LJoZ v polovidnej viiSke, ak IJoZ odpracuje pocas
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5 .

6"

kalenddrneho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnuteho t1'Zdenniho pracovneho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenneho pracovndho casu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tfZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat'PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpor.'edajucej poctu IJoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prislu5nom kalendarnor-n rnesiaci. vo vySke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZeni'm a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZb,v
mesadne prfspevok na udet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak rirad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajucej vety
neplynie. a to aL do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o la,antifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovolnfckej sluiby oproti stcntu
predjej zaiatfm (prfloha d. 17) a vsirlade so Zdmeront organizovania vykondvanici
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej sprAvy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachova'u'at'
lrospod6rnost', efektivnost' a ucinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ekinok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpedtt' dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skusenostt IJaZ pre trh prace tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby LrOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obcanov so zdravotnVm postihnutinr.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobod-v. drogovo a inak z6r'isle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkfnand na starostlivost' inlch os6b, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alsfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultfry. Sportu, pri tvorbe, ochratte.
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodf,ovanf kulturnych alebo zbierkovlch
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou.

- pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrof6ch. humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.06.2014 do 30.1l.20l1vykon6vanie dobrovol'nickej sluZb,v- pre
llJoZ v Strukture:

7 .

8 .

9 .
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Druh vykondvanei dobrovol'nicke.i sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

Pomoc obianom zdravotne
postihnutym a star5im

f : ' t - t . '  IS( ' ( . ) - ( )u rerr ' i r r
Uo l

Rozsah
r r korravania od/do (t jZde nni

rozvrh hocl in )

vykon6vania dobrovol'nickej

Stvrtok Piatok

d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

7 :30  -
1 1 : 3 0

1

|  5322001 01.06.201-l - 30.1r.2014 20

3 . Zabezpedit' dodr Liav ante denneho rozvrhu
sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok Ut_orok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
iasove
rozpiitie (v 7:30 -
hodin6ch)  15:30
Podet
zaradenych 1
UoZ

zaciatku a konca

Strgda

o d - d o  o d - d o o d

7 :30  -
1 5 : 3 0

1

4. Koordinovat' dobrovolnfcku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovneho pomeru zradov IJoZ (d'alej
len,.organrz6Iorl"), ktorf budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodf ntlLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktord ma za
ndsledok ukoncenie pracovndho pomeru orgamzatora, je PO/FO povinnd v spoluprdci
s uradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovneho pomeru urcit' ineho
zamestnanca ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdf
inezamestn6 organtzatora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z radov IJoZ^ dorucit' itradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do l5 kalenddrnvch
dnf od uzavretia pracovneho pomeru.

b . V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykond"'ania
dobrovol'nfckej sluZby lJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(or')
hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnvch
podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalendfrnych dni odo dna zacarta
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ^ ktori sa zudastiujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorucnfm podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovixa a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu doch(tdz/q, uchddzaia o zamestnenie, ktory vykondva aktivainil
iinnost' formou dobroyolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochaclzlq
zamestnenca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti .fbrntou dobrovol'nickel
sluiby" (priloha c. 8.1). potvrdenir podpisom Statutdrneho z6stupcu PO/FO.

7 "

8 .
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9" Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrorol'nicke.j sltrZbr podl'a predloZeneho denleho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sh-rZbr LloZje pre PO/FO zavazn!.
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracor.at' dohodnutl' pocet hodin pripadne na rJen
pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeneho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zfnjem v oddvodnenych prfpadoch organi zot,aI' dobrovol'nicku sluZbu inak. napr. pocas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. r'edernvch hodinach alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO ozn6mi irradu. lJrad o uvedenej skutodr-rosti upovedomi
UoZ. UoZ mOZe vykondvat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo veceml,'ch a nocn,vch hodindch,
resp. v dioch pracovndho pokoja avol'na s tym. Le v takfchto pripadoch urad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s tjoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasleduj[rceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. 'u' ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zfnovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nfiradia a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnei platby. v prfpade
platby v hotovosti vydavkovt, a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,IJkaz kvypoitu pr{spevku na aktivainil iinnost'formou dobrovolnlckej s/uib1;"
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na ztklade ktordho je moZn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vlkazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnfch vlkazov do v5etkych verejnfch zdravotnych poist'ovnf
za zamestn6vatel'a,, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prij emcu alebo 1
origin6l a2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prf slu5nej platby.

d) zoznam vydavkov na reahzaciu dobrovol'nfckej sluZby.
e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnl'ch udtovnvch

dokladov) s vyznadenim prf sluSny ch zaiilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.
f) pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o lo,antfikot,unont

pr[nose organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'nickej sluiby, oproti .s'tut'tr
pred jej zaiat[m (d'alej aj ..spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprdve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuZite hospodanre.
efektfvne, udelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosialtrtut'
zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce LloZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c. prfpadne inynr
hodnovernym sp6sobom.

I 1. Oznamit' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', alebo prediasne ukonienie
dobrovolnickej sluiby LIoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (prf loha d. I 0). Oznitmit' uradu najneskor do l5
kalendrirnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovneho pomeru organizdtorcr
(prfloha a. 12).

12. V pripade preddasneho ukondenia vvkon6vania dobrovol'nfckej sluZby. sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nfcku sh-rZbu nepreobsadzuje inym IloZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti LloZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO pri jat '
na vvkouavanie dobrovol'nickej sluZby ineho UoZ. UoZ po ukondeni docasnej praco\/neJ
neschopnosti n-roZe vo vvkondvani dobrovol'nickej sluZby pokracovat' v zmvsle platnei
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dohody s irradom, pridom doba vvkon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovofnickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutirn

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trva dlhSie ako je

dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenu a

neodkladnu n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujircim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby

spolu s podpfsanym prehl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpe(,it' urazove poistenie IJoZ

zaradenlch na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom

poistenf irradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktirre, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby
tJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na irhradu opr6vnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

z1kona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na fihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vfdavky je moZnd povaZovar' za oprdvnene ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi. teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuie
dobrovol'nicku sluZbu, pricom za prv! dei real tzacre sa povaLuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m. beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrfvaju,
- su podloZene udtovnfmi dokladmi v zmysle zirkona (. 13112002 Z. z. o uctovtrictre

v zneni neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovane v udtovnictve PO'FO
v sulade s platnymi v5eobecne zavdtznlmt pr6vnymi predpismi,

- spinu;u podmienky hospod6rnosti (minimahzilcta vydavkov pre re5pektovani ciel'or
zameru vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby). efektivnosti (maximahzfna pomeru
rnedzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickel
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene vydavky pre ucely vvkouu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat'n6klady, ktore vznikli posledni
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv. pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak! vydavok. ktory je

nevyhnutny pre reahzacru projektu a vyludne suvisf s realizacrou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sitdast'ou zameru
organizovania vykon6v anra dobrovol'nfckei sluZby. Kalkul6ciu vydavkov ie potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14. ako i v sulade so z6sadou
preukdzatel'nosti, hospod6rnosti. efektivnosti, udelnosti a ucinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov.

b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia. t ' l tr l 'rr ' .r\ rrr ch prostrieclkor. intiaitruktirrr ' . nehnutel 'nosti
apozemkov (z prostriedkor SR.ie nrtrzne tlnancovat'take vvbavcnierzariadenie. ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do r rdavkov priamo do spotrebi ).
vfdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu.

vydavky, ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord nie sf v irdtovnictve jednozna(ne ozna(ene ako vidavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom uctovnej jednotky

k vedeniu irdtovnictva.

g) vydavky na subdodavky, ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickei sluZby
bez pridania hodnoty.

h) vjidavky, na ktore uL boli poskytnute financne prostriedky , verejnl'ch zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti .fttrmou
dobrovofnfckej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti.fonnou dobrovol'nickej sluiby a v sflade s dl. III. bod 6.

l7.POIFO, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky zodpoveda za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZfvani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zfrkona C. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spravv
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinnd na vyLiadanie irradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
umoZiovat' vfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky,, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny'.
uradu a d'alSim kontrolnfm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtol'n- ch
dokladov. bankovych vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditr"t
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl .
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskl1ttltte
tlnancne prostriedky v plnej vy5ke.

1t) l- zatvorenfm dohody o poskytnuti prfspevku nevznikd PO/FO n6rok ua uhrader-rie ndkladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6r'nenosti nakladtr
a.i .jeiro nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

10, PO/FO sa zavazuje, Le oznami irradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zattazky
vvplvvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO. predmettt
cinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dtia vzniku tvchto
skutodnosti.

21. PO/FO suhlasf so zverejnenfm trdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sfdlo.
vy5ka prispevku.

22.IJchovd,vat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa
poskytnutdho prfspevku. najmenej do 31 . 12.2021.

i l fnok V.
Skonienie dohody

l. Riadle skoncenie tejto dohody nastane splnenirn zdvazkov udastnfkov dohody a sitcasne

uplynutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvorena.

d)

e)
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2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej doirocll' ucastnikov dohody, pneom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizor.anie dobrovol'nickej sluZbl ItoZ
poskytnutd PO/FO do dia irdinnosti ukondenia dohodr. zostar aj[r tymto nedotknute.

3 . V pripad e vhLneho poru5enia podmienok tejto dohodl' moZe kaldy z irdastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia j.j
podmienok nast6vaju dnom dorudenia pf somneho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi.

4. Oznfimtt' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavLLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov I . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezirdastf,uje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(f ) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzacie

dobrovol'nickej sluZby na ind ircely,
e) ak sa nevykonalaprfrcapodl'a dohody,
fl poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,',
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e).
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

6" Zav6Lne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni cl. II l .
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak doide k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vrdtit' [rradr-r
f-rnandnd prostriedky. ktore jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalenddmvch dni
od odstupenia na ircet. POiFO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho cast' r'prfpadc
p I atb"v poskytnutej omylom.

8. \r pripade nedodrLanta zfxazku podl'a dl. IV" bod 13. PO/FO znaia nasledky prfpadnrcir
poistnych udalostf.

9 Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady u lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s prSvnymi predpismi SR a E,S, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ircel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Zi,rereLn6 ustanovenia

1 . Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLd! m6 platnost" origindlu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno r-r'konar'
z ridastnfkov dohody pfsomnym dodatkom
dohody.

len na zaklade pfsomneho n6vrhu jedndho
k tejto dohode,, podpfsanyrn oboma udastnikmi

3. Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ircastnf kov tejto
dohody. m6Ze kaLdy z irdastnikov od .tejto dohody odstirpit' a pisor-p1e upovedomit'
o odstirpeni druhir zmluvnri stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody' nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6r,,nene poskl,tlute financne
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostaiali, jej ukoncenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrffiit' finandnd prostriedt y." ktord zfskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

4. Ylitt y tejto dohody zanikaju splnenfm zflazku udastnfkov tejto dohody. odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenfm trradu od dohody o podrnienkach vykoniyania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na ztklad,e vzajomnej pisomnej dohody.
zanikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prurnl, nastupca n.pr.".rn .
zixazky vyplyvajuce z vyS5ie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenvch
skutocnostiach sa urad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisor,, a vSeobecne:
zixaznymi prdvnymi predpismi. platnymi v Slovenskej repubiike. ktore majir yzr'ah
kzavazkom t'rcastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pritia Er,rropskl'ch spoltcepstiey
maju prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Lldastnfci tejto dohody vyhlasuj i, Le su opr6vnenf tuto dohodu podpf sat'. predftali si jg. .iej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni 

'ani'za 
inak nevyhocilrlclt

podn-rienok a na znak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisg ju.

7 . Tdto dohoda nadobudne platnost' driom j. j  podpfsania oboma ucastlfkmi doho6r
a [t i innost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zanika,jg
splrienfm zixazku udastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde k j.j ukgncen iu z dor.9c6r
uvedenych v dl6nku V.

V eadci d:ira27.05.2014

Dohodu spracovala a priprar, ' i la: Ing. Eva Duranova. odd. Aorp

Lubo5 StriZ
starosta obce Klokodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodinv Cadca
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Prilohy k dohode:
c. 8 Evidencia doch6dzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykon6va aktivacn[r cinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
6. 8.1 Evidencia doch|dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivacnej cinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
c. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Ozndmenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uch6dzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
eJ2 Ozn6menie o skonceni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivacnej cinnosti formou dobrovofnfckej sluZby
c.17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej cinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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