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Dodatok č. 2 k dohode 
 č.    52/§50/ PS/2013 

 
o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača 

o zamestnanie  podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   

 

1/ Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

    so sídlom Slovenská 87, 080 28 Prešov 

    zastúpený PhDr. Alenou Krištofíkovou 

    IČO:           

    Bankové spojenie:                

    č. účtu:   

    (ďalej len ,,úrad“) 

 

 2/ SG GRESA, s.r.o 

     so sídlom Sabinovská 52, 082 21  Veľký Šariš 

    prevádzka  Sabinovská 52, 082 21  Veľký Šariš 

                       Hlavná 45, 082 21 Veľký Šariš 

    zastúpená Martinom Gregom 

    IČO:    

    SK NACE Rev2  (kód/text): 43.99.0ostatné špecializované stavebné práce i.n.                                                                    

    predmet činnosti:  pohostinská činnosť a výroba hotových jedál pre výdajne 

    bankové spojenie  

    číslo účtu :   

    zapísaný v obchodnom registri Okresného súdu vedenom v  Prešove 

    pod číslom    

   (ďalej len pôvodný zamestnávateľ) 

 

 3/ MYA, s.r.o 

     so sídlom Sabinovská 10, 080 01 Prešov 

     prevádzka  Sabinovská 52, 082 21  Veľký Šariš 

                       Hlavná 45, 082 21 Veľký Šariš 

     zastúpená MVDr. Vratislavou Gregovou Sabolovou 

     IČO:    

     SK NACE Rev2  (kód/text): 43.99.0ostatné špecializované stavebné práce i.n.                                                                    

     predmet činnosti:  pohostinská činnosť a výroba hotových jedál pre výdajne 

     bankové spojenie   

     číslo účtu :   

     zapísaný v obchodnom registri Okresného súdu vedenom v  Prešove 

     pod číslom    

    (ďalej aj preberajúci zamestnávateľ) 

 (ďalej spolu len „účastníci“ resp. zmluvné strany“) 
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            I. 

                                               
      

     Dňa 26.07.2013  na podporu zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie  

bola uzatvorená  Dohoda o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného 

uchádzača o zamestnanie  podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  medzi úradom  

a spoločnosťou  SG GRESA, s.r.o 

 

 

II. 

 

    Dňa 20.03.2014 spoločnosť SG GRESA, s.r.o. ako prevádzajúci zamestnávateľ a  

spoločnosť MYA, s.r.o. ako preberajúci zamestnávateľ uzatvorili zmluvu o prevode činnosti 

zamestnávateľa a prevode zamestnancov. Na základe tejto zmluvy zamestnávateľ MYA, s.r.o. 

sa týmto zaväzuje,  že preberá  všetky záväzky vyplývajúce z poskytnutia príspevku na 

podporu zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnie a za tých istých mzdových 

a pracovných podmienok prevezme  všetkých zamestnancov  SG GRESA, s.r.o. – 

doterajšieho zamestnávateľa a zamestná ich v spoločnosti MYA s.r.o. 

 

III. 

 

 

    Úrad a preberajúci  zamestnávateľ sa dohodli, že dňom uzatvorenia  pracovných zmlúv pre 

kvalifikovaných stavebných pracovníkov a remeselníkov, kuchára, všeobecného 

administratívneho pracovníka a čašníka, barmana, ktorí ukončili pracovný pomer 

v spoločnosti SG GRESA, s.r.o.  a na nasledujúci deň po ukončení pracovného pomeru 

v spoločnosti  SG GRESA, s.r.o.začali pracovať za tých istých  mzdových a pracovných 

podmienok v spoločnosti MYA, s.r.o. sa zaväzuje úrad poskytnúť príspevok na podporu 

zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov  a pokračovať v poskytovaní príspevku až do úplného ukončenia poskytovania 

príspevkov z dôvodu, že  spoločnosť  MYA, s.r.o. preberá všetky povinnosti a záväzky 

zamestnávateľ podľa čl. II. a úrad práva a povinnosti podľa čl. III.  Dohody číslo 

52/§50/PS/2013 o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného 

uchádzača o zamestnanie  podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  zo dňa 26.07.2013 

a dodatku číslo 1 zo dňa 10.09.2013 s tým, že obidve zmluvné strany budú akceptovať aj 

pôvodné články IV.,V.,V.I a VII. pôvodnej dohody. 

 

IV. 

 
 

1/ Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené a platia v plnom rozsahu. 
 
2/ Dodatok č. 2 je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 52/§50/PS/2013 o poskytnutí príspevku 
na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie zo dňa 26.07.2013 a dodatku č. 
1 zo dňa 10.09.2013. 
 
3/ Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých  každý účastník   obdrží jeden 
rovnopis. 
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4/ Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejňovaný podľa 

§5a zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám  a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov. 
 
5/ Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne 
a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok  a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
 

 

V Prešove  dňa                                                                        

 

 

   

 

 

 

                                                                                      

  

............................................                  ............................................................... 

 PhDr. Alena Krištofíková                                                  Martin Grega-konateľ 

 riaditeľka ÚPSVaR Prešov                                                  SG GRESA, s.r.o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................................. 

MVDr. Vladislava  Gregová Sabolová 

- konateľka 

MYA, s.r.o. 


