2527201

¢. zaznamu: 2014/118193
¢. spisu: 2014/16623

Dodatok ¢. 1/2014

k Dohode ¢. 03/ § 50j/NS/ 2014/NP VAOTP SR -3 o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dia
19.02.2014

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Nitre
Sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra
Zastupeny riaditelom: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom

ICO: 37961217 DIC: 202178794
Bankové spojenie: IBAN

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Jelenec

Sidlo: ¢. Obec Jelenec, Hlavna 126, 951 73

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ladislavom Puchovskym
ICO: 00308 072  DIC: 2021102798

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: IBAN

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Ucastnici dohody o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti sa dohodli v salade s ¢L.VII bod. 1 v zmysle dohody ¢. 03/ § 50j/NS/ 2014/NP
VAOTP SR-3 zo dna 19.02.2014 na dodatku ¢. 1/2014 v tomto zneni:

&N



- VL IL. sa bod 1 meni a znie:

1) Prijat 1 (pocet) znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a
d) zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchaddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na ur¢ita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu v nizsie uvedenej tabul’ke €. 1 podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka ¢. 1
Pracovny )
) ) ) . pomer bude Doba Predpok’ladana
Profesia Ko Dz;tum v?:ll:u dohodnuty | poskytovania Predpokladan4 c'elkova tena
Por. & (musi byt totozna ISCO — | Pracpomeru  p, dobu prispevku mesacni celkovq | Prace na kazdom
PM | s profesiou uvedenou 08" urditi s cena price irdnotlvonPM
v buducej pracovne;j (uviest e €
P ] cet kalendarnych (v€) ve
zmluve) po .
kalendarnyc mesiacoch) stl. 6*stl.7
h mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Iny pomocny 9629999 9 5862,42
1 pracovnik inde 01.04.2014 651,38
neuvedny
- VL IIL sa bod 1 meni a znie:
1) Poskytovat” zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné

miesto najviac po dohodnuta dobu (podl'a tabulky ¢. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnne;j
sume na vSetky podporované PM, najviac 4689,9 €.

Tabulka ¢. 2
Doba Predpokladana Max i
poskytovania mesaéna 80 % mesaé;nz’l M?x. celkoyy
Por. kéd prispevku celkova cena predpokladanej voika _pr'SPeYO,k L
&PM | ISCO — (v price CCP ’y jednotlivé PM
" iciid h prispevku (v€)
08 kalendéarnyc zamestnanca zamestnanca v €) stl3* st 6
mesiacoch) (v€) (v€) ’ '
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl 5 stl.6 stl.7
9629999
1 9 651,38 521,10 521,10 4689,9
Spolu max. prispevok na
celkovu(seen)u prace 4689,9




Zavereéné ustanovenie

1.

2.

Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ dohody €. 03/ § 50j/NS/ 2014/NP VAOTP SR -
3 zo dna 19.2.2014.

Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi tri
rovnopisy a obec obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.
Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre, dna:

Ladislav Puchovsky Mgr. Stanislav Ivanicka
starosta obce riaditel

Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra



