
DOHODA
ifslo 22iS51l2014

o zabezpeieni podmienok rAkonrivania absolventskej praxe absotventa Skoty,
veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamesttranie

uzatvorena podl'a ustanovenia S51, odsek 8 ziikona d. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
aozmene a doplneni niekto{ich zakonov v z_neni neskorsich predpisov, a Obdianskeho
zdkonnika d. 40/1964 Zb. r, zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda,,).

C16nok I.
iliastnici dohodv

{lrad prrice, socirilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniini 5,924 01 Galanta

zastupeni riadilel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskim

raot 318 47i oB

(d'alej len ,,urad")

a

Zamestnivatel'

Obchodnli n6zov

Obec Pust6 Sady

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 925 54 pust6 Sady, Hlayn{ 131

zastlipeni Statut6mlu ziistupcom u PO : Ing, Tomdi Nemeiek

rao ooBoo2ss

SK NACE Rev.2: 8r'.17,

uzatvirajri
tito dohodu.



a16nok II.
Predmet dohody

1. Piedmetom tejto dohody je riprava prriv apovimosti zameshAvatel'a a uradu (dalej len
..t6astnici dohodv") pri zabezpedeni r 1 k o n ril a n ia abso lr entskej praxe, kto rd sa poskytuje zo
zdrojov ititneho rozpoitu Slorenskej repubtiky \ d'alqj len ..SR ".). pre absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent skoly"),
u zamestnavatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania odbomlfch
zrudnosti a prakticklich skfsenosti u zamestt6vate]'a. ktord zodpovedajri dosiahnutdmu
vzdelaniu absolventa ikoly v prisluinej skupine udebnlich odborov alebo Studijn;ich odborov.

2. Absolvent Skolyje uchidzad o zamestnanie, podl'a $8 ods. 1 pism. a) zikona i. 5/2004 Z.
z. o sluibiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor"r?ch ziikonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len,.ziikon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdar mladii ako 26 rokov veku,
ktoti ukondil prislusnlim stupiom vzdelania sfstavnf pripra\,,u na povolanie v dermej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchddzadov
o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.

i16nok Iu.
Priva a povinnosti Iradu price, soci6lnych yeci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predloZit' zamesln6\,atelovi mennj zoznam absolventov Sk6l, ktori budu
vykoniivat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujici Specifik6ciu pracovnlich miest
na vykoniivanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menni zoznam - priloha d. 1

je prilohou a neoddeliteLnou siidasfou tejto dohody. V pripade, Ze po uzalreti dohody pride
z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord si obsahom prilohy d. 1 ako
neoddelitelnej sidasti tejto dohody, urad m6 pdvo vyhotovit' aktuAhe znenie prilohy ako
neoddeliteihej stdasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skutodnosti zohfadnend. Novd,
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej siiasti tejto dohody nahradi dolredy platnf
a udinnri prilohu ako reoddeliteLnri sridast' tejto dohody s tim, Ze nov6, aktuilna priloha ako
neoddeliteLn6 sidasf tejto dohody bude mat'd'alsie pomdovd dislo, nasledujuce po disle
doltedy platnej pdlohy ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vdZnosf d6vodov nep tomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
ziiklade evidencie dochridzky (zo zdravotnjch d6vodov. rodinrlich d6vodov alebo osobnjch
d6vodov).

3. Urad povaZuje za ospravedlnend prekAzky zapoditand do doby trvania absolventskej pra\e
najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestnavatel',
b) dobu oietrovania dlena rodiny, koni ospravedlni zamestnavateL,
c) viiZne zdmvotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktoqich v6Znost'posfdil rirad.



,1. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej pra,\e preobsadif
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inim absolventom 3ko1y. Doba
rykoniivania absolventskej praxe, dohodnutii medzi zamestnavatefom a iradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na Wkondvanie absolventskej praxe rirad uzatvo dohodu s in;im
absolventom Skoly.

Cl6nok IY.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le zabezpeii lykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
ikoly, ppd!s_-p! jL919t9l19_u!fu_Z9z!:rsur1 Gtory je prilohou tejto dohody) v tizdennom
pracovnom dase 20 hodin iizdeDne.

Zamestnavatel' sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej prare absolventa Skoly
za\i\z,Jje, Ze:

a) q.tvori pdmerand podmienty zabezpedujrice riadne a bezpednd vykondvanie
absolventskej pra\e, najma posk).tnutim potrebnich zikladnich prost edkov, materidlu,
n6radia a osobn;ich ochrannlich a pracovnjch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnich
pracovn;ich podmienok pre rrykonrivanie absolventskej pmxe,

b) oboznrimi absolventa ikoly so vSeobecne zA\iiznimi prdvnlmi predpismi, vnritornlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri lykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s rypracovanim pisornrich ziiznamov
najnesk6r v dei nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

ZamestnAvateL sa zavaztje, Ze najneskdr v deii ndstupu absolventa skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadrivat' ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovndho miesta a urdi druh a
sp6sob ziskavania odbomich zudnosti a praktickjch skisenosti podas rykondvania
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa ikoly a ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nf srldasi.

Zamestnivatel' sa zavlizuje, Ze prideli absolventovi 3ko1y fyzickti osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonrivat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pomdhat'
absolventovi ikoly pri plneni zverenich povinnosti.

ZamestnAvateL sa zav:izuje, Ze bude denne viest'evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktod
je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykoniivania absolventskej praxe

a predkladat'ju uradu mesadne do 10 pracovnjch dni po uplynuti kalend6meho mesiaca, za

ktori bola absolventskd prax lykon6van6.

2.

3.

1.

5.



6.

7.

ZamestniivateL sa zavZizuje, Le ozfirmi iradu neiiast' absolventa ikoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj prediasnd skondenie vykondvania absolventskej pra\e, najneskOr
do 2 pracovnfch dni od vzniku tichto skutodnosti.

ZamestnAvatel' sa zavizujeJ Ze okrem poskytnutia vol,na v rozsahu 10 pracovnlich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej prari), ospravedlni
nepritomnosf absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukiizanej dodasnej priiceneschopnosti alebo
oSetrovania dlena rodiDy.

8. Zamestnavatel' sa zavazujeJ Le ozndmi riradu skutodnosti, ktord m6iu otpl)Mif z6vezky
rl,pliivajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla finny. predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrrnych dni odo diia vzniku tichto
skutodnosli

9. Zamestndvatel' sa zavzizuje) Ze neznizi podet pracoutich miest z dovodu prijatia absolventa
ikoly na vykonrivanie absolventskej prrxe.

10. Zamestniivatel' sa zavezuje, Ze umozni poverenim zamestnancom uradu a d alsim kontrolni,m
orgdnom vykonat' kontoly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestniivatel' sa zavezuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o r.ykonani absolventskej
praxe! v ktorom uvedie:

- druh praktickich sktsenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax r.ykon6va1a,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej pmxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

ilanor V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 prdvo odstirpit'od dohody ak zisti, ie zamestnavatel,:

a) vedome uvedie nepravdivi tidaje v evidencii doch6dzky uchadzada o zamestnanie
- absolventa Skoly. ktorj vykondva absolventskrl plax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutyi druh pracovndho miesta, ktoqije uvedeni
v prilohe tejto dohody,

c) zAvainim spdsobom poru5uje priiva absoh,enta Skoly,
d) nedodriuje tfto dohodu.

2. Urad md pdvo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent ikoly bez vdZnych d6vodov preruii alebo ukondi vykoniivanie absolventskej
praxeJ

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN(presahujicej 30 dni) absolventa ikoly poias qikonu absolventskej praxe.



3. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykonavanie absolvelltskej
pra\e pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenich v dl. V. odsek 2 mA
tirad pr6vo odstiipit' od dohody len vtej dasti, v ktorej srli dohodnutd pdva a povinnosti
zamestnavateLa tjkajuce sa absolventa Skoly, ktof je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podlla il. V. odsek 2 nebude dotknutA iidinnost'inich ustanoveni rejto
dohody.

4. Zamestndvatel' mii pr6vo odsttpit'od dohody ak absolvent ikoly:

a) neplni jeho prikazy srlvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poruli obchodnd tajomstvo zamestnrivatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe imyselnim

konanim.

5.V p pade, Ze na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac akojedn6ho absolventa lkoly, tak z d6vodov uvedenich v dl. V. odsek 4 ma
zamestnAvatel' prAvo odstripit' od dohody 1en v tej dasti, v korej sir dohodnutd pr.i\ a
a povinnosti zame$navatel'a tikajtce sa absolventa skoly, ktorjje dovodom takdhoto
odsttipenia. Odstupenim od dohody podLa d. V. odseku 4 nebude dotknutd idinnost' inich
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je fdinne drlom doruaenia pisomndho ozn6menia druhdmu
idastnikovi tejto dohody. Odsttpenie od dohody nemri vpilv na oprrivnend plnenia
posk)'trutd do udinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7. Ttito dohodu mozno ukoniif aj na z6klade vzfjomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

t.

tl6nok YI.

ZSvereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z kto{ch kazdi m6 platnost' origindlu. pridom
uladp jme2 vyhotovenia a zamestnAvateL 1vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moino rykonai len na zlklade pisomndho nivrhu jedn6ho z
idastnikov tejto dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma irdastnikmi
dohody.

Tdto dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a idinnost'
diom nasiedujricim po dni jej zverejnenia. Uaink) rejto dohodl zanikaji splnenim ziiviizku
ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlch v dl6nku V.



4. Pr6vne vzt'ahy vislovne neupravend v tejto dohode sa adia p slusnimi ustanoveniarni
Obdianskeho ziikonnika a ostatn)tmi vseobecne zAy\iznl]r1j pr6vnymi predpismi, platnlimi v
Slovenskej republike, ktord maji vzfah k zivaizkom ridastdkov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir oprdr'neni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzar,teli ju v tiesni ari za inak n6padne nevlihodnjch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante dna 15.05.2014

Za zamestndvateLa: Za irad:

,.:i, "-.i:r.

Ing. Torfltif Nemetek / Mgr. Vladimir Pribelskf
starosta obce iadhef I:tPSyR Gatanta

Plilahd ktejta dohade: ,,Memi zoznam absolventov !k6l a Specifikacia pracowrch miest na \ykondvanie absolvenrskej praxe"
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