
Spr·5010/2014

DODATOK Č.l

ku

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE
Okresného súdu Banská Bystrica

na rok 2014

Okresný súd Banská Bystrica
zastúpený Ing. Mariánom Jazbecom, riaditeľom správy súdu

a

Základná organizácia Odborového zväzu justície v Slovenskej republike
pri Okresnom súde Banská Bystrica

zastúpená JUDr. Jankou Kužmovou, predsedníčkou ZO OZ!

uzatvárajú tento Dodatok č. 1ku Kolektívnej zmluve na rok 2014 Spr. 5032/2013:. .

1. V Kolektívnej zmluve na rok 2014 Spr: 5.032/2014-z0 dňa 18.
decembra 2013 sa v čl. 25 znenie' odseku. 1 nahrôdza novým
textom:

,
1. Zamestnávateľ vyplatí príspevok na dovolenku sudcóm a zamestnancom vo

výške 24,00 Eur spolu s výplatou za mesiac máj 2014.

2. Vprílohe č. 1Kolektívnej zmluvy na rok 2014 - Zásady na použitie
prostriedkov sociálneho fondu Okresného súdu Banská Bystrica
písm. DI sa znenie odseku 4 písm. aj a b/ nahrádza novým
textom:

4. Príspevok na dovolenku sudcom a zamestnancom sa poskytne vo výške
24,00 Eur alikvotne podľa nasledovných kritérií:

a) sudcovia, zamestnanci boli v posledných dvanástich mesiacoch pred
mesiacom vyplatenia príspevku najmenej 3 mesiac
v štátnozamestnaneckom, pracovnom pomere alebo vykonávaní funkcie
sudcu (posudzované obdobie odol. 06. predchádzajúceho roku do 31. 05.
2014). Príspevok sa neposkytuje zamestnancom mimo evidenčného stavu,
b) príspevok sa poskytuje alikvotným prepočtom podľa počtu mesiacov vo
výkone funkcie sudcu, v štátndzamestnaneckom pomere alebo pracovnom
pomere podľa nižšie uvedenej tabuľky. V prípade nepretržitej
práceneschopnosti dlhšej ako 3 kalendárne mesiace sa poskytuje alikvotný



príspevok podľa počtu odpracovaných celých mesiacov v posudzovanom
období:

Počet Príspevok na
odpracovaných dovolenku

mesiacov ods. 4/
3 mesiace 6€..

8€4 mesiace
5 mesiacov 10€
6 mesiacov 12€
7 mesiacov 14€
S'mesiacov 16€
9 mesiacov 18€
10mesiacov 20€
11mesiacov 22€
12mesiacov 24€

V Banskej Bystrici dňa 19.mája 2014

Ing. Marián Jazbec
.•••"'r1'1"OI' cn,,,,,,,,ru

JUDr. Jan a zrnová
predsedníčka ZO OZJ
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