
ZMLUVA 

o zrážaní členských príspevkov zo mzdy zamestnancov 

uzavretá v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov 

medzi zmluvnými stranami: 

 

Zamestnávateľ: Železnice Slovenskej republiky, Bratislava v skrátenej forme „ŽSR“ 

zapísané v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, v oddieli  Po, vložka č.312/B. 

Sídlo:  Klemensova 8, 813 61  Bratislava 

Štatutárny orgán: Ing. Štefan Hlinka, generálny riaditeľ ŽSR 

Meno a funkcia osoby oprávnenej rokovať vo veciach  zmluvných: Ing. Ján Žačko, námestník 

generálneho riaditeľa pre ľudské zdroje 

IČO: 31 364 501  

IČ DPH: SK2020480121 

Bankové spojenie: Všeobecná úverová banky, a.s. 

Číslo bankového účtu: 35-4700012/0200 

SWIFT/BIC: SUBASKBX 

IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012 

ďalej len „ŽSR“  

 

a 

Odborová organizácia:  Odborové združenie železničiarov 

sídlo: Vajnorská 1, 815 70 Bratislava 

registrované: MV SR Bratislava, číslo spisu VVS/1-2200/90-257-8 z 12.6.2013 

zastúpené : Mgr. František Zaparanik, predseda OZŽ 

IČO : 30 844 371  

Číslo účtu : 0011489868/0900 

IBAN: SK15 0900 0000 0000 1148 9868 

BIC: GIBASKBX 

ďalej len „OZŽ“ 

 

 

Čl. I. 

Predmet zmluvy 

1. Predmetom tejto zmluvy je záväzok ŽSR mesačne vykonávať, formou zrážok zo mzdy, 

vyberanie  členských príspevkov členov OZŽ. OZŽ sa za vykonávanie týchto zrážok 

zaväzuje uhrádzať ŽSR odplatu stanovenú Čl. II tejto zmluvy.  



 

2. ŽSR realizujú zrážky zo mzdy po uzatvorení “Dohody o zrážkach zo mzdy členských 

príspevkov členom odborových organizácií” (ďalej len dohoda), ktorej vzor je v prílohe, 

ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy. Za platnosť, správnosť a pravosť podpisu 

zamestnanca na dohode nesie všetku zodpovednosť člen odborového orgánu - funkcionár 

OZŽ, ktorý podpis overil.  

3. ŽSR zrazené členské príspevky odvedú v percentuálnom pomere na účet základnej 

organizácie OZŽ a OZŽ tak, ako to bude uvedené  členom odborového orgánu - 

funkcionárom, v dohode o zrážkach zo mzdy,  ktorá bude uzatvorená so zamestnancom, 

členom OZŽ. 

4. Výška členských príspevkov je stanovená internými predpismi odborovej organizácie. OZŽ 

sa zaväzuje výšku príspevku, resp. jeho zmenu  oznámiť Odboru riadenia ľudských zdrojov 

tak, aby bol dostatočný časový priestor na zmenu v systéme SAP.  Zároveň musí dôjsť 

k uzavretiu nových dohôd o zrážkach zo mzdy. 

 

Čl. II. 

Odplata 

 

1. ŽSR za  realizované zrážky zo mzdy podľa Čl. 1 ods. 1 tejto zmluvy prináleží odplata vo 

výške  tritisíc dvesto eur (3200 €) ročne.  

2.  K dohodnutej odmene bude účtovaná DPH v zmysle zákona  č. 222/2004 Z.z. o dani 

z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov. 

 

Čl. III. 

Platobné podmienky 

 

1. OZŽ je povinné   za zrealizované zrážky zo mzdy členských príspevkov uhradiť ŽSR odplatu 

vo výške stanovenej Čl. II tejto zmluvy na základe faktúry vystavenej ŽSR raz ročne.  

2. Úhrada bude realizovaná na základe faktúry, ktorá bude vyhotovená ŽSR v dvoch 

vyhotoveniach. Faktúra bude vystavená  ročne, do 15.1. príslušného roka. Prvá fakturácia 

za obdobie od 1.6.2014 do 31.12.2014 bude vystavená najneskôr do 15.11.2014. 

3. Faktúra bude OZŽ zaplatená do 14 dní odo dňa jej vystavenia.  

4. V prípade, ak OZŽ neuhradia faktúru v lehote splatnosti, ŽSR sú oprávnené fakturovať 

úrok z omeškania v zmysle ustanovenia  § 369 a § 502 Obchodného zákonníka. 

 

 

 

 

 



 

Čl. IV. 

Výpoveď zmluvy 

 

Obidve strany môžu zmluvu vypovedať  bez uvedenia dôvodu písomnou výpoveďou, a to 

vo výpovednej lehote dvoch mesiacov, ktorá začína plynúť 1. dňom mesiaca 

nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej strane.  

Čl. V. 

Záverečné ustanovenia 

 

1.  Táto   zmluva    sa  uzatvára  na  dobu  neurčitú a  nadobúda  platnosť  dňom  podpisu 

obidvomi zmluvnými  stranami. Účinnosť nastáva dňom nasledujúcim po dni jej 

zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv zmysle Občianskeho zákonníka v spojení so zák. č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.   

2.  Táto zmluva môže byť zmenená len formou písomných, vzájomne odsúhlasených a očíslovaných 

dodatkov podpísaných obidvomi zmluvnými stranami. 

3.  Zmluvné strany sa zaväzujú riadne a včas si oznamovať zmeny všetkých údajov relevantných pre 

túto dohodu. Zmluva je vyhotovená v štyroch vyhotoveniach. 

4.  Zmluvné  vzťahy,  ktoré nie  sú riešené  touto  zmluvou,  ale  z nej   vyplývajú, sa budú                                                                   

riadiť príslušnými ustanoveniami Obchodného  zákonníka. 

5.  Zmluvné strany zhodne vyhlasujú, že si dohodu riadne prečítali, v plnom rozsahu porozumeli jej 

obsahu, ktorý je pre ne dostatočne zrozumiteľný a určitý, že táto dohoda vyjadruje ich slobodnú a 

vážnu vôľu, nebola uzavretá ani v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok plynúcich pre 

ktoréhokoľvek účastníka, na znak čoho ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

 

              za ŽSR                           za OZŽ 

        Ing. Štefan Hlinka                                                                            Mgr. František Zaparanik 

        generálny riaditeľ                        predseda  

       

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha 

 

Dohoda o zrážkach zo mzdy 

členských príspevkov členov odborových organizácií 

uzavretá v nadväznosti na Zmluvu o zrážaní členských príspevkov zo mzdy zamestnancov, 

ktorá bola uzatvorená  medzi ŽSR a  odborovým orgánom 

podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka 

 

Zamestnávateľ: 

Železnice Slovenskej republiky 

VOJ............................................ 

adresa........................................ 

a 

zamestnanec: 

Meno, priezvisko....................................... 

Osobné číslo...................................... 

 

sa v súlade s § 20 a  131 ods. 3 Zákonníka práce a Zákonom č. 122/2013 Z.z. o ochrane 

osobných údajov dohodli na: 

 

1. Pravidelných mesačných zrážkach  členského  pre odborovú organizáciu formou zrážky  zo mzdy 

zamestnanca a  súčasne na spracúvaní získaných osobných údajov v informačnom systéme ŽSR.  

2. Zamestnanec súhlasí so zrážkou zo mzdy vo výške ........................* 

3. Zamestnanec podpisom  tejto dohody vyjadruje súhlas so spracúvaním osobných údajov v zmysle 

§ 11 ods. 4 zákona č. 122/2013 Z.z.  o ochrane osobných údajov na dobu neurčitú, počas členstva 

v odborovej organizácii.  

4. Zamestnanec môže   odvolať svoj súhlas s realizáciou týchto zrážok zo mzdy a to písomnou 

formou. Zamestnávateľ sa zaväzuje nezrealizovať zrážku zo mzdy po doručení  písomného 

odvolania súhlasu so zrážkou zo mzdy v najbližšom výplatnom termíne.  

5. Predmetná dohoda o zrážkach zo mzdy stráca platnosť  skončením pracovného pomeru 

zamestnanca alebo  písomným odvolaním súhlasu na zrážkou zo mzdy  alebo skončením platnosti 

Zmluvy o zrážaní  členských príspevkov zo mzdy zamestnancov formou zrážok zo mzdy.   

6. Predmetná dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, dve pre zamestnávateľa, jeden pre 

zamestnanca. 

Názov odborovej organizácie*  

................................................................................................. 

 



Číslo účtu odborovej organizácie, na ktorý sa zasiela zrážka zo mzdy*  

...................................... 

...................................... 

 

V ................................ dňa     ..............................                               

 

Účtovná organizačná zložka VOJ.......................................................................(pečiatka 

a podpis zamestnanca mzdovej učtárne) 

 

Podpis zamestnanca.............................................................. 

Meno a priezvisko člena odborového orgánu overujúceho  podpis 

zamestnanca*:......................................... 

Dátum overenia podpisu*:................... 

Podpis*: ................................ 

Pečiatka odborovej organizácie*: 

*vypĺňa člen odborového orgánu, ktorého je zamestnanec členom 

 


