ZMLUVA
o zrazani ¢lenskych prispevkov zo mzdy zamestnancov
uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel* Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava v skratenej forme ,ZSR“
zapisané v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, v oddieli Po, vloZka ¢.312/B.
Sidlo: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

Statutdrny orgdn: Ing. Stefan Hlinka, generélny riaditel ZSR

Meno a funkcia osoby opravnenej rokovat vo veciach zmluvnych: Ing. Jan Za¢ko, ndmestnik
generalneho riaditela pre ludské zdroje

ICO: 31 364 501

IC DPH: SK2020480121

Bankové spojenie: VSeobecna Uverova banky, a.s.

Cislo bankového uétu: 35-4700012/0200

SWIFT/BIC: SUBASKBX

IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012

dalej len ,,ZSR“

a

Odborova organizacia: Odborové zdruZenie Zelezniciarov

sidlo: Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

registrované: MV SR Bratislava, Cislo spisu VVS/1-2200/90-257-8 z 12.6.2013
zastUpené : Mgr. Franti$ek Zaparanik, predseda 0ZZ

ICO : 30844 371

Cislo G¢tu : 0011489868/0900

IBAN: SK15 0900 0000 0000 1148 9868

BIC: GIBASKBX

dalej len ,,0ZZ“

ClL. 1.
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je zaviazok ZSR mesaéne vykondvat, formou zrazok zo mzdy,
vyberanie ¢lenskych prispevkov ¢lenov OZZ. 0ZZ sa za vykonavanie tychto zrazok
zavazuje uhradzat ZSR odplatu stanovent Cl. Il tejto zmluvy.



2. 7SR realizuju zrazky zo mzdy po uzatvoreni “Dohody o zraikach zo mzdy ¢&lenskych
prispevkov ¢lenom odborovych organizacii” (dalej len dohoda), ktorej vzor je v prilohe,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Za platnost, spravnost a pravost podpisu
zamestnanca na dohode nesie vsetku zodpovednost ¢len odborového organu - funkcionar
0Z7Z, ktory podpis overil.

3. ZSR zrazené ¢lenské prispevky odvedu v percentudlnom pomere na Ulet zakladnej
organizdcie 0ZZ a 0ZZ tak, ako to bude uvedené ¢&lenom odborového orgénu -
funkcionarom, v dohode o zrazkach zo mzdy, ktora bude uzatvorena so zamestnancom,
¢lenom OZ7.

4. Vyska €lenskych prispevkov je stanovend internymi predpismi odborovej organizacie. 0ZZ
sa zavazuje vySku prispevku, resp. jeho zmenu oznamit Odboru riadenia fudskych zdrojov
tak, aby bol dostatoény Casovy priestor na zmenu v systéme SAP. Zaroveri musi dojst
k uzavretiu novych dohod o zrazkach zo mzdy.

ClL 1.
Odplata

1. 7SR za realizované zrazky zo mzdy podla Cl. 1 ods. 1 tejto zmluvy prinaleZi odplata vo
vySke tritisic dvesto eur (3200 €) rocne.

2. Kdohodnutej odmene bude Uétovand DPH v zmysle zdkona ¢&. 222/2004 Z.z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

L.
Platobné podmienky

1. OZZ je povinné za zrealizované zrazky zo mzdy &lenskych prispevkov uhradit ZSR odplatu
vo vyske stanovenej Cl. Il tejto zmluvy na zaklade faktury vystavenej ZSR raz ro¢ne.

2. Uhrada bude realizovand na zaklade faktury, ktord bude vyhotovend ZSR v dvoch
vyhotoveniach. Faktura bude vystavena rocne, do 15.1. prislusného roka. Prva fakturacia
za obdobie 0od 1.6.2014 do 31.12.2014 bude vystavena najneskér do 15.11.2014.

3. Faktura bude 0OZZ zaplatena do 14 dni odo dfia jej vystavenia.

4. V pripade, ak OZZ neuhradia fakttru v lehote splatnosti, ZSR su opravnené fakturovat
urok z omeskania v zmysle ustanovenia § 369 a § 502 Obchodného zakonnika.



Cl. Iv.
Vypoved zmluvy

Obidve strany mézu zmluvu vypovedat bez uvedenia dévodu pisomnou vypovedou, a to
vo vypovednej lehote dvoch mesiacov, ktorda zacina plynadt 1. diiom mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Cl. v.
Zaverecné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditi a nadobuda platnost driom podpisu
obidvomi zmluvnymi  stranami. Uc&innost nastdva dfiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav zmysle Obcianskeho zakonnika v spojeni so zak. €.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Tato zmluva moze byt zmenend len formou pisomnych, vzajomne odsuhlasenych a odislovanych
dodatkov podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany sa zavazuju riadne a vcas si oznamovat zmeny vsetkych tUdajov relevantnych pre
tuto dohodu. Zmluva je vyhotovena v styroch vyhotoveniach.

. Zmluvné vztahy, ktoré nie su rieSené touto zmluvou, ale znej vyplyvaju, sa budu
riadit prislusnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika.

. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze si dohodu riadne preditali, v plnom rozsahu porozumeli jej
obsahu, ktory je pre ne dostatocne zrozumitelny a urcity, Ze tdto dohoda vyjadruje ich slobodnu a
vaznu voélu, nebola uzavretd ani v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych podmienok plynucich pre
ktoréhokolvek Ucastnika, na znak ¢oho ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

za /SR za 077
Ing. Stefan Hlinka Megr. Frantisek Zaparanik
generalny riaditel predseda



Priloha

Dohoda o zrazkach zo mzdy
¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovych organizacii
uzavretd v nadvaznosti na Zmluvu o zrazani ¢lenskych prispevkov zo mzdy zamestnancov,
ktora bola uzatvorena medzi ZSR a odborovym organom
podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

Zamestnavatel:

Zeleznice Slovenskej republiky

E= T [ =TT TR

a

zamestnanec:

Meno, priezvisko.......cccceeerieeiiriineniinienenns

(0 130] o T3 T-J 1 o T

sa vsulade s § 20 a 131 ods. 3 Zakonnika prace a Zdkonom ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych tdajov dohodli na:

1. Pravidelnych mesacénych zrazkach clenského pre odborovu organizaciu formou zrdzky zo mzdy
zamestnanca a sUéasne na spraclvani ziskanych osobnych tGdajov v informaénom systéme ZSR.

2. Zamestnanec sUhlasi so zrdzkou zo mzdy vo vyske ........ccceeennnen. *

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody vyjadruje sihlas so spracivanim osobnych Udajov v zmysle
§ 11 ods. 4 zékona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov na dobu neurcitl, poc¢as ¢lenstva
v odborovej organizacii.

4. Zamestnanec moOze odvolat svoj suhlas s realizaciou tychto zrdzok zo mzdy ato pisomnou
formou. Zamestnavatel sa zavdzuje nezrealizovat zrdzku zo mzdy po doruéeni pisomného
odvolania suhlasu so zrazkou zo mzdy v najblizSom vyplatnom termine.

5. Predmetnd dohoda o zrdzkach zo mzdy straca platnost skonéenim pracovného pomeru
zamestnanca alebo pisomnym odvolanim suhlasu na zrdzkou zo mzdy alebo skonéenim platnosti
Zmluvy o zrazani ¢lenskych prispevkov zo mzdy zamestnancov formou zrazok zo mzdy.

6. Predmetnd dohoda je vyhotovend vtroch rovnopisoch, dve pre zamestnavatela, jeden pre
zamestnanca.

Nazov odborovej organizacie*



Cislo G¢tu odborovej organizacie, na ktory sa zasiela zrazka zo mzdy*

U&tovna organizacnd z107Ka VOJ.......c.ceeueuieeeueeiieeieeeecee et en e (peciatka
a podpis zamestnanca mzdovej uctarne)

Podpis ZamestNanCa........c.cccceeerreenereennnerrrenneenrenneerensseessnnseeens

Meno a priezvisko ¢lena odborového organu overujiceho podpis
zamestnanca®:......cooovvvreeiniiiinininininenn,

Datum overenia podpisu*....................
Podpis*: ....ceceeiiiiiiennnniciiinnnnes
Peciatka odborovej organizacie*:

*vyplia ¢len odborového organu, ktorého je zamestnanec élenom



