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Dodatok¢.1 k DOHODE
¢. 3/XX1/2014/§ 54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin

sidlo: Namestie slobody ¢.1, 026 01 Dolny Kubin
zastipenym riaditel’kou: PhDr. Zuzana Krskova

1CO: 37905511

DIC: 2021769035

bankové spojenie

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: MATLAK economy, s.r.0.
sidlo/prevadzka Aleja Slobody 1899,026 01Dolny Kubin
zastupenym Statutarnym zastupcom: Pavol Matlak
ICO: 46829971
DIC: 2023642676
SK NACE Rev2 (kod/text) 69.20.0 Uctovnicke a auditorske ¢innosti ,

vedenie uctovnych knih
bankové spojenie:
zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresnom stde Zilina
pod ¢islom: Sro, vlozka c¢islo: 57873/L

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sociadlneho fondu v ramci
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Utastnici dohody sa dohodli na dodatku ¢&.1 k Dohode ¢.3/XX1/2014/§54 zo diia 28.3.2014
nasledovne:

Clanok II oznaceny - Prava a povinnosti zamestnavatel’a bod 2) sa meni nasledovne:

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2. Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 16.5.2014
UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s iradom nedohodne inak, najneskor
do 60 kalendarnych dni), vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok na dobu
neurditu a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podl'a tabul’ky:

Predpokladana
. Koéd . | Pracovny celkova cena
Potet (mus’?rl?;t?i(l)?oina’. l:{;gl I:glil;:liﬁ::ly pomer bude Doba Mesaéna prace na
pracovnych | s profesiou uvedenou ISCQ ~ pracovného dohodnuty poslfytovanla celkov,a cena . kazd(_)m
i e g 08 na dobu prispevku prace jednotlivom
miest v buduce_} pracovnej pomeru (aviest podet (v mesiacoch) € PM
zmluve) (vytvorenia PM) o) w6
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 hlavny G¢tovnik | 2411001 01.04.2014 neurditi 12 608,39 7300,68
1 hlavny uctovnik | 2411001 do 16.5.2014 neurditi 12 608,39 7300,68
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 14601’36
v€)
*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Ostatné znenie dohody zostava nezmenené.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Dolnom Kubine dfia 12.5.2014 V Dolnom Kubine dna 12.5.2014
Za zamestnavatela: Za urad:
Pavol Matlak PhDr. Zuzana Kr$kova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca uradu
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