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D O D A T O K      č. 1 
 

 

k Dohode o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov 

s nízkymi mzdami podľa § 50 a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“) 

 

č. 23/§50a/PS/2012 

 

Tento dodatok bol spísaný z dôvodu predĺženia doby na preobsadenie pracovného miesta v 

profesii vodič na základe žiadosti zamestnávateľa z 30.04.2014 

 

uzatvorený medzi 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny   Michalovce 
Sídlo:  Saleziánov 1, Michalovce 

zastúpeným riaditeľom: Ing. Marián Červeňák 

IČO: 35 556 706           DIČ: 2021782565 

Bankové spojenie:      Štátna pokladnica              č. účtu: 7000148744/8180 

IBAN: SK32 8180 0000 0070 0014 8744 

(ďalej len ,,úrad PSVR“) 

 

a 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou :  DZS – M.K.TRANS, s.r.o. 

Zastúpenou: Mgr. Mikuláš Koščo,  konateľ 

Miesto podnikania:  Špitálska 2, 071 01  Michalovce 

IČO: 36 588 181 

SK NACE Rev2  (kód/text): H – 49.39/Ostatná osobná pozemná doprava 

Zapísaný v Obchodnom  registri vedenom na Okresnom súde Košice I, oddiel Sro, 

vložka číslo: 16010/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

 

 

Článok I. 



     Predmet dodatku 

 

Články a body dohody sa menia a dopĺňajú nasledovne: 

 

Čl. V. - Osobitné podmienky , v bode 6 : 

 

V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta môže toto pracovné miesto 

zostať neobsadené najviac po dobu 30  kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa 

s úradom nedohodne inak. Pracovné miesto v profesii vodič uvoľnené zamestnancom 

Michal Kováč môže zostať neobsadené najviac po dobu 60 kalendárnych dní, ak sa s 

úradom nedohodne inak.  V prípade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta 

v stanovenej dobe je zamestnávateľ povinný vrátiť bez vyzvania najneskôr do 30 

kalendárnych dní odo dňa porušenia povinnosti stanovených týmto bodom na účet úradu 

celý poskytnutý príspevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. 

Zamestnávateľovi zaniká nárok na ďalšie vyplácanie príspevku na podporované pracovné 

miesto, pri ktorom došlo k porušeniu podmienok uvedených v tomto bode.     
 

 

 

Článok II. 

 
 

1. Tento dodatok nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

2. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva 

rovnopisy  a zamestnávateľ  jeden rovnopis. 

 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu 

a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

 

4. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 23/§50a/PS/2012 zo dňa  

25.04.2012. 

 

5. Ostatné články a body Dohody č. 23/§50a/PS/2012 zo dňa  25.04.2012 ostávajú 

nezmenené. 

 

 

           Michalovce, dňa 09.05.2014 

 

 

 

 

 

    ................................................                                         ................................................. 

             zamestnávateľ                                                                 Ing. Marián Červeňák                    

          /štatutárny zástupca/                                                             riaditeľ úradu PSVR                                                                                                      

                                                                                                               


