
MANDATNA ZMLUVA
llzavreta pO(ra§ 566 a nasl.Obchodn6ho zよ olllnka medziけm士。7mluⅥザmi Stranami

Mandant:

So sfdlo■ 1:

ICO:  ‐

IC DPH:

lankOV6 SpOJenie:
Cislo■ёlu:

ObChOと L′ rCgiSter:
Z■men′ :

IBAN:

μαJa」i勧 ″
“
″α″リ

a

Ma五datir:            ‐GAJOS,s.r.o。
so sfdlom:    M.Pisia 4022,031 01 Liptovsけ Mikulお
ICO:          36376981            ‐
IC DPH:     SK2020126152               ‐

| :鮒鷺:Teゴd ttl腸棚き評甲kul■  ‐
Obcho(h′ regiSter Okres珂 ,sid V Ziline,oddiel Sro.VloJ(aこ .16828/L
ZaS■peny:    Gab五 cl Simko… konater
IBAN:              SK 1902000000001635149751

後 ′グル″″α″dataリ

ir. r.
Predmet zmluvy

Mandatfu sa touto zmluvou zav'dntjevykon6vat' pre mandanta za dohodnutu odplatu plnenie riloh:
a) technika poZiarnej ochrany v zmysle $ 9 ods. 2 Zikona E. 3l4l20}l Z. z. o ochrane pred poZiarmi

v zneni neskor5ich predpisov,
b) bezpednostnotechnickej sluZby v srilade s $ 22 Zikona (,. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdravia pri pr6ci a o znene a doplneni niektorych z6konov v zreni neskor5ich predpisov.
Mandatdr bude vykon6vaf dinnosti podl'a predchbdzajricej vety pre pracoviski, priestory a dinnosti
mandanta v objektoch, ktorjch zozrtam tvori neoddelitelhri sirdast' tejto zmluvy - vid'prilohu d. 1,
v mene mandanta a na jeho ridet v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Ulohv technika poiiarnei ochranv sri:

a) vykon6vanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,
b) urdovanie miest so zvliSenfm nebezpedenstvom vzniku poLiaru a podtu dlenov protipoZiamych

hliadok,
c) vykon6vanie pravideln6ho Skolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej prfpravy protipoZiarnych

hliadok,
d) vypracrivanie, vedenie a udrZiavanie dokument6cie ochrany pred poZiarmi v srllade so skutodnlim

stavom,
e) urdovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpednosti pri zmen e uhivania stavieb,
f) organizovanie a vyhodnocovanie cvidn;ich poZiarnych poplachov.

Zmluv■ 6 striny

Zttkladntt Skola interlltttna pre Liako,s naruSenou

komunlkaこ血ou schopnost9ou
033 01 JagrFk
00163121                          ‐

SK 2021440377
Sttitna pokladnica

7000103482/8180
Zriaぱ ovacia listinaこ .A2008/00409-06

PaedDro S■ lekOva Janka― riadit6k。 こk01y
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Ulohv bezpe6nostnotechnickei sluZbv sri:

A) Vypracovanie a aktualiz6cia n6vrhov:
l. zi/r.ladnej dokumenticie pre bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci (d'alej len ,,BOZP"):

- zikladnlchpravidiel preBOZP (zi*rladnd povinnosti zamestnSvatel'a a zamestnancov a i.),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnlich n6plni vedricich zamestnancov v oblasti BOZP.

2. zozrtamtr a systdmu pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnlich
prostriedkov, pracovnfch odevov a pracovnej obuvi,

3. dopravno-prevSdzkovfch predpisov a predpisov pre skladovanie a manipuliciu s materi6lom,
4. zisad apostupov v pripade vjslq/tu neZiaducich udalosti ato: pracovndho :6lrant, in6ho irazu,

nebezpednej udalosti, choroby zpovolania, ohrozenia chorobou zpovolania, zhvainej
priemyselnej havirie a bezprostrednej hrozby zixaLnej priemyselnej hav6rie:
- evidencia, registr6cia a klasifikfcia pracovnfch rirazov,
- vy5etrovanie zdrojov a pridin,
- ohlasovacia povinnost',
- spisovanie zirmamu,
- prijfmanie n6slednfch opatreni.

5. syst6mu vychovy avzdel|vartia zamestnancov i ostatnych os6b:
- programy vzdelixania,
- obsahovS n6pli vzdel6vacfch akcii,
- sp6sob z6veredn6ho hodnotenia vedomosti (sribory zhvercdny chtestov).

6. vnritropodnikov6ho kontrolndho syst6mu (formy kontrol, ich zameranie),
7. harmonogramu prehliadok a skri5ok technickych zariadeni,
8. vnritropodnikov6ho informadn6ho a komunikadndho syst6mu BOZP a syst6mu vedenia

dokumenticieBOZP,
9. zomamu rizikoqich pr6c,
l}.zoznamuzakinanychpr6cpreLenyamladistvf ch.

B) Vykon6vanie:
1. rozborov pridin vzniku neZiaducich udalostf a analyz zdravotn6ho stavu zamestnancov,
2. Skoleni a overovani vedomostf zpoLiadaviek BOZP novoprijatych zamestnancov a opakovan6

Skolenia BOZP; uveden6 sa nevzfahuje na Skolenia zamestnancov Specific(ich profesii,
ktorjmi sri najmfl Skolenia vodidov z povolania. Uveden6 Skolenia Specifickych profesii bude
vykon6vat' mandatfu vfludne na ziklade pisomnej objednivky mandanta ato v rozsaht aza
podmienok osobitne dohodnulich znluvnjmi stranami, pridom odmena zatakdto Skolenie bude
mandantovi ridtovan6 nad r6mec pauS6lnej odmeny v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.

3. odbornej poradenskej dinnosti,
4. metodickd usmeriovanie zamestnancov,
5. vedenia dokumenticie BOZP.
6. kontrolqfch skri5ok na poZivanie alkoholickfch l6tok na pracovisk6ch mandanta pred a podas

pracovnej doby

C) Kontrola:
1. stavu a frovne riadenia a starostlivosti o BOZP vr6tane dodrZiavania syst6moqich

a programor4fch dokumentov,
2. stavu pracovfsk (objektov, komunikicii, strojov, technologic\ich a pracovnych postupov a i.),
3. dodrZiavania bezpednostnych poZiadaviek, zitkant pr6c pre Leny amladistqich, vykonivania

lekSrskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridelbvania
a pouZivania OOPP a i.

D) Ukladanie prisluSndmu vedficemu zamestnancovi vykonat'nevyhnutn6 opatrenia na ochranu BOZP
ak je bezprostredne ohrozeny Livot azdravie zamestnanca.

E) Predkladanie mandantovi:
f . inform6cie o stave a vjvoji BOZP na pracovisk6ch, rozbory a analfzy,
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2. nilvrhy na riesenie stavu BOZP (ripravu pracovisk, dinnosti, zariadeni ai.),
3. harmonogamy a nivrhy na odstraflovanie nedostatkov.

F) Spolupr6ca:
1. s vedricimi zamestnancami mandanta (pri vypracrivani dokumentov, n6vrhov na rie5enie,

kontrol6ch a i.),
2. s komisiou BOZP, zSstupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluZbou,

3. s vykonqim orgr{nom In5pekcie pr6ce na riseku BOZP
4. s vedircimi zamestnancami mandanta pri zisfovani nebezpedenstiev, ohrozeni a posudzovani

rizika pri v5et(fch dinnostiach vykon6vaqfch zamestnancami mandanta. Mandatr{r bude

poskytovat' mandantovi poradensk6 sluZby v oblasti odbornych, metodic(fch, organizadnych,
kontrolnfch a koordinadnfch riloh pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri pr5ci.
Mandant sa zavdzuje, Ze poskytne mandat6rovi potrebnri sirdinnost' tak, aby si mandatrir mohol
splnif svoje povinnosti vyplyvajrice z tejto zrnluvy,

Mandant berie na vedomie skutodnost', ile z:iadenim bezpednostnotechnickej sluZby nie sri

dotknutd povinnosti mandanta (ako zamestn6vatel'a) v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci
anijeho zodpovednosf zazaistenie bezpednosti a zdravia zamestnancov pri pr6ci.

it. tt.
Privz a povinnosti mandatira

1. Mandatrir je povinn;f zabezpedit plnenie riloh uveden;fch v dl. L tejto zmluvy pristu5nym podtom
odborne spOsobilich os6b v sflade so z6konom i). 31412001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskor5ich predpisov a zikonom d,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci
a o znene a doplneni niektonfch z6konov v znenineskor3fch predpisov.

2. Vykon6vat' urden6 rilohy uveden6 vdl. I. tejto zrnluvy vrozsahu stanovenom touto znluvou aza' podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne zilv'dnymipr6vnymi predpismi.
3. , Postupovaf pri vykon6vani predmetu zmluvy na zdklade pokynov mandanta, v srilade

s inform6ciami poskytnut'.imi mandantom a v sirlade s jeho zhtfimami.
4. V5etlcy ridaje a inform6cie poskytnut6 mandatiirovi v srivislosti s jeho dinnost'ou uchov6va

v tajnosti a zav'dzuje sa, Le ich nebude roz5irovaf, okrem prfpadov, kedy by bolo ich vyuZitie
nelyhnutn6 alebo uZitodn6 za ridelom plnenia tejto zmluvy.
Mandatrir sa zavdzuje, Ze bude vykon6vaf dinnosti uveden6 v dl. I tejto zmluvy v sflade s touto
zmluvou a s platnfmi privnymi predpismi na v5eth-ich prev6dzkach a pracoviskSch mandanta,
ktoqich zoznam tvori riadnu a neoddelitel'nt sirdast' tejto zmluvy (priloha d. 1) aktoqi moZno
menit' a dopliat' len na zitklade vz6jomnej dohody, pisomnou formou.

ir. ru.
Prf,va a povinnosti mandanta

Mandant sa zav'dzrrje poskytnirt' mandat6rovi v5etky poZadovand doklady a informScie, ktor6 sit
potrebn6 na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sridasne sa zav'dntje spolupracovat' s mandatarom a
umoZnit' mu vstup na vietky pracoviskS a do v5etkfch objektov mandanta. Mandant sa zavdzuje
omirrrrit mandatr{rovi vBetky person6lne a technologick6 zmeny, ktor6 srivisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy.
Mandant je povinnf zaplatif mandatarovi odmenu uvedenir v dl. IV tejto zmluvy. Mandant sa d'alej
zavdzuje uhradit' mandatiirovi mimoriadne nr{klady nevyhnutne a irdelne vynaloZen6 pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne nriklady je mandant povinqi uhradit' len v prfpade, ak tieto n6klady boli
mandantom riadne odsfhlasen6.

ir. ry.
Odmena mandatira

Zmluvnd strany dohodli, Ze odmena za sbtLby tvoriace predmet tejto zmluvy, poslgrtovan6
mandatfrom v prospech mandant4 sa stanovuje pauSilne vo vy5ke 120,00 C bez DPH za k^iltd!
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kalendfrny Stvrt rok (slovom: jednostodvadsaf EUR bez DpH.). K takto ridtovanej odmene jemandatr{r opr6vnen:f pripoditaf opH v rrv:lg p.a*y"r, pr.apiro, uei*y"t to Jr, ,^ito pr6va naridtovanie odmeny vzmysle tejto znluvy. odmena rn*oute,u podlh predchadzajtrcejvety je splatn6uplynutim 14 dni o$9 d1a uplynutia prfslusn6ho kalendarneho stvrtlroka, *tiuJuiri"eho pr6vo nazaplatenie odmeny' Mandatrirsa ,i"i^j" vystavit'faktriru, ktorou bude tidtovat' mandantovi odmenuv zmysle tohto dlanku zmluvy.

ir. v.
Zachovanie mlianlivosti

.zmluvndshany.sa vz6jomne dohodli, ze podastrvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budrizachovdvaf mldanlivost' o v5etkych skutodnostia.t o.g*iiudnej, finandr"j, ouJt oooej, qirobneja technickej povahy, o ktorych savz6jomne dozvedeli p"'e"ri"t"" uniu o iiinorl"J,.lto znluvy, prijej podpise, alebo pfi reaiizecii preimetu znluvy. vrurJ*t vyhlasuje, ze jednotlivi zamestnancimandanta udelili mandantovi sfihlas so spracovanim svojich osobnlch irdajov. Mandant a mandatdr sadohodli, ze mandatir je-opri{vneny spracovdvat'osobnE .iafl ,u*".tnancov mandanta v rozsahu aspdsobom, ktory je 
levyhlutnf na-nailnenie fidelu tej; ;il; a v rozsahu a sp6sobom, v akom bolsrihlas so spracovanim osobnlich ridajov udelenlf ma;;*a;i. "

,un 
", "u?l'uT,tu, 

on.n, u

1' T6to zmluva nadobirda irdinnost' dilom 01.05 .2014 a uzatvirasa na dobu urditu do 31.0g.2014.Zmluvu mdze vypovedat' ktorr{kol'vek zo zmluvnfch str6n, a to aj bez uvedenia d6vodu. vypoved,musf byf pisomn6, podpisan6 opr6vnenou osobou a doruden6 druhej zmluvnej strane. Zmluvn6skany sa dohodli na vypovednej lehote 3 mesiace, l<tord zadrnaplynrii'p.ry*Jiom kalendr{rnehomesiaca, ktory nasleduje po mlsiaci, 
"^Y"pt o*,,YP;.d'doruden6 druhej zmluvnej shane.Akdkoltek pisomnosf (napr. vypovea', an<nira; .rmiuyr i"rudovan6 na adresrisidla, resp. miestapodnikania druhei zmryvng-j 

- 
,runy, 

. 
ktor6 le "r;;; v prisrusnom registri (obchodnom,zivnostenskom) v dase doru8ovania'tejto pisotnosti.-v-p.ipuo", ak sa ak6iol,vek pisomnos{odosielanS podl'a predch6dzajricej vety, vr6ti odosieutlfovi uto n"ao*e.rrilnedoruditelhr!

ffiJffir;ftderi 
witenia takejto piJomnosti, ,u a"ri.;"j-dorue enia, ato aj v pripua", ak sa o tom jej

2' Ydahy medzi zttuunymi stranami, ktord nie sfr upravend touto zmluvou, sa riadia prislusnlimi

;:ffi"r:Hffilobchodn6ho 
zrikonnfl<a, pripadne d'ati;i vt;obecne zav'aznfiiorlrr*:i predpismi

3' zmeny a doplnlry k tejto znluve sa mdzu uskutodnit' len po vz6jomnom srihlase zmluvnfch stran. y9 folme pisomn6ho dodatku k tejto zrnluve.4' Mandritna zmluvaje vyhotoven6" v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urdeny pre mandataraa jeden rovnopis pre mandanta.Kaild|"yt otou"ni" G;;;irry mitpiitdislovanych str6n.5' Zmluvnd strany prehlasujir, Le tt/.o zrnluvu uzatvoriii ,touoan" a v6hte, a Le juneuzatvorili v_ tiesni zandpadne nevyhodnfch podmienok.6' zmluvne strany prehlasujri, ze sl tuto 
Tl]r;u. pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli a

V Liptovskom Mikuld5i, dria : 0l .05.2014

PaёdDr.Silekovtt」anka
gagilgUka sko-Jy_

za mandanta

Gabriel Snzn<O
konatef GAJOS, s r.o.
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Pr■ohaさ。1

Zoznam obi ektov

Ｐ。ｒ．動
N6zov budoly

1 budova Skoly
2 budova intemiitu s kuchvf,ou

Poё et zalnestnancov:

Tel.kOntakt:5225343
e_mail:      ‐
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