DODATOK ¢. 2

ku platnej Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2013 - 2015 uzatvorenej medzi TEKO, a.s.
a ZO ECHOZ - TEKO, a.s.

§1

Zmluvné strany

Teplaren KoSice, a.s.

Teplarenska 3

042 92 Kosice

v zastupeni:

Ing. Ladislav Koch

predseda Predstavenstva TEKO, a.s.

a

Ing. Peter Mihal'ov, PhD.

podpredseda Predstavenstva TEKO, a.s.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Z0 ECHOZ pri Teplarni KoSice, a.s.

v zastlpeni:

Ing. Pavol Liba

predseda ZO ECHOZ pri Teplarni KoSice, a.s.
(d’alej len ,,ZO ECHOZ - TEKO, a.s.*)

ako zmluvné strany
v Zujme vytvarania socidlnej stability v existujucich spologenskych podmienkach uzatvaraju
tento dodatok &. 2 ku platnej Podnikovej kolektivnej zmluve a svojimi podpismi na fiom

deklaruju svoju vol'u a zaujem riadne zabezpedit' v jeho obsahu prijaté zavizky pocas celej
doby jeho platnosti.

§2
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena a doplnenie platnej Podnikovej kolektivnej zmluvy na roky
2013 - 2015 uzatvorenej medzi TEKO, a.s. a ZO ECHOZ - TEKO, a.s. nasledovne:

Zmeny prilohy ¢&. 5: Pracovny ¢as v TEKO, a.s.
Priloha &. 5: Pracovny ¢as v TEKO, a.s. sa rudi a nahradza sa novym znenim.

Doteraz uzatvorené dohody o vyuzivani pruzného pracovného ¢asu ostavaju v platnosti
s prihliadnutim na zmenu pruzného pracovného ¢asu podl'a tohto dodatku.



Vsetci vediici zamestnanci si povinni bezodkladne preukazatelne obozndmit’ svojich
podriadenych, ktorych sa zmena pruzného &asu tyka, s tymto dodatkom &. 2 k platnej PKZ
formou oboznamovacieho listu.

Priloha ¢. 5: Pracovny ¢as v TEKO, a.s.

Pracovny ¢as v TEKO, a. s.

A) Pracovny ¢as

Pracovny &as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykondva pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.
Doba odpoc¢inku je akdkol'vek doba, ktora nie je pracovnym Casom.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktorych pracovnd zmeny je dlhsia ako Sest hodin
prestavku na odpoginok a jedenia v trvani 30 minut. Prestivky na odpo¢inok a jedenie sa
neposkytuji na zafiatku a konci zmeny. Prestavky na odpo¢inok a jedenie sa
nezapo¢itavaju do pracovného €asu.
V TEKO, a.s. sa prestavka na jedlo poskytuje spravidla v ¢ase vydavania stravy v zavodnej
jedalni.
Tyzdenny pracovny &as zamestnancov je 37,5 hodiny.
Zakladny pracovny &as je od 06,00 hod. do 14,00 hod
V TEKO, a.s. sa uplatiiuje rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu
a pruzny pracovny defl.
Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom &ase v pripade nepretrzitych prevadzok sa
obdobim, v ktorom musi byt’ dosiahnuty priemerny tyzdenny pracovny ¢as v zmysle bodu
4. rozumie kalendarny rok. K vyrovnaniu pracovného &asu musi dojst’ najneskdr v ramci
kalendarneho roka.
Rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a pruzny pracovny tyZzdei boli
dohodnuté s odborovym organom s t¢innost'ou od 01.01.2013

B) Pracovny &as - jeho zadiatok, rozvrhnutie a koniec

V TEKO, as. je dizka pracovnej zmeny dennej (jednozmennej) 7,5 hodin.

Vo viaczmennych pracovnych rezimoch je stanovena dizka pracovnej zmeny odli3ne: a to

7.5 hodin v dvojzmennych prevadzkach a 11,5 hodin v nepretrZitych prevadzkach.

Zagiatok a koniec pracovného asu a rozvrh pracovnych zmien je ur¢eny harmonogramom

striedania zmien (zmenovym kalendarom).

> V nepretrzitych prevadzkach s dizkou pracovnej zmeny 11,5 hodin s urlenym

harmonogramom striedania zmien (zmenovym kalendarom) v jednotlivych
prevadzkach pre zmenovych pracovnikov zatiatok a koniec pracovného Casu
nasledovne: 06,00 hod. - 18,00 hod.

18,00 hod. - 06,00 hod.



» V prevadzkach s dizkou pracovnej zmeny 7,5 hodin s uréenym harmonogramom
striedania zmien (zmenovym kalendarom) v jednotlivych prevadzkach pre
zmenovych pracovnikov zagiatok a koniec pracovného ¢asu nasledovne:

06,00 hod. - 14,00 hod.

14,00 hod. - 22,00 hod.

Prehlad zaciatku a konca pracovného ¢asu v TEKO, a. s.:

C

prevadzka zmena prichod  na|odchod
pracovisko z pracoviska
denni zamestnanci 7,5 hod 6:00 14:00
denni zamestnanci | 7,5 hod - majstri 6:15 14:15
odboru 2030 7.5 hod - robotnici | 6:30 14:30
zmenovi zamestnanci -|ranna zmena 7,5 hod |[6:00 14:00
dvojzmennd prevadzka [odpoludhajsia zmena | 14:00 22:00
7,5 hod
zmenovi zamestnanci -|dennd zmena 11,5 hod | 6:00 18:00
nepretrzita prevadzka
no¢néa zmena 11,5 hod | 18:00 6:00

) Pracovny &as, pracovisko a odovzdivanie zmien ( vykon price)

1. Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zadiatku pracovného ¢asu,

vyuzivat’ pracovny ¢as na pricu a odchadzat’ z neho aZ po skonéeni pracovného asu
(§ 81 ZP - Zdkladné povinnosti zamestnanca, resp. Pracovny poriadok a eticky kédex).

Pod pracoviskom sa rozumie uréity vymedzeny priestor, v ktorom zamestnanec vykonava
svoju pracu: dielfia, kancelaria a pod. Z tohto je zrejmé, Ze sa do pracovného Casu
nezapogitava cesta z vratnice po pracovisko, ani ¢as straveny v 3atni TEKO.

2. Zmenovi zamestnanci

»

»

st povinni nastipit’ na pracovisko v asovom predstihu potrebnom na dosledné
a kvalitné prevzatie zmeny.

mdzu opustit pracovisko (ukon¢it' svoju &innost’) az po doéslednom a kvalitnom
odovzdani zmeny nastupujucej zmene (obsluhe).

ak zmenovy zamestnanec nem4 komu odovzdat’ zmenu, zamestnanec musi zotrvat’ na
svojom pracovisku a vykonavat' &innost pre plynuli a bezpetni prevadzku az do
zabezpetenia ndhradnej vymeny, priCom takto odpracovany Cas bude uznany ako
nadgas a zamestnancovi bude umoZnené &erpat’ ndhradné vorno.

> v zmysle § 90 ods. 10 Zékonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia sa pre

zamestnancov HVB a tudrzby, ktori vykonavaji prace v zna&ne zneistenych priestoroch
a zariadeniach stanovuje doba 15 minit na osobni o€istu, ktoré sa zaratavaji do

pracovného ¢asu.



D)  Pruzny pracovny ¢as - dei

1. zamestnanci s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom 37,5 hodin/tyzden, ktori sa
neriadia zmenovym kalendarom, mézu vyuzivat' pruzny pracovny ¢&as, ktory sa riadi
ustanoveniami ZP §§ 88-89;

2. vTEKO, a. s. sa uplatiiuje pruZzné pracovné obdobie ako pruzny pracovny deii;

3. zamestnanec si sam voli za¢iatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v prislusnom
dni odpracovat’ pracovny ¢as uréeny zamestnavatel'om, t.j. 7,5 hodiny;

4, Casovy usek pre volitelny pracovny ¢as je od 06.00 hod. do 09.00 hod. a
od 14.00 hod. do 18.00 hod;

5. pruZzny pracovny Cas sa neuplatni, ak je zamestnanec je zamestnavatelom vyslany na
pracovnu cestu (zamestnavatel' na tento den - obdobie ur¢i pevny zafiatok a koniec
pracovnej zmeny);

6. prekazky v praci spadajice do voliteného pracovného &asu sa do odpracovanej doby
nezapoditavaju a je potrebné ich v danom pruznom pracovnom dni nadpracovat’;

7. nadpracovanie prekazky v praci (dodato¢né odpracovanie chybajicich hodin prace),
ktora zasiahla do voliteIného ¢asu sa musi uskuto¢nit’ v danom pracovnom dni vo
voliteI'nom pracovnom &ase, ak sa zamestnanec nedohodol so zamestnavatelom inak.
Odpracovanie chybajuceho pracovného ¢asu nie je pracou nad¢as;

8. povinnost'ou zamestnanca je nahlasovanie prekazky v préci ak je mu vopred znama a je
povinny véas poZiadat' zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Prekazky
v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’;

9. ak prekazka v praci nastane neolakavane, je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatel'a o prekaZzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu (§ 144 ZP- spolo¢né ustanovenia o prekazkach v préci, resp. Pracovny poriadok
a eticky kodex);

10. ak by zamestnanec zamestnévatel'a neupovedomil o prekazke v praci, toto jeho konanie
by bolo mozné posudzovat' ako poruSenie pracovnej discipliny (Pracovny poriadok
a eticky kodex).

E) Pracovny ¢as a evidencia

1. Kazdy odchod a prichod na pracovisko musi byt zaznamenany elektronickym snimacom
dochadzky a pri odchode z pracoviska je potrebné poZit’ spravny kod odchodu:

odchod k6d  na|pozn.:
snimaci

sluzobné preruSenie | 1 sluzi pri odchode z dovodu pracovnych povinnosti, ked’ je
predpoklad, Ze sa zamestnanec na pracovisko vrati

lekarske vySetrenie |2 odchod na lekérske vySetrenie

¢iastoénd dovolenka |3 odchod na ¢iastoént dovolenku

ostatny odchod 4 odchod z pracoviska v pripade vaznych osobnych dévodoyv,

(néhradné vol'no) po dohode s nadriadenym a s tym, Ze je potrebné si
nadpracovat’ hodiny

prestavka v zévodnej [ snima¢ v |prichod a odchod v jedalni

jedalni jedélni




2,

V3etci vedici zamestnanci a zamestnanci, ktori uzatvaraju dochadzku st povinni:

» pri podpisovani Mesa¢ného vykazu dochadzky skontrolovat’ vietky udaje o dochadzke

- podpisanie vykazu znamena potvrdenie udajov, ktoré su v fiom uvedené a ktoré su
podkladom pre spracovanie vyplat;

prikladat’ k vykazu vSetky ospravedlnenia nepritomnosti zamestnanca na pracovisku
(priepustky, potvrdenia od lekara, a pod.);

kontrolovat’ v modifikécii, ¢i systém automaticky nenapocital zlozky mzdy, ktoré
zamestnancovi nepatria (napr.: priplatky za no¢nu, a pod.);

pri modifikécii dochadzky upravit’ poget nadéasovych hodin podl'a schvaleného Prikazu
na nad¢asovu pracu (nad¢asového listka).

Zaviest evidenciu formou priepustiek podpisanych nadriadenym zamestnancom
s vyznacenim dévodu odchodu z TEKO v pripadoch, ked':

»

>

Y VY

je zamestnanec vyslany na vykon prace mimo areal TEKO (okrem sluZobnych ciest na
zéklade cestovného prikazu), - sluZzobna zéleZitost’,

zamestnanec z naozaj vaznych osobnych dévodov odchadza mimo aredl TEKO -
stikromna zalezitost', tieto hodiny je potrebné nadpracovat’;

zamestnanec odchadza k lekarovi - navsteva u lekara;

evidencia formou priepustiek pri sluzobnom preruSeni sa netyka pripadov, ked’ sa
zamestnanec pohybuje medzi administrativnymi budovami, resp. medzi hlavnou
vratnicou a vratnicou pri novej AB.

§2

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok ¢&. 2 ku platnej Podnikovej kolektivnej zmluve je a€inny od 1.5.2014.
Tento dodatok &. 2 ku platnej Podnikovej kolektivnej zmluve je vyhotoveny v Styroch
rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
rovnopisy.

Tento dodatok &. 2 tvori neoddelitel'nu suéast’ platnej Podnikovej kolektivnej zmluvy
na roky 2013 - 2015 uzatvorenej medzi ZO ECHOZ - TEKO, a.s. a TEKO, a.s.
v platnom zneni a je pre tieto zmluvné strany zavézny.

V Kosiciac! .

Za zamestnavatel'a: Za 70O ECHOZ - TEKO, a.s.

7 45 e

Ing. Ladislav Koch " Ing. Lavol.we
predseda Predstavenstva TEKO';, g predseda ZO ECHOZ

pri Teplarni Kosice, a.s.

Ing. Peter Minatc., - ..
podpredseda Predstavcns%( TEKO, a.s.

/



