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Dodatok i. I

k Dohode i. 6 / $ 50j / NS 20141 5n
o poskytnutf prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zitkona E. 512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dodatok")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sfdlo: Mati in6 nrimestie L 1617
Zgstupenym riaditel'om : I n g. Miro s lav M a rei ek
ICO: 37905546 DIC:2021768089
Bankovd spojenie:
C. udtu:

(d'alej len 'rirad")

Zamestnfvateltom

Pr6vnickou osobou: Qbec Podrysokri
Sidlo:
V zastupeni Statutiirnym z6stupcom: Milan Matkik
ICO:  00314196  D IC :  2020553  183
SK NACE Rev2 preval. cinnost': 84.11.O/V5eobecnd
SK NACE Rev2 podpor. dinnost': 81.1 1.O/V5eobecnf

verejnf sprfva
verejnf sprfva

Bankovd spoienie:
C. ridtu:

(dtalej len rrzamestnfvatel"')

---_

it:inot< I. dodatku

V zmysle ilinku VII. bod 1 dohody i. 6/$50j/NS/2014lSR zo dfia 25.04.2014 a na zfklade
Ziadosti obce Podvysokf zo dila 30.0 4.2014 sa riiastnfci tejto dohody dohodli na zmene
dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

itrinot< II. Prfva a povinnosti zamestn 6xatel'a bod 1) sa meni a zniez



Zamestn 6xatel' sz zavdzuje:

1) Prijat' 4 znevyhodnenychuchhdzadov o zamestnanie podta $ 8 ods. 1 pfsm. b) a d) zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevjhodneny uch6dza(, o zamestnanie") vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho
uchddzada o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho pomeru na uriitri
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho
tyldertneho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych
miest:

Clfnok III. Prfv^ ^ povinnosti zamestnivatel'a bod 1) sa meni a znie:

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo ry5ke 80 "h z celkovej ceny
prfce zamestnanca pri jatdho do pracovndho pomeru podl'a cl. II. bod 1, najviac vo
vylke 60 ' z celkovej ceny prrice vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prvy ail, treti Sfvrt'rok kalendf rneho roka,
ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac v sume 16.200,00 €.

Por. I .
PM

Profesia

(musi bf totoZn6
s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO _

0g.

Ddtum vzniku
prac.  pomeru

Pracovny
pomer
bude

dohodnuqi
na dobu
urlitrl
(uviest'
poeet

kalend6rn
ych

mesiacov)

Doba
poskyto
vania

prispev
ku

(uviest'
podet

kalend6
rnych

meslaco
ch)

Predpokladanf
mesain6 celkovf

cena price

(v €)

Predpok ladani
celkovd cena

prfce na
kaZdom

jednotl ivom PM

(v €)

s t l .6*s t l .7

stl. I s t l .2 stl .3 st l .4 st l .5 st l .6 s t l .7 s t l .8

1.

Pomocny
pracovnik pri
ochrane pred
povodilami

9312006 r.5.2014 9 9 621,00 5 589.00

2.

Pomocny
pracovnik pri
ochrane pred
povodilami

9312006 L,5,2014 9 9 621,00 5 589,00

3.

Pracovnfk na
iistenie

verejnfch
priestranstiev

9613001 t.5.2014 9 9 621,00 5 589,00

4.

Pracovnfk na
iistenie

verejnfch
priestranstiev

9613001 t.s.2014 9 9 621,00 5 589.00



Tabul 'ka 8.2:

Por. [.
PM

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpok ladand
mesain i

celkov6 cena
prfce

zamestnanca
(v €)

80 "/,
predpok ladan

ej CCP
zamestnanca

(v €)

NIax.
mesa in i

vfSka
pr ispevku

(v  € )

Ntax. celkovy prispevok
na jednot l iv6  PM

(v €)
st l .  3*st l .  5. resp. st l .  6

stl. I stl. 2 st l .  3 stl.4 s t l .5 st l .6 st l .7

1 9312006 9 621 ,00 496,80 450,00 4 050,00

2. 9312006 9 621,00 496,80 450.00 4 050.00

3 . 961300r 9 621 ,00 496,80 450,00 4 050.00

4. 9613001 9 6 2 1 , 0 0 496,80 450.00 4 050,00

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prdce

(v  € )

16.200,00

Vy5ka prispevku sa po celf dobu trvania zfxazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

itrinok II. dodatku

1) Tento dodatok nadobirda platnost' dflom podpf sania oboma zmluvnymi stranami a udinnost'
dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udastnici dodatku vyhlasuji, Le sir opr6vneni tento
dodatok podpisat', Ze obsah dodatku je prejavom ich v61e, neuzavreli ho v tiesni anr za zvlf$t'
nevyhodnych podmienok, preditali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne
podpisujir.

2) Dodatok je vyhotovenv l'troch rovnopisoch, pridom urad obdrli dva a zamestn6vatel' jeden
rovnopis.

Ostatnd ustanovenia dohod),i. 6/$50jNS 2014/SR zo dila 25.04.2014 zost6vajir nezmenend.

V Cadci dila 30.04.2011

Milan Matlik
Statut6rny zitstupca

Obce Podr,ysok6

Dodatok spracovala a pripravila: Slavka MeliSfkov6. odd. AOTP
Podpis

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca


