2014/
Dodatok ¢. 1 s
k Dohode ¢.6/§ 505 /NS 2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie ¢. 1617

Zastipenym riaditelom: Ing. Miroslav Marecek

ICO: 37905546 DIC:2021768089
Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Podvysoka

Sidlo:

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Milan Matlak

ICO: 00314196 DIC: 2020553183

SK NACE Rev2 prevaz. ¢innost: 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 podpor. ¢innost: 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spoienie: T

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Clanok L dodatku

V zmysle élanku VIL bod 1 dohody &. 6/§50j/NS/2014/SR zo diia 25.04.2014 a na ziklade
Ziadosti obce Podvysoka zo diia 30.04.2014 sa udastnici tejto dohody dohodli na zmene
dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

Clanok I Préva a povinnosti zamestnavatel’a bod 1) sa meni a znie:



Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 4 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d) zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréita
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu v niz$ie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych
miest:

Pracovny Doba
Kod Datum vzniku p;)l?;:r P 3;13';0 Predpokladana
Profesia 1sco— | POmE | dohodnuty | prispev | pregpokiadans ce:,kr(;vci cona
Por. & (mus{ byt totozna 08" urditi mesacfna celkova kazdom
PM | s profesiou uvedenou (uviest | (uviest cenaprice | jednotlivom PM
v buducej pracovnej pocet pocet
zmluve) kalendam | kalenda Ve (ve)
mych
mesyif;gov) mesiaco stl. 6¥stl.7
ch)
sth.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
pracovnik pri
L. ochrane pred 9312006 | 1.5.2014 9 9 621,00 5 589,00
povodiami
Pomocny
pracovnik pri
2. ochrane pred 9312006 | 1.5.2014 9 9 621,00 5 589,00
povodiami
Pracovnik na
¢istenie
3. verejnych 9613001 1.5.2014 9 9 621,00 5 589,00
priestranstiev
Pracovnik na
4. Cistenie 9613001 | 1.5.2014 | 9 9 621,00 5 589,00
verejnych
priestranstiev

Clanok III. Prava a povinnosti zamestnavatel’a bod 1) sa meni a znie:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesac¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky ¢. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny priace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vetky podporované PM, najviac v sume 16.200,00 €.



Tabulka €. 2:;

Doba Predpokladana Max
poskytovania mesaéni 80 % m;:saé;lé Max. celkovy prispevok
Por. & kod prispevku celkova cena predpokladan vvika na jednotlivé PM
PM I1SCO - (v price ej CCP A, (v E€)
08" kalendarnych zamestnanca zamestnanca P (\E)€) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) veE) (vE)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7
1. | 9312006 9 621,00 496,80 450,00 4 050,00
2. | 9312006 9 621,00 496,80 450,00 4 050,00
3. | 9613001 9 621,00 496,80 450,00 4 050,00
4. | 9613001 9 621,00 496,80 450,00 4 050,00
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 16‘200’00
Ve

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok II. dodatku

1) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento
dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om trad obdrzi dva a zamestnavatel jeden
rovnopis.

Ostatné ustanovenia dohody ¢. 6/§50j/NS 2014/SR zo diia 25.04.2014 zostavaju nezmeneng.

V Cadci diia 30.04.2014

Milan Matlak Ing. Miroslav Marecek
Statutdrny zastupca riaditel’ Uradu prace, socialnych
Obce Podvysoka veci a rodiny Cadca

Dodatok spracovala a pripravila: Slavka Melisikova, odd. AOTP
Podpis oo



