DOHODA ¢&islo 6/8 51/2014/SR

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@mv o zamestnanie

uzatvorena pdw ustanovenia 8 51, odsek 8 zakoén&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikarégh predpisov a  @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdaléj len ,dohoda®)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
zastlpeny riadifeom: PhDr. Milanom Gacikom
ICO: 37 938 606

(d’alej len ,arad")

a

Zamestnavatd®

TREVES Slovakia, s.r.o.

Sidlo PO: Popradskéa 3/7, 059 52’k&eLomnica

zastUpeny prokuristom: Martinom Kitchingom

ICO: 35 940 280

SK NACE Rev. 2 29 32.0 Vyroba ostatnych dielguwisluSenstva pre

motorové vozidla

uzatvaraju

tato dohodu



1.

2.

Clanok Il.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a powdtinpamestnavala a Uradu dalej len
LUcastnici dohody“ypri zabezpé&eni vykonavania absolventskej praxe, pre abstdvekoly,
vedeného v evidencii uchddoa o0 zamestnanie d@lej len ,absolvent Skoly"),
u zamestnavala na stanovenom druhu pracovného miestacetormn ziskania odbornych
zrwknosti a praktickych skisenosti u zamestn@satktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupidetmych odborov alebo Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie, pdd 88 ods. 1 pism. a) zakota5/2004 Z.

z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnekionjch z&konov v zneni neskorSich
predpisov (alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)}¢asb mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukortil prislusnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v defonme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred dandm do evidencie uchadza o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1l.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje predlgzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budu
vykonava' absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovngobst
na vykonévanie absolventskej praxe uch&dva zamestnanie. Menny zoznam — prildha

je prilohou a neoddelifeou s@ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhatdo dovodu k zmene skutioosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddelitme] si&asti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovi
aktualne znenie prilohy ako neodddlitej sitasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutatnosti zofiadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodfledj sitasti tejto
dohody nahradi dovtedy platna &nnu prilohu ako neoddelitet siag’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktualna priloha ako neoddétitesé¢ad’ tejto dohody bude ntial’alSie poradove
¢islo, nasledujuce pisle dovtedy platnej prilohy ako neodddiitej sikasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznpsdovodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkaxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmdinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky z&fpané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinestmavatk
b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktoru ospravedini zamestnalate
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudi Grad.

Urad moze v pripade pré&msného ukatenia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmestnavattom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSaliappodmienku jej najmenej trojmeseho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenfpraxe arad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatia

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podia prilozeného menného zoznaitkiiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnontase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavate sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakeolventa Skoly

zavazuje, zZe:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnytiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomd@idak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavingmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie beénwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiteglder nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypradsg@nny zaznam.

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze najneskér wideastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomneiuzaiiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxede bu
zadavd ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta acé&ir druh

a spésob ziskavania odbornych ¢&osti a praktickych skusenosti gas vykonavanie
absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SKQ - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stujor vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupikdebaoych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené wbeiltejto dohody a tvoria jej neodddiité
skkag’.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidembu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wietenneevidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevktagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju uradu mesme do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehesiata, za
ktory bola absolventsk& prax vykonavana.

. Zamestnavale sa zavazuje, Zze oznami Uradu ¢et] absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné sko¥enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skiriosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze okrem poskytnutidnav rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskeax@), ospravedini nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukadzanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

. Zamestnavate sa zavazuje, Ze oznami Uradu skotusti, ktoré moézu ovplyviii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v leldiekalendarnych dni odond vzniku
tychto skut@nosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze neznizigab pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UeadialSim
kontrolnym organom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru’né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstitpod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadzaa o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pragélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstipod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&oz@ zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaly§kotas vykonavania absolventskej
praxe

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestadarabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skaky/ztdovodov uvedenych #. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupibd dohody len v tajasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavalka tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodokéhiato odstlpenia.
Odstupenim od dohody d@tl. V. odsek 2 nebude dotknutéinnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavalema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alesukkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) sposobi Skodu zamestnavate potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnbvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych §. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavd® tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody f#od. V. odseku 4 nebude dotknutdinnos’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstupenie od tejto dohody jetidiné diom doréenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenmdyw na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstlpenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukeit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgginikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktierkazdy ma platnao'soriginalu, préom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavdteyhotovenie.

2. Zmeny Vv tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &kastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto attd) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platiiaiiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
diiom nasledujucim po dni jej zverejneniatitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavéazku
Gcastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej ukokeniu z dévodov uvedenych&lanku V.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialysnymi ustanoveniami
Olcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyévinymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuijl, Ze st opravneni tuto dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobnevpodpisuju.

V Kezmarku dia 28.04.2014

Za zamestnavaia: Za urad:
Martin Kitching, v.r. Milan Gdgiv.r.
Martin Kitching PhDr.ildn Gacik
prokurista riaditeiradu

Priloha k tejto dohode,Menny zoznam absolventov 3kél a Specifikacacpynych miest na
vykonavanie absolventskej praxe“



