
D O H O D A
ifslo 2 lS 5212014/ SR

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52 zitkona(,.512004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..dohoda").

,
Uiastnici dohodv

J

t ' ,  |  ,  .  ,  |  |  ,  r .  XUrad prdce,  soc i f lnvch vec i  a  rod iny  Cadca

Sidlo :  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastirpen! riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  37905546
Bankove spojenie : cfslo irdtu:
(d'alej len,,rirad ")

a

Obec Svri inovec
Sidlo:
Zastupena starostom: Juraj Strfiek
ICO: 00314323
Bankove spojenie: dislo uctu:
(d'alej len,, obec")

v z ^ t v i r r a j f
tuto dohodu.

ikinot< t.

Predmet dohody

1 . Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf ucastr-rf kov dohody pri zabezpe(eni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnl'ch sluZieb pre obec podl'a

5$ 52 zdkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach zamestnanosti").

iklnok II.
Utet dohody

1. LJcelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnu cinnost' formou men5fch
obecnl,ch sluZieb pre obec (d'alej aj ..aktivatnh dinnost"')..

I Obec berie nil veclonrie. 2e finandn,v prispevok. a to aj kaLda jeho iast'" je verejn'i'n-t

lrrostriedkonr Slor crrskc.j republikv podl'a osobitneho predpisu - $ 2 pism. a) z.akona
e' 513 lt)()+ /.. 2,, t-r rozpc-rc'tovvch pravidlach verejnej spr6v.v a o zmene a doplneni
nrckttrrrch zrikonor \ zneni neskorSfch predpisor, ' (d'alej aj ..z6kon o rozpoctor'1,, 'ch

Irrrir rdllrch r crc', jnc.j : l .r 'r ir ) " ). Ir inarrcnv prispevok pozostAva z prf spevku zo Statneho
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rozpoctu SR 100%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov
a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov,, zftkon a. 50212001 o finandnej kontrole
a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov. z6kon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnei spravy).

3. Obec si je vedom6, Le za zhvaLn6, poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enre
financnej discipliny podl'a $ 31 zdkona o rozpodtovych pravidlAch verejnej spr6vy.

Cklnok IlI.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' obci pfsomne alebo elektronicky
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, na ucely
o uchddzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,.L)oZ")^
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $
zamestnanosti a zarovei su poberatel'mi davk-v-
v hmotnej nudzi podl'a ss 52 ods. I a ods. 5 pfsm.

2. Zabezpedit'vyber vhodnych uoZ. ktorf maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.l.Poskytnrit '  UoZ poradenskf i innost'/vzdelfvanie a prfpravu pre trh prfce v rozsahu
60 hodfn.

Poskltnut' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 zitkona o sluZb6ch zamestnanostr
na uhradu casti n{kladov, ktor6 sfvisia s vykondvanim aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 1.157,70 € a prispevok na rihradu iasti celkovej cen)' prfce zamestnanca.
ktory organizuje aktivadnu cinnost'. ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €,
spolu najviac vo vy5ke 1.1 57 ,70 €, slovom: jedentisicstopzit 'desiatsedem eur.

sedemdesiat centov.

Pri stanoveni celkor,'ej vySky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zacatia vykonavania
aktivacnej cinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v cl. IV. bod 2. ako ai celkov! pocet
IJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykondvali aktivadnri dinnost' a taktrez skutocnost'" ci bude
lJoZ zaradeny na aktivadnu dinnost' pocas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov.
resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutodnostf poskytnrit '  obci mesaine prispevok za l loZ vykon{vajriceho aktivainri
iinnost' v Struktr-ire :
- prfspevok na irhradu dasti nakladov. ktord sirvisia s vykon6r'anim aktivadnej cinnosti

najviac vo vjske:
. 54,30 € pocas prr'fch troch kalend6rnych mesiacor'. pre tJoZ zaradeneho na

vykon6r,'anie aktivacnei dinnosti prv! raz
. 43,50 € podas prvych troch kalendarnych mesiacov. pre LloZ zaradeneho na

vykon6vanie aktivacnej cinnosti opakovane
. 27 ,20 € podas zvy5nych kalend6rnych mesiacov

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
aktivadnu

dinnost'najviac vo vy5ke 0 €,

raz za mesiac, najneskdr do 20. dna
organizovania aktivadnej dinnosti udaje
ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
8 ods.l pism. c) zftkona o sluZb6ch
'u' hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke
e) z6kona o sluZbfrch zamestnanosti.

4.
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spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 54,30 € podas prvych troch kalend6rnych
mesiacov pre UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej cinnosti prvy raz.
spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 43.50 € pocas zvySnfch kalendarnych
mesiacov pre UoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti opakovane.
spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 27 r20 € podas zvySnych kalend6rnych
mesiacov.

5. Poskynut' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade.2e termin
za(atra aktivacnej cinnosrilJoZje od 1. dia do 15. dna v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut'
obci prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin zadatra
aktivadnej dinnostiUoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnut' obci prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dldnku ak UoZ odpracuje
podas kalend5rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenneho pracovn6ho
dasu. Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku. ak tJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu. resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenndho pracovneho dasu.

7. Poskytnirt' obci mesacne prispevok za I-loZ. ktori vykondvali aktivacnu cinnost'
v prislu5nom kalendarnom mesiaci, vo v1,5ke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu
4, 5.6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanim r'1'davkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivacnej cinr-rosti mesadne prispevok
na irdet, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia r'Setkfch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZen, ch dokladoch nezrovnalosti. alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenvch dokladov. lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzaiuce'j vetl' nepll'nie. a to aZ do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych doklador'. alebo do odstr6nenia
zistenlch nezrovnalostf .

9. Vyplatit' poslednu spldtku z celkovdho dohodnutdho prf spevku po kornpletnom predloZer-ri
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloLeni Spravy o kvantifikovanom pr{no.re
organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych sluiieh pre obec ctlebrt

formou menilch sluiieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred .iej zuiatfm (priloha
d. l7), v sirlade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti .formou menilch obecnych
sluiieb pre obec a v sirlade s bodom 8.

10. Vratit 'obci origin6ly dokladov predloZenlch podl'a cl. IV. bodu 10 tejto dohod,v.

ll. Oznitmit' obci. ak docasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezantestnaneho obcana poias
vykondvania aktivadnel dinnosti trv6 viac ako 30 kalendarny'ch dni. odstupenie uradu od
dohody s IJoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnfch prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost'. efbktivnost' a udinnost' ich pouZitia.

ikinok IV.

Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpedit' aktivacnu cinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane LtoZ boli urcene na zlepSenie
ekonomickych. soci6ln-'-ch podmienok. kulturnych podmienok, tvorbu. ochranu.
r.rdrZiar,anie a zlepSovanie Zir, 'otneho prostredia obyvatel 'ov obce. starostl ivost'o ochranu

a zachovanie kr-rlturneho dedicstva. podporu vzdel6vania. rozvoj a poskl'tor, 'anie
soci i i lnr  ch sluzieb a t l 'a l i ich cinnost i  obce v soci6lnej  oblast i .  rozvoj  a ochranr, i
. l r rchornrci t  a kr i l turnrci t  hodnot.  doplnkoi 'e vzdeldvanie det i  aml ldeLe ana roz\tr . i
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a podporu komunitnej dinnosti.

Z. Zabezpedit' po dobu od 01.05.2014 do 31.10 .2014 vykonAvanie aktivadnej cinnosti pre

SUoZ v Strukture:
Rozsah

Termin vykondvania ( t fZdennf
od/do rozvrh

hodfn)

01 .0s .201 4-3  I  .10 .201 4  20

0 1 . 0 5 . 2 0 1 4 - 3 1 . 1 0 . 2 0 1 4  2 0

0 1 . 0 5 . 2 0 1 4 - 3 1 . 1 0 . 2 0 1 4  2 0

rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania aktivadnei

defi  Pondelok Utorok

Druh vykonfvanfch prric podl'a $ l9i:, ISCO-08
52 otls. 2 z|kona UoZ

Sociri lne sluZby v obci

eistenie,  upratovanie verejnYch
pr iestranst iev.  kosenie

lJdr l .ba budov, domu smri tku,
Sportovfsk, centra obce

Zabezpeilt' dodrZiavanie denndho
dinnosti IJoZ v Struktirre :

2 5322001

2  9613001

I 9622000

'!

Streda

od - do od - dood- d-o_qE:!p f p/-ap- -p!:4-o*-o!-dq-

o T o o -  0 9 0 o - 0 7 0 0 - 0 9 0 0 -  0 7 0 0 -  0 9 0 0 -  0 9 0 0 -
1 5 0 0  1 3 o o  1 5 0 0  1 3 . 0 0  I 1 1 0 0  l q q q - 1 q . 0 0  -

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

0 7 0 0 -  0 9 0 0 -
1 5 . 0 0  1 3  0 0

Piatok

o d - d o  o d - d o

0 7 0 0 -  0 9 0 0 -
12.00 13 00

iasov6 rozpflt ie
(v hodinfch)

podet
zaradenych
UoZ

3.1 .Uvolrnit, ItoZ z vykonfvania aktivainej i innosti na poradenskri i innost' lvzdelfvanie

a pripravu pre trh prdce poskytovand riradom v rozsahu 60 hodin.

4. Koordinovat' aktivadnu dinnost' IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budu

organizovat'aktivadnu dinnost' IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho zamestnanca.

Ak nastane skutocnost'. ktor6 m6 za ndsledok ukondenie pracovndho pomeru

zamestnanca. ktory organizuje aktivacnir dinnost' (d'alej aj ,,organizdtor), je obec povinnd

v spolupr6ci s uradom do l5 kalendf rnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit'

ineho zamestnanca, ktory bude aktivacnu dinnost' IJoZ organizovat'. Ak obec neurcf

(nezamestn6) organrzittora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzfttora(ov) z radov IJoZ, dorudit' riradu

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendfrnych

dni od uzavretia pracovndho pomeru.

6. V prfpade poverenia vlastneho(ych) zamestnanca(ov) organizovanitn akti'u'acnej cinnosti

UoZ. zaslat'uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) kopiule)

pracovnejlych) zmluv,v(uv) a doh6d o zmene pracovnych podmieuok k pracovnej ztnluve.

najnesk6i Oo 15 kalend{rnych dni odo dha za(atia organizovania aktivacnej cinnosti

UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zudastf,uju na aktivadnej dinnosti

a organrz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

udast' na vykon 6vani aktivadnej dinnosti, resp. na j.j organizovani. Obec uvedenir

evidenciu uschovAva a poskytuje ju na fyzickir kontrolu irradu na zi,klade vyzvanra

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat'na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizdtora(ov) I origtn|l a2
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kopie vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf
prfslu5ndho mesiaca, Evidenciu dochddzky LIoZ, ktor[ V,kondva.jti aktivuinti iinnost'

"/ormou menY[ch obecnych sluiieb pre ohec alebo .forntou meni{ch sluiieb pre
samosprdvny kraj (prfloha d. 8) a Evidenciu dochddzlq, zamestnancu, ktory organizuje
oktivainu iinnost' .fbrmou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou menifch
sluiieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (prf loha d. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavama aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazn! s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na den pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZendho denndho rozvrhu md obec zaulem
v od6vodnenych pripadoch organizovat'aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracor,'ndho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodinach"
tuto skutodnost' ozn|mr obec uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. LoZ
m0Ze vykon6vat' aktivadnu dinnost' aj vo vecernlrch a nocnych hodinach. resp. r, dioch
pracovndho pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas lloZ
a uvedena skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

i0. Predkladat'riradu najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby sirdasne s tym:

a) podpornd dokumenty - I original a 2 kopie dokladov o pouZitlch financnlch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia. n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovneho naradia a d'alSfcl-r suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vvpislr bankoveho udtu pri jemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platb1,. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovlr pokladnicn! doklad a doklad z registradnei
pokladne,

Vykaz k vypoilu prfspevku na aktivainit iinnost' "formou menilch obecn,vch .s'lu:ieb
pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

vyplatnu pasku alebo in! doklad. na zfiklade ktoreho je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesacnych vfkazov do socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestniivatel'a.
1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho fdtu pri jemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby,

zoznam vfdavkov na reahzaciu aktivadnej dinnosti,

zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnl'ch udtor.'n1,'ch
dokladov) s vyznacenfm prfsluSnych zaudtovanych poloZiek v 2 r'yhotor,'eniach.
pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanon't
prfnose organrzovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zahtim (d'alej aj ,.spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZene financne prostriedky vyuZite
hospod6rne. efektivne , udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuie
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vvkonanf jednotlivych pr6c, pripadne in;-m
hodnovern)'m sposobom.

11. Oznarnit' uradu ncdodr:unie ro:.sultu hodf n, neilia,gt'. ne.s'konienie aleho oclntietnutie
v),konurcutitt uktivttc'na1 c'inno.s'ti L-oZ bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej  z  uveclenrch skutocnost i  (pr i loha c.  l0) .  Ozn6:mi t 'uradu naineskdr  do l5
kalend6rnvch dnf kaZdLL:ntenu uleho ukoniut ia prucovniho pomeru zume,stnuncu. ktort ' '
o t ' ,g t t t t i : t r la  ukt ivuct t t t i  t ' i r t r tos ' t '  (pr i loha c.  1  I  t .

b )

c)

0

d)

e)
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12. V pripade preddasndho ukoncenia vykon6vania aktivacnej cinnosti LJoZ sa taketo
uvol'nend miesto na aktivadnu dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti IloZ zaradendho na aktivadnu dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivacnej dinnosti indho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonfvani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vanra aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlhSie ako je dohodnutd doba
vykonSvania aktivacnei dinnosti. Ako ospravedlnenu neudast' IJoZ na vykondvani
aktivadnej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie clena rodiny
na zttklade pf somneho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a oddvodnenir a neodkladnu
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

1 3. Poudit' lJoZ zandenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o pouceni. Zabezpedit' urazove poistenie tJoZ zaradenf,ch
na aktivacnu cinnost' a predloZit' kopiu zmluvy o irazovom poisteni uradu.

14.PouLit' prfspevok poskytovany uradom podl'a cl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 s[rvisf s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej dinnosti
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenfch n6kladov v zmysle S 52 ods. 7
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutocnosti tfkajircich sa
opr6vnenosti vydavkov:

V1,'davky je moZne povaLovat' za opr6vnend. ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia realizdcie

aktivadnej cinnosti,
- su primerane, t. j. zodpovedaju cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku.
- navz6jom sa neprekrfvajir,
- su podloZen6 udtovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irctovnfctve

v zneni neskor5fch predpisov, ktord su riadne evidovand v irctovnfctve obce a su
v sulade so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spitlalu podmienk.v hospod6rnosti (minimalizircta vfdavkor,' pri re5pektovani ciel'or
zameru aktivacnej cinnosti), efektivnosti (maximahzircia pomeru rnedzi vstllpon-l
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' na realizacru aktivacnej cinnosti a priarna
vdzba na f,u),

- boli vynaloZene v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, irdelne a efektfvne vynaloLene prostriedky na udely vfkonu aktivadnej

cinnosti nie je moLne povaZovat'n6klady, ktore vznikli posledny mesiac pred
ukoncenfm vykonu aktivadnej cinnosti (zdravotn6 obuv, pracovne obledenie, pracovnd
n6radie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je nevyhnutny na
rcahzacru projektu a vyludne sirvisf s realizacrou aktivit proiektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investfcie, kapit6lov6 vydavk,r, 'atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sirlade s bodom ll a t, mto bodonr ( l5)
a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sfdast'ou Zameru orgonizot'unia aktivctc'ne j iinnosli
.formott mensIch obecnych sltdieb pre obec a v srilade so z6sadou prer,rkazatel'nosti.
hospodArnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnvch zdro.jov.
Za oprdvnend vfdavky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov.
b) vratnir dah z pridanej hodnoty.
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infra5truktury. nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov SR je moZne financclvat' takd vybavenretzartadenie.
ktore sa beZne udtuje pri jeho obstarani do r ldavkov priamo do spotrebl').
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d) vydavk,v bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlrdavky. ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluZbd ch zamestnanosti,
0 vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznadene ako vydavk-v suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnfctva,

g) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5uju n6klady na reahz6ciu aktivacnej dinnosti
bez pridania hodnoty.

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnute frnandne prostriedkt z verejnych zdrojov.

16. Predlolrt' Sprdvu o h,antrtkovanom prfnose organizovania aktivuinei iinno,sti .formou
mensich obecnych sluiieb pre obec alebo meni[ch sluiieb pre ,samospravnl; kruj oproti
stavu pred jej zaiatfm. v sulade so Zdmerom organizovania aktivcrinej iinnosti .fttrmou
meniich obecnych sluiieb pre obec crlebo meni{ch sluiieb pre san'tospravny krui
a v sirlade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovavat' hospodarnost'. efektivr-rost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona o rozpoctovych pravidlach r,'ereinej spr6vy a o zmene
a doplneni niektoriich z6konov v zneni neskorSfch predpisor'.

lB.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prfspevku nevznikd obci r-rarok na uhradenie nakladu
v pripade,2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuka2e okrern opr6'u'nenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania zavazku podl'a dl. IV. bod 13. obec z,naia n6sledky pripadnfch
poistnych udalostf .

20. urad nevyplati prispevok. ak obec nepredloZf doklady t lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

2L V r6mci zaradema na aktivacnu dinnost' IJoZ nevstupuje do pracovnopr6r,neho vzt'ahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju
ustanoventa Zttkonnfka pr6ce, do v5ak neznamena, Le podmienky vykon6vania aktivacnej
dinnosti pre lJoZ budu vyrazne odli5ne od obvykl;i'ch podmienok pre vfkon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyliadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodinv.
firadu a d'alSfm kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych
dokladov, bankovlch vvpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly' a auditu
priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dfla vvplatenia poslednel platby.
V pripade neumoZnenia qzkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskytnute
finandnd prostriedky u plnej vfSke.

23, Obec suhlasi so zverejnenfm udajov vypllrvajucich zdohody v rozsahu: nazov, sfdlo.
vvSka fi nancneho prispevku.

l-1. Lichor avat' tuto dohodu. r 'r6tane jej prfloh a dodatkov. ako aj vietky doklady tlkajuce sa
ptrskr tnuteho pr isper ku. najnrenej do 3 l .  12.2021 .
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iklnok V.
Skonienie dohodv

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ircastnikov dohody a sudasne
uplynutfm doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit'na zf.Jr'lade pisomnej dohody ircastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organrzovanie aktivacnej dinnosti IioZ
poskytnutd obci do dia ircinnosti ukoncenia dohody zost6vaju tymto nedotknute.

3. V pripade vftLneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kaldy z irdastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia j.j
podmienok nastdvaju dnom dorudenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej stranv
o odstupenf od dohody druhdmu irdastnikovi.

4" Zav62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje naimii:

a) poru5enie cl .  IV. bodov 7,2,3 a 7 tej to dohody,
b) vykon6vanie aktivacnej cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej

dinnosti,
c) ak sa TJoZ nezircastfiuje(ir) aktivacnej dinnosti. pridom sir vedenf v er,'idencii

dochadzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedk;- opravnene zakupene v rdmcr reahzacie aktivacnej

cinnosti na ind udely,
e) ak sa nevykonalapracapodl'a dohody,
0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenlch v pism. a) aL e).
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. ZavaLne poru5enie tejto dohody zo strany frradu sa povaZuje najmzi poruSenie ustanoveni
cl. III. bodov 3 aL 8 teito dohody.

6. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' irradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na ucet irradu. Obec sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v prfpade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

8. Za vaLne poru5enie podmienok dohody je povaZovane poru5enie financnej disciplinl'
podl'a zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprAvy a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

ikinok VI.
Zixere(n6 ustanovenia

1 . Tato dohoda le vyhotoven6 r' 4 rovnopisoch, z ktorych kaLd! m6 platnost' origindlu.
pricom urad prijrne 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zftklade pisomneho navrhu
.jedneho z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanlm oboma
ucastnikmi dohodl'.
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J . Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zat'azuittcich ircastnikov tejto
dohody. m6Ze kaLdy z ucastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedonrit'
o odstupeni druhf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohodv nastanir momentom -ieho
dorudenia druhej strarre tejto dohody" Opr6vnene poskytnute financne prostriedky obci do
diia ucinnosti odstupenia od dohody zostAvajir jej ukondenfm nedotknute. Obec je r,'Sak
povinn6 vr6tit' finandnd prostriedky, ktore ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zi:azku udastnikov tejto dohody, odstirpenim
obci od tejto dohody, odstupenfm irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
aktivacnej dinnosti, ukondenim dohody na zitklade vzf$omnej pisomnej dohody. z6nikom
obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavdzky
vyplyvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenlch
skutodnostiach sa urad zav dzuje bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prf sluSn.vmi ustanoveniami
Obcianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zavaznlmt pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zdvazkom udastnfkov dohody. Predpisl, komunit6rneho pr6va Europsk,vch spolocenstiev
majir prednost' pred zftkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuju.Le su opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. preditali si ju. je.i
obsahu porozumeli a suhlasia s ion. neuzavreli ju v t iesni ani za inak nevfhodnich
podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisr,rj[r.

7. T6to dohoda nadobirda platnost' diom j.j podpisania obonra [rdastnikrni dohodl'
a ucinnost' dflom nasledujircim po dni jej zverejnenia. L'c'iukv tejto dohod,v zanikaju
splnenim zfnazku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedojde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dna 28.04.2014

4.

Juraj Stryiek
starosta obce Svrcinovec

Ittg. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce, socialnych

r, 'eci a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Inq. Eva Duranov6. odd. AOTP
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d . 9

e ,  1 0

d .  1 2

c .  1 7

Ylkaz k vfpodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprdvny kraj
Ozn6menie o nefdasti lJoZ alebo nedodrZani rozsahu hodfn UoZ na vykon6van( aktivacnej

dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec alebo formou rnerr5ich slLrZieb pre
sarnospr6vny kraj
Ozn6menie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktor! organizoval aktivadnir dinnost'
formou menSfch obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre satnospr6vny'
kraj

Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadrrej dinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSfch sluZieb pre samospr6vny kraj oproti  stavu
pred jej za(,atin

D o l i o d a  e  . 2  / : s  5 2 '  2 0 1 4 i  S R  1 0


