DOHODA
¢. 12/§ 50j/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti*)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastapenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroi&ikom
1CO: 37 937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
C. aétu: 7000128882/8180

(d’alej len ,,irad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Raslavice

Sidlo: Hlavna 154, 086 41 Raslavice

V zastupeni Statutdrnym zdstupcom: Ing. Anton Lamanec

ICO: 00 322 521

DIC: 202 062 4606

SK NACE Rev2 : 84.11.0 — VSeobecnd verejna sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s. C. ugtu: 1921522/0200
IBAN: SK59 0200 00060 0060 0192 1522

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50; zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR%)

- Zikona ¢&. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom zamestnavatel'ovi na

3.

podperu  vytvéarania  pracovnych miest podla § 50j zadkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravniymi aktmi Eur¢pskeho spolo¢enstva.

Prispevok poskytnuty na zakiade 'ejto dohody sa sklada z prispevku zo SR .

Clanok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

L

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchédzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanesti (dalej len ,,znevyhodneny uchddzaé o zamestnanie*)
veden¢ho vevidencii uchadzafov o zamestnaniec najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenébo uchadzata o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na dobu uréita (v lchote najneskor viak do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti dohody), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu v niZSie uvedenej tabulke podfa
charakteristiky pracovnych miest:

! T T T

Profesia

(musi byt totoZzna
s profesiou uvedenou v
budiice) pracovnej
zmluve)

Podet

Kod
1SCO -
08

Predpokladan
v datum
vzniku prac.
pomeru

|
|

Pracovny
pomer bude
dohodnuty
na dobu
urdiin
{uviest potet
kalendarnych
maesiaco )

Doba
poskytovan !
ia
prispevku

{(uviest’
podet
Lalendarnyc
h

mestacoch )

Predpokladani
mesacéna celkovi
cena prace

(y €)

Predpokladana
celkova cena
price na
kazdom

jednotlivom PM

(v €
stl. 6*stl.7*PM

stl, | stl.2

5tl.3

sil.4

]

|

8115

stho

stl.7

stl.8

2 Pomocny robotnik

9313002

01.05.2014

i

bl

9

814

14 652 €

oL

spolu

14652 €

Prediozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €&l I1. bod 1)

tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ ve vyplatnom termine.

[I. bod 1.
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10.

11.

12,

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov mnajneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azaroveii 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujl najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, képiu Rozhodnutia o vyradeni UoZ z evidencie.

Oznamit pisomne uradu najneskér do 30 kalendiarnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predlozitf kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predtasného skondéenia pracovrého pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvcinené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchédzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla €l. 1I. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. 11. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesinavatel'ovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskei dovolenky), zamestnavatel modZe na toto pracovné
miesto prijatt nového znevvhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnédvatel' defasne prideli na vykon price k uzivatel’skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit' Gradu vietky finanfné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnvch dni odo diia dofasného pridelenia.

Na vyZiadanie Gradu preukazat' dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siginnost, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit' poverenyin kentrolnyin crgénem a orgdnom auditn nahliadnut’ do svojich
tétovnych vykazov, bankevych vypisov a d'al§ich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne potas trvaniz zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rckov po vkonleni ich ftrvanii V pripade neumozmenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrativ’ poskytuté finan&zé prestrizdky v plrej vyske.
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13. Vytvorif poverenym kontrolnyim orginom & organom avditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vgasné vykonarie kontroly a poskytnit' im pri jgj
vykone potrebnu suinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmd
opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zames.aarco/, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
7 prostriedkov Eurdpskeho socidineho fendu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

5 Uchoviavat’ tite dohodu vratane jej priloh a dedatkov a vsetkych dokladov
tykajacich sa poskytautého prispevku najmenej de troch rokev od ukonéenia OperaZného
programu Zamestnanost’ a socialna inkld7iz, . j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
peskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodtu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytu;ji. vere ue prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfaju aj zakazané ¢innosti, mdze pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na ina €innost’ ako je nvedena v tejto dohode.

Clanok X1,
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatel'ovi mesafne prispevok na 2 vytvor2né pracovné miesta
najviac po dohodnuta dobu 9 kalendarnych mesiacov (podl'a tabulky €. 2) vo vyske
80 % z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l.
I1. bod 1, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 11 721,60 €.

Tabulka €. 2:

1
Predpokladani |
J()Si? (t)::ania ERAACI AR mt::;;é ﬂ i c.elkovy-pl"rspevok
Potct. kod f prizpevku celkova cena | predpokladanej Vi ng ,]edl;otﬁ!)we PM
PM e - e v
[SCQ (v kalendarnych S cep prispevku stl. 3*stl. 5, resp. stl.
08 A zamestnanca zamestnanca - *
mesiacoch) : ; (v €) 6*pot.PM
v&) ve€)
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 sth.6 stl.7
2 9313002 9 8§14 651,20 651,20 11 721.60 €
Spolu max. prispevok na celkovi .
cenu prace 11 721’60 €
(v €)
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Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ulet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v €l. I1. bod 6
dohody, arad prispevok podP’a ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdebie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfa ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

. Doru¢it zamestndvatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len fie nédklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi GCinnosti tejto dohody, boli skutoCne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

Opravnenym nékladorn na ucely tejto dohody sa niklady na éast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzafov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt dolozene uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych polcZiex. Musia byt .deatifikovatelné.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kentrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkor & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopineni nicktorieh »dkonov v zneni neskorSich predpisov).

5

Dohoda & 1 2/850j/2014/SR



Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sugast'ou
systému finan¢ného riadenia strukturalnych tonaov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj ieho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.

Diiom vzniku pracovnéhc miesta v zamestndvatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. det, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmiuve ako defl nastupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na vv~encr pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovne] zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorencého pracovneho micsta moZe toto pracovné miesto zostat’
ncobsadené najviac po Jobu 3C kalendimych dni oc jeiis uvoinmenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zavaine poruSenie podmienok tejie dohody ‘¢ poveZované za poruSenie finanénej
discipliny podia zdkona €. 523/2004 7. z. crozpoclovych pravidlach verejnej spravy
a o zinene a dopineni nickiorych zakonev v zneri neskorsich predpisov.

Clanek V1
Slkonfenic dehody

Tuito dohodu je moZné skonfit’ na zaklade vzeiomre; pisomnej dohody néastnikov tejto
dohody.

Ugestnici dohody sz dojednavaji, #e opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnivatelovi do diiz nadobudnutia Gginnosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazay tcastnik tejto dohody je opravnen piscune dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacdina plynut’ od prveno afa kaiendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorutani vypevede. Vypovedanim dehady o strany ramestnivatel’a, vznikd mu
povinnast’ vratit’ na et dradn vietky poskyvtnuté financné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poftovil prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruSeni
podmienok tejto dehody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstupeni dorucené druhému u0castnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom
doru¢enia oznamenia o odstipeni cruhému ¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zacdiatku a zamestudvatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstupenia na ucet Uradu.

Za zavainé porulenie podmicnok tefo <oholy sa povaZuje poruSenic niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. 1l
v bode 2.

Odstupente od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.

Vieobecné a zaverecné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené ftouto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika (zakon €. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vicobeene zévizniymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji
vztah k zavizkom ucastnikov dohody.

4. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

o Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, 7z ktorych vyplyva jej i¢astnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorudit, poskytnir, predlozit’, vratit' &1 inak zabezpeéit oboznamenie
druhej zmluvnej strany s¢ skutoinostami 2 plnentan: pedfa tejto dehody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v Gohodnutej Ishote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zésicika podana na poStcvi prepravu. bola osobne doru€end do
podatel'ne prijemcu a oznafend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na uhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespAsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzujii bezodkladne na zdklade wvzajomnej dohody nahradif neplatné
ustanovenie novym platn{in ustunovourn v dodatke k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany toute doaodou.

7. Utinnost dohody skon¢i sninenfin zévizkov téastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI bode 1 alebo 3. nokial nedéjde k odstipeniu ed dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim uddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pofet vvtvorenych pracovaych miest, vyika finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych drad prijme jeden
rovnopis a zamestnavatel’ prijme jeder rovnopis,

10. Ugastnici dehody vyhlaz jd, Z¢ 30 opravieni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s i¢j obsabom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienck a na znak siblasu s j& obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Bardejove, diia

Za zamestnavatela: 9 5 4. 2014

' j&
4 AL

'l

Abny za;}upéa zamestnévatel’a Ing. Viktor Javoidak
(meno, priezvisko, podpis a odtluc¢ok pediatky) riaditel UPSVaR Bardejov
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Za spravnost: Mgr. Valéria Pechova, samostatay radcaf
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Gumian, vedici cdd. ACTE /
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