
DOHODA

i irto 4stgsu2otl SR

i. sp. CA I /OAOTP I ZAM|2UI 4 I 1257 8

8.2.2014188369

o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51. odsek 8 zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorfch zakonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
zakonnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'ale1 len ..dohoda")

ClSnok I .

U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad prfce, socidlnych vecf a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie I  617,022 0l  iadca

zastupenl' riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

(d'alc ' i  lcn . .urad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodn! nazov Zikladn:l Skola Klokoiov

Sid lo :

zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Jarmila Kri5t'ikovri

ICO 37812289

SK NACE Rev. 2 : 80000 - St<otstvo

u z a t r ' 6 r a j i r

tuto dohodu.
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Clfnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prfx a povinnostf zamestnhvatel'a a riradu (d'alej len
..ucastnfci dohodv") pn zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je finoncovsnti
z finoninich prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,,iR"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zameslnavatefa, ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) z6,kona t,. 512004 Z.
z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej \en ,,zhkon o sluZbdch zamestnanosti"), obcan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prisluSnym stupf,om vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen e zamestnanie.

itrinoh III.
P rava  a  pov i nnos t i  r i r adu

l. Urad sa zavazuje predlolit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skol. ktorf budu
vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnl,ch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Mennf zoznam - prfloha d. I
je prflohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akehokofvek d6vodu k zmene skutodnosti,, ktore su
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, irrad m6 pravo vyhotovit'
aktu6lne znenre prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody. r,ktorej budir tieto zmenv
skutodnostf zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym.
Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sirdast' tejto dohodl. bude mat' d'alSie poradove
dislo, nasledujrice po cfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vvkondvani absolventskei praxe na
zilklade evidencie doch6dzkv (zo zdravotnfch ddvodov. rodinni'ch d6vodov alebo osobnvch
d6vodov).

3. Urad povaLule za prekifiky zapo(itane do dobl' trvania absolventskej praxe r-rajmei:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlnf zamestn6vatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6r,atel',
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c ) \'iZne zdravotn6, rodinne alebo osobnd d6vody, ktor, ch vdZnost' posudi irrad.

.+. [Jrad moLe v prfpade preddasneho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovne miesto vykon6v ania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a fradom, S& jej

preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spif,ut' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

Pr6va a povinnosti  zamestnfvatel 'a

1 .

2 .

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpecf vykon6vanie
Skoly, podl'a priloiendho menneho zoznctmu (ktorf je
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventor,'
prilohou tejto dohody) v rlldennom

a
J .

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, 2e:
a) vytvori primerane podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykonavanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materi6lu,
naradra a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznfimi absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskor v defl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne uril za(iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovneho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornfch zrudnostf a praktickych skusenostf podas vykonavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajf
dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 su uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sirdast'.

Zanrestnavatel sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skol-'- f1'zicku osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventskri prax. F1'zicka osoba bude povinn6 pom6hat'
abst-rlr t--ntovi Skoly pri plneni zveren. ch povinnosti.
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5. Zamestnfwatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vanra absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnfxatel sa zavazuje, Le oznitmi irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6'vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnhvatel sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahtr 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej prare). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodinv.

8. Zamestntxatel sa zavdzuje, Le oznamr riradu skutodnosti. ktore mdZu ovplyvnrt' zf;dzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnl'ch dni odo dna vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0. Zamestn6vatef sa zavazuje, 2e umoZni poverenfm zamestnancom uradu a d'alSfm
kontrolnym orgfrnom vykonat' kontroly zametand na plnenie podmienok tejto dohody.

Il.Zamestn6vatel sa zavdzuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

i l inok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6prdvo odstirpit'od dohody ak zistf, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho nriesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfxaLnym sp6sobom poru5uje prtxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.lJrad m6 prfwo odstirpit' od dohody aj v pripade:



.r ) ak absoivent Skoly bez vaLnych d6vodov preruSi alebo ukonci vvkotravanie absolventskej

I lra\e.
b) r'r'radenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas v1'kon6r,'ania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnf:atel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 md
urad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prhva a povinnosti
zamestnavatel'atykajtce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia.
Odstirpenim od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' mapravo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykonavania absolventskej praxe umyselnym

konanfm.

5. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z dovodov ut'edenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestnt:alef pr6vo odstupit' od dohodl' len v tej dasti, r'ktorej su dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktorl' je d6vodom takdhoto

odstupenia. Odstirpenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta irdinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinnd diom dorucenia pfsomneho oznamema druhemu
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnutd do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukoncit' aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody.

t l fnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. zktorychkai.d! ma platnost'origin6lu, pridom

irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na zitklade pisomneho n6vrhu jedndho

z ircastnfkov tejto dohody pfsomnvm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

udastnfkmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost' driorn jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a udinnost'

diiom pasleduiircilr po clni .ie.j zvere.jnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku

ircastl ikor te- jto ckrhocir. ptrkial '  nc'dojde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.



4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zilkonnika a ostatnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi,, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ahk zhvazkom irdastnfkov tejto dohody.

-5 Udastnici dohody vyhlasuj u, 2e sri oprdvneni tuto dohodu podpfsat'. predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V iadci dira28.04.2014

htg. Jarmila Kri5t'rikovf
riaditel'ka ZS Klokodov

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l 'UPSVR Cadca

Prfloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov Skol a Specifikacia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


