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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZb). a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby pr{vnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 52a zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohocla" ).

Uiastnici dohodv

L-rad prfce, socif lnych veci a rodinv tadca
Sfdlo : Mati ind nimestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie: dfslo udtu:
(d'alej len,,urad")

a

PrdvnickA/fyzicka osoba : Obec Sta5kov
Sid lo :  ,
Zastupen6 starostom: Ing. Laclislav Si-iisko
ICO: 00314293
Bankovd spojenie: d. udtu:
(d'alej len ,. PO/FO")

u z a t v  6  r a  j  r i

tirto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohodv pri zabezpeceni
reahzacre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZbr, (d'ale-i len ."dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorlch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'ale1 len ..zdkon o sluZbach
zamestnanosti" ).

i l : inok I I .

t i iel dohodv

l. Udelom dohodv je poskl'tovanie prispevku na aktivadnir dinnost' fbnrgtr dobrovol'nfckei
sluZbl' (d'alei ler-r clobror ol 'nicka sluZba).



2. POiFO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj ka1d6 jeho dast'. je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu $ 2 pfsm. a) zdkona
(,. 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Financnf prispevok pozostdva z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upravenf v
osobitnych predpisoch (zfkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zikon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zttkon o rozpodtov, ch pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. POiFO si je vedom6, 2e za zavalne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie financnej discipliny podl'a 5\ 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch
pravidl6ch.

Cklnok I I I .

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a S 52a ods. 4, 5. 6. a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na uhradu dasti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, urazove poistenie IJoZ
l,ykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a casti d alSfch n6kladov, ktore suvisia
s vykondvanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.organtzator")^

najviac v celkovej vySke 326r40 €, slovom: tristodvadsat'Sest'eur. Styridsat'centov.

2. Pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit' termin
za(,atra vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnutf pocet IJoZ uvedenf v cl. \,'bod 2.
ako aj celkovy pocet lJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit 'PO/FO mesalne prfspevok za I l taZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na uhradu casti n6kladov, ktore suvisia s vykon6vanim a prevddzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vySke 27,,20 €,

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor1, organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaine za I l-loZ najviac vo vy5ke
27,20 €.

Poskvtovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v plnej vySke. ak ternrin za(,arra
dobrovol'nfckej sluZbl' l :oZje od 1. dia do 15. dna v kalendArnom nrcsiaci. Posky.tnut'
PO/FO prispevok na iedneho lloZ v polovicnej vfSke, ak termin za(atra dobrovol'nfckej
sluZb,v IJoZje od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

Posk;,'tovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak lJoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvoin6sobok dohodriuteho tyZdenneho pracovndho iasu.

J .

4 .
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5 ,

6.

Poskynut'PO/FO prfspevok na jedndho UoZ 1' polovidnej vySke, ak UoZ odpracuje poias
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovn6ho casu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesi acov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo qf5ke zodpovedajucej podtu UoZ. ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci. vo vvSke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nf ckej sluZby
mesadne prfspevok na ircet, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf odo dia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti,, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzaiucei vetl'
neplynie. a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spldtku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprciv1'o buntifikovanont prirut.se
organizovania vykondvania aktivaine.l iinnosti frtrmou dobrovol'nickej sluiby' oproti s'tttt'tr
prectjej zaiatfm (priloha d. 17) a vsulade so Zdmerom orgonizovania vykon(rt'uniu
aktivainej iinnosti.formou dobrovolnfckej sluiby a v sulade s bodom 5.

8. Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. teito dohod,v.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachova'u'at'
hospod6rnost'. ef-ektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle 

" 
19 ods. 3 zakona

o rozpoctovych pravidlach verejnej spr6vy.

elfnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpecrt' dobrovol'nfcku slr"rZbu v sulade s ciel'om. ktorlm je zfskanie prakticklch
skusenosli LoZ pre trh pr6ce tak. aby podas vykonavania dobrovol'nickej sluZby LiOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnane osoby. obcanov so zdravotnvm postihr-rutirri.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody'. drogovo a inak zar,'tsler
osoby,, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkdzand na starostlivost' it-t, ch osob. rodinr"t
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury. Sportu. pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostl ivosti o ochranu
a zachot'anie kultirrneho dedidstva. pri uskutodiovanf kult[rrnvch alebo zbierkovvch
charitativnvch akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel 'a
a v oblasti st-v"ku s r.'ereinost'ou.
pri prirodn!ch katastrot-6ch. ekologicklich katastrof6ch. hunranitarnej pomoci
a v c iv i lnei  ochrane.
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2 . Zabezpecit 'po dobu od 01.05.2014
2lJoZ v Struktirre:

Druh vykondvanej dobrovol'nickci sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Pracovnik v terdne -  pr6ce v socialnej
oblasti, rozvoz obedov star5im obdanom
obce Sta5kov, pomoc rodinam s det'mi

do 31 .10.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

dodrZiavanie denn6ho rozvrhu
v Struktirre:

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

10 :00-  10 :00-
14 :00  14 :00

2 2

Rozsah
Termin vykon6vania od/do (t lZdenny

rozvrh hodin)

zadtalku a konca vykon6vania dobrovol nickej

Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

10 :00-  10 :00-  10 :00-
14 :00  14 :00  14 :00

2 2 2

lgd:t rsco-o8
UoL

2 5322999 01.05.2014 - 31.10.2014 20

3. Zabezpe(rt'
sluZby UoZ

Casovd
rozpiit ie (v
hodinach )
Pocet
zaradenych
UoZ

4. Koordinovat' dobrovofnfcku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (dalej

len ..organizhrort"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ

v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

nAsledok ukondenie pracovn6ho pomeru orgamzatora. je PO/FO povinn6 rr spoluprdci

s uradom do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit '  ineho

zamesrnanca, ktorf bude dobrovofnfcku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci

/nezamestn6 organtzatora, je za organizovanie vykonavania dobrovol'nickei sluZby

zodpovedny Statut6rny zirstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov lloZ. dorudit' uradu

hodnovernr(e; kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) naineskdr do l5 kalendirnych

dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania

dobrovol'nickej sluZby lJoZ, zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(or;)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zrlene pracovnicl-t

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend{rnl'ch dni odo dria zacatia

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zircastiluju na dobrovol'nickej siuZbe

a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorucnjm podpisom. ktorlm potvrdzuju

ucast' na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovanf jej 'u'ykon6vania.

PO/FO uvedenu evidenciu uschov6va aposkytuje ju na fyzicku kontrolu nradu nazfiklade
vvzr.ania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfiklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(or') v dvoch
vl,hotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po upll nuti prislu5neho
mesiaca. ..Evidenciu tbchddzlcy uchddzaia o :untestnanie, ktori r.t'kondvu aktivainti

6 .

t "

8 .
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iinnost' /ttrmou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a .,Evidenciu dochdclzlg,
zamestnenca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'n[cke1
sluZby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut5rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zahatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zavaznt.
s vynimkou ak povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZeneho denneho rozvrhu ma PO/FO
zftujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak. napr. pocas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernvch hodin6ch aleho nocnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO ozn6mi uradu. IJrad o uvedenej skutocnosti upovedomi
UoZ. IJoZ mOZe vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinach.
resp. v dfioch pracovneho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
suhlas lJoZ a uveden6 skutocnost'sazapracuje do dohody s UoZ.

i0. Predkladat' uradu, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavk,v vznikli. resp. v ktorom boia
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a z6roven

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (taktury a doklady o zaplateni irrazoveho poistenia. nakupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov,, pracovndho n6radia a d'alSfch sur,'isiacich
opr6vnenfch vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho udtu prijenrcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladnidn! doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' formou dobrovol'nfckel sluihl,'
(pri loha d" 9),

c) vyplatnu p6sku alebo in;i doklad. na zaklade ktor6ho je moZna identifikacia vvplate'ne.i
mzdy. kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnf ch vvkazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnycl-r poist'or,'ni
za zamestn6vatel'a, I origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiz6'ciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnfch uctovnvcl-t
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o h,anti/ikovunttnt
prinose organizovania aktivainej iinnosti .fbrmou dobrovol'nickej sluib,r- oproti .\'tutu
pred jej zaiat[m (d'a\ej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. POiFO j. povinna v' sprave
uvadzar' informfcie, ci boli vynaloZene finandne prostriedky vyuZite hospoddrne.
efektivne, irdelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorjrn bolo dosialinr,rt'
zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu prace IJoZ. PO/FO zdokurnentuie
obsah spravy tbtodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivvch pr6c. pripadne inr nr
hodnovernym spdsobom.

I 1. Ozn6mit' uradu necloclrianie roz.suhu hodin, neuia,sl', ulalto ltretlt'usne ukonienie
dobrovol'nicke.l ,sluiby UoZ bezodkladne. najneskOr do 3 pracovnvch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (pri loha d. 10) Oznamit' uradu naine sk6r do l5
kalend:lrnt'ch dni kaZdu zmenu aleho .rkonienie pracovneho poilteru orgonizalora
( p r i l o h a e .  l 2 ) .
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12. V pripade predcasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvofnend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade docasnej
pr6ceneschopnosti LloZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykond'vanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykonfxani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pricom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako ie
dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' LJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje prdceneschopnost' alebo oSetrovanie
clena rodiny na zfiklade pisomneho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a oddvodnenu a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

13. Por-rdit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZbl,'
spolu s podpisanym prehl6senim lloZ o poudeni. Zabezpe(,tt' Lrazove poistenie L:oZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni irradu.

l4.PouLit' prfspevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prf spevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnen;ich vyfdavkov v zmysle $ 52a ods" 4
zfikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
casti celkovej ceny pr6ce zamestnanea, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickei
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tfchto skutodnosti, tykajircich sa oprdvnenosti vfdavkov:

Vfdavky je rnoZne povaZoval' za opr6vnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu,, pridom za prvy dei realtzacre sa povaluje d6tum ticinnosti
tejto dohody

- su primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beznlm na trhu v case ich vzniku,
^ naYz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend frdtovnlmi dokladmi v zmysle zirkona (,. 43112002 Z. z. o uctovnictve

l'zneni neskorSfch predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve POiFO
v sirlade s platnymi v5eobecne zavaznymi prdvnymi predpismi,

- spiRa;u podmienky hospod6rnosti (minimaliztrcia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizacru dobrovol'nickei
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend vydavkl' pre ucely vvkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady. ktore vznikli posledn,
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnA obuv. pracovne
obledenie, pracovne naradie). Opr6vnenym vydavkom je len takl' r'vdavok, ktor;- je
nsl,yhnutny pre reahzActu projektu a vyludne sirvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investfcie, kapit6love vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6cir-r vydavkov, ktora .je sucast'ou zameru
organizovania vykonaivania dobrovol'nickej sluZb-v. Kalkul6ciu vldavko'u' je potrebne
vvpracovat' v sulade s tvmto bodom a bodonr 14. ako i v sulade so z6sadou
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preuk6zatel'nosti" hospod6rnosti, ef-ektivnosti, ridelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov " Za oprdvnene vydavky nie je moZnd povaZovat'.
a) riroky z dlhov,

b) vratnf dafi z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry. nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktore
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) vy-davky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytov ania prispevku podl'a zakona

o sluZbd ch zamestnano sti.

0 vydavky, ktord nie sf v fdtovnfctve jednoznacne oznadene ako vlidavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva.
vydavky na subdodavky. ktore zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZb-v'-
bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktore uL boli poskytnute finandnd prostriedky t verejnl'ch zdrojov.

16. Pred\olit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizoyctniu uktit,ainej iinnosti .fbrmou
dobrovotnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zcimerom orgunizovuniu
vykondvania aktivainei iinnosti.formou dobrovol'n[ckej sluiby av sirlade s il. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z|kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravv
a o zmene a doplneni niektorich predpisov v znenf neskor5ich predpisov.

i8. PO/FO j. povinnd na vyLiadanie firadu preukinat'dodrZiavanie podmienok teito dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom N{inisterstva pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky. IJstredia price soci6lnych veci a rodiny.
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnfch
dokladov, bankovych vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania ztxazkov vyplyvajucich z tejlo dohody a to priebeLne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskytnute
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19 ̂ Uzatvorenim dohod;, o poskytnutf prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nakladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukale okrem opr6vnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20" PO/FO sa zavazuje, 2e ozndmi irradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplvvnit' zavazky
vyplyvajuce ztejLo dohody (napr" zmena pr6vnej subjektivity', sidla PO/FO. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dria vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO1FO suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohodv v rozsahu: nazov, sidlo.
vySka prisper,ku.

22. lJchovavat ' tuto dohodu. r ' ratane jej  pr i loh adodatkov, ako i r 'Setkr doklu. l r  i lkaj i rce sa
poskvtnutejho prrspei  ku. najmenej do 31 .  12. 2021.

ikinok V.
Skonienie dohodv

s)

h)
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1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zixazkov irdastnikov dohody a sirdasne
uplynutfm doby, na ktorir bola dohoda tzatvorena.

2. Dohodu moZno ukondit' na zaklade pisomnej dohody irdastnikov dohody. pricom
opr6vnene poskytnutd aderpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a irdinnosti ukondenia doho dy zosthvaju tymto nedotknute.

3" V pripade vhLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ircastnikov odstupit'
od dohody. Prfvne udinky odstupenia od dohody z d6vodu vdZneho poru5enia jej
podmienok nast6vaju diom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi.

4 " Oznhmit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uchadzadom o zamestnanie.

5. Zavfftne poruSenie podmienok tejto dohody zo stran.v- PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  c l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organi:ovenie

vykonavania aktivainei iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezfcastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzacte

dobrovol'nickej sluZby na in6 udely.
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.
fl poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenlch v pism. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inifch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

6. Zavifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vr6tit' uradu
finandne prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalenddrnych dni
od odstupenia na irdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok. alebo jeho cast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V prfpade nedodrLania zinazku podl'a cl. IV. bod 13, PO/FO zn63a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplatf prfspevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urcenei v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 10, ak sa ircastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnl'm v ddsledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody,'. Udastnici sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie no\'\'m platnjm ustanovenfm tak, aby zostal zachovanl' ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

i l: inok VI.
Zivereln6 ustanovenia

1. Tato dohoda je r'1'hotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kaLd! ma platnost' origin6lu,
pricclm urad prijnte 2 I'vhotovenia a PO/FO I r'-vhotovenie.
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2"

3 .

Zmen,v v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnfkov dohody pfsomnym dodatkom
dohody.

len na zftklade pisomneho n6vrhu iedneho
k tejto dohode, podpisanym oboma ircastnikmi

4 .

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kaldy z ridastnfkov od .tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhu zmluvnir stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute financnd
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zost6vaju jej ukoncenirn
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandne prostriedky. ktore ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od doruceniavyzvv na vratenie trchto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanlkaju splnenim zavazkv irdastnikov tejto dohod.v. odstupenirn
PO/FO od tejto dohody. odstfpenim irradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vzaiomnei pisomnej dohod.v.
z6nikom PO/FO bez prdvneho ndstupcu alebo ak ieho pr6r'nv n6stupca neprevezme
zixazky vyplyvajuce z vyS5ie uvedenej dohody' medzi irradonr a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa urad zavazuje IJoZ bezodkladne upor.edomit'.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSn. mi ustanoveniami
Obcianskeho z6konnika c. 4011964 Zb, v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zixaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah
kz|vazkom ricastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u. Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. preditali si ju,.iej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevlhodnych
podmienok a na znak stihlasu s cellm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

t

6 .

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' df,om nasledujfcim po
splnenim zfxazku irdastnfkov tejto
uvedenych v dlAnku V.

V Cadci dira24.04.2014

Ing. Ladislav Simdisko
starosta obce Sta5kov

diom jej podpisania oboma udastnf kmi dohod,"-
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' ned6jde k j.j ukondeniu z ddvodov

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l '  Uradu prace.  soc ia lnvch

veci  a  rodi r rv  Car le r r

Dohodu snracovala
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Prilohy k dohode:
c. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
i. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
e . 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznhmenie o neircasti alebo o nedodrZ,ani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej sluZby
(.I2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktorf organizoval

vykon6vanie aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivacnej cinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred iej zatatim
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