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na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej sluZby u o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zirkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len..dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankove spojenie: dislo uctu:
1d'alej len ,,irrad")

a

Pr6vnickilfyzick6 osoba : Obec Starf Bystrica
Sidlo '  I

Zastupen6 starostom: PhDr.
ICO: 00311307
Bankovd spojenie:
1d'alej len ,, PO/FO")

JUDr. Jrln Podmanickf

c.  uctu:

l .

u z a t v i r r a j r i

tuto dohodu.

Ckinok I.

Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnfkov dohod-v pri zabezpeceni
reahzitcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alei len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluZb6cir
zamestnanosti").

!

Cl6nok I I .

Uiel dohody

Ucelorn dohody je poskytovanie prispevliu na aktivacnir cinnost' fbnr-rou clobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).

l .



2 . pOiFO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLddjeho dast'. je vereinl'm

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitneho predpisu $ 2 pism. a) zhkona
(. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidlAch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf

niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,zakon o rozpodtovych

pravidlhch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho

iozpodtu SR i OO %. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

p.oitri.dkou a vym6hanie icli neoprfvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny V

bsobitnfch predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon c. 50212001 Z. z.

o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, zakon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

pO/FO si je vedom6. Le za zavaLne porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aJ

poru5enie finandnej discipliny podl'a S 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovich

nravidl6ch.

Cklnok I I I .

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1 . poskytovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods. 4. 5. 6, a 8 zakona o sluZb6ch

zaprestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie

dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby. urazove poistenie lloZ

vvkonavajircich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu casti ndkladov na osobne ochranne

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d alSich ndkladov, ktore sirvisia

s l,ykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,organtzator"),

najviac v celkovej vfske 163r20 €, slovom:.iednostoSest'desiattri eur. dvadsat' centov.

pri slanoveni celkovej vfsky prispevku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit' termin

zacatravykon6vania dobrovol'nickej sluZby,, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2.

ako aj celt<ovy podet IJoZ. ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po

zolrl'adneni tychto skutodnostf poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za 7 UoZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktore sirvisia s vykon6vanim a prevddzkou

dobrovol'nickej sluZby naiviac vo vy5ke 27,20 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestttanca. ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vySke

27,20 €.

poskytovat'PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vySke. ak termin za(atra

dobrovol'nickej sluZby l loZje od 1. dfia do 15. dfia v kalend6rnom nresiaci" Poskynut'
pO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovicnej vy5ke. ak termfn zatatrzr dobrovol'nickei

s luZbl,  I loZie od 16. dia do konca kalendartrcho mesiaca.

4" poskvtoyat' PO/FO prispevok na jednciho l,-oZ v plnej vfSke ak LoZ odpracuje pocas

kalepd6rneho mesiaca viac ako dvo.jnasobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho casu"
poskytnut' PO/FO prispevok na jedneho t oZ v polovidnej vf5ke, ak lJoZ odpracuje podas

1
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5 .

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho casu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykoniiva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendfrnych mesiacov"

Poskytovat'PO/FO mesadne prispevok vo qi5ke zodpovedajucej poctu lJoZ. ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci. vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a prer"rkdzanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organrzovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby''
mesadne prfspevok na fdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zistf v predloLenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vetl'
neplynie,, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutfch dokladov a po predloLeni Sprrivy o h,unti/ikov'crnom pr'[no.s'e
organizovania vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovol'n[ckel ,sluib,,- oproti tlut'tt
predjej zaiatim (priloha d. 17) a vsulade so Zamerom organizot,nnia v'ykondt,uniu
aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenfchpodl'a dl" IV. bod 10. teito dohod-v.

Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachova'n'at'
hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy.

Ckinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpe(,rt '  dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel 'om. ktoryrn ie ziskanie prakticky'ch
skrisenostr lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickei sluZby tro7.

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obianov so zdravotnlnt postihnutirn.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak zar,'islei
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkitzane na starostlivost' it-tich osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb r,'oblasti
soci6lnych vecf. zdravotnictva. vzdel6vania. kultury, Sportu. pri n'orbe. ochrane.
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotneho prostredia, pri starostl ir osti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva. pri uskutocnovani kulturn,"-ch alcbo ,nt.rpur'. ch
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochranc spotrebitel 'a
a v oblasti styku s verejnost'ou.

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofach. hut-t-uuritrirnc.j pornoci
a v civi lnei ochrane.

2. Zabezpedit 'po dobr"r  od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykon6vanie dobror, 'o l 'n ick. ' i  s luZbv pre
lI.loZ r' Struktirre:

6 .
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Druh vykon6vane.l dobrovol'nickei sluZby

v oblasti  podl 'a boclu 1

Sprfvca objektov inde
neuvedeny

Zabezpecit' dodr Liav ante denneho rozvrhu

sluZby IJoZ v Struktirre:

Rozsah

Termin vykonAvania od/do (t jrZdennf
rozvrh hodin)

515399 01.05.2014 -  31.10.2014

lgel lsco-08
t ) o L

20

1
J .

Utorok

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12 :00

,l

zadiatku a

Streda

o d - d o  o d

8 :00  -
1 2 : 0 0

1

konca vykon6vania

Stvrtok
- d o o d - d o  o d - d o

8:00 -
12 :00

dobrovol'nickej

Piatok

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

1

Ponde lok

o d - d o  o d - d o
e asovd
rozpiit ie (v 8:00 -

hod in6ch)  12 :00
Podet
zaradenych 1
UoZ

6 .

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijalich na tento ueej do pracovndho pomeru z radov IJoZ (d'alei

len .,orga ntzarorr"), ktori UuOtr organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ

v rozsahu 0 hodf ntlLdenne na jednZho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukoncenie pracovndho pomeru organrzatora, je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci

s uradom do 15 kalend6rnych dni od skoncenia pracovneho pomeru urdit' ineho

zamestnanca, ktory bude dotrovofnicku sluzbu IJoZ organizovat'. Ak PoiFo neurdi

lnezamestn6 organrzatora, je za organizovanie vykonavania dobrovol'nickej sluZb-r'

zodpovedny Statutdrny z6stupca PO/FO'

5 . V prf pade prij atia do zamestnania organtzatora(ov) z radov lJ oZ, dorucit' uradu

hodnovernrrt.i kopiu(e) pracovnej(ych) Zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendfrnvch

dni od uzavretra pracovn6ho pomeru'

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vvkon6vania

dot.ouol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' uradu za tohto(tichto) zamestnanca(or')

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnl"cl]

podmienok k p.u*rn"j zmluve. najneskdr do 15 kalendrirnych dnf odo di'a za(atra
^ar 

ganizovania vykon6vani a dobrovo I'nickej sluZby tJ oz.

Viest. dennu evidenciu doch6dzky tJoZ, ktorf sa zirdastnujir na dobrovol'nickej sluZbe

a organrzatoroy dobrovol'nfckej stuzUy s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju

udast' na v1,kon6r'ani dobrovll'nickej sluZby. resp. na organizovani jej vykonAvanil

pO/FO uvedenu eyidelciu uschov ava"aposkytuie ju na fyzickir kontrolr-r irradu na zdklade

vyzvania a v zmvsle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zaklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizdtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irriidu n'resadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po upll'nuti prislusneho

mesiaca, ,.Eviclenc'iu dochddzlry ichddzaia o :ctntestnanie, ktori' v1'konava aktivainil

iinnost' Torrruy dobrovolnic[ej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Eritlenciu doch(tdzky

zttmestnancu, ktot.t organizuie"vykondvanie ctktit'rdne.i iinnosti frtrrnou dobrovolnickej

sluihlt" (prfloha i. 8.1), potvrdenu podpisorn Statutarneho zdstupcu PO/FO.

7 .

B.
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9. Dohodnuff rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnfckej sluZby IJoZje pre PO/FO zixazn!.
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu ma PO/FO
zhujem v odOvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak. napr. pocas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnlrch
hodin6ch, tuto skutodnost'PO/FO oznami irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovneho pokoja a vol'na s tym. Le v takychto prfpadoch urad poZaduje
suhlas IJoZ a uvedend skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' itradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vvdavkv vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'o irhradu platby a z6roveri

a) podporne dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandn-vch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prij emcr.r
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby'. 'u'pripade

platby v hotovosti vydavkov! a prijmovii pokladnidnf doklad a doklad z registradnc-i
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost' .forntou dobrovoln{ckej sluibv"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zfklade ktordho je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkfch verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizirciu dobrovol'nfckej sluZby.

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnlch rictovnlch
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zau&ovanych poloZiek v 2 vrrhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprcivu o kvontifikovanorn
prfnose organizovania aklivainei iinnosli formou r]obrovol'nfcke.i sluiby oproti stut,u
pred jej zaiatim (d'a\ej aj ,,spr6va") t 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat' informacie. di boli vynaloZend financne prostriedky vyuZite hospod6rne.
ef-ektivne. ucelne. ucinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentu;e
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c, pripadne inyrr
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6rnit' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', aleho preclc'u.;ni ukonienie
dobrovolnickej sluiby LoZ bezodkladne. najnesk6r do 3 pracovnvch dni od vzniku
jednej z uvedenych skr"rtodnosti (pri loha d. l0)" Ozn6rnit '  irradu nainesk0r do l5
kalendfrnych dni  kaZdu:nlentt  u leho.vkonienie pruc'ot 'nt ; l t t t  p() t ) t t ' t 'u or ' { tut i : t i toru
(prf  loha d. l2 ) .

12. V pripade predcasneho ukoncenia vvkon6vania dobrovol'r-rickc'i sluzbr . sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje in1'm tJoZ. \'' pripade docasnej
pr6ceneschopnosti I- loZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nenroZe PO/FO pri jat '
na l ' \ ,konavanie dobroi'ol 'nfckej sluZbf ineho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
nescltoprtosti tttoZe vo vvkondr'ani dobrovol'nicke'j sluZby pokradovAt' \ '  znrvslc platnej
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dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlhSie ako je

dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast' lJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
clena rodiny na zhklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a od6vodnenir a

neodkladnir n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

i 3. Poucit' lJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpfsanym prehl6senfm IJoZ o pouceni. Zabezpe(,rt' urazove poistenie IloZ

zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni irradu.

11. PouZit' prfspevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu oprdvnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vidavkov si je PO/FO vedomA osobitne
tychto skutodnosti. tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnene ak
- vznikli v opravnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realtzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zantestnanca. ktor1, organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy den realrzacre sa povaLuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- su primerane,t. j. zodpovedajir cen6m, beZnfm na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktord su riadne evidovane v irdtovnictve PO/FO
v sulade s platnfmi v5eobecne zavdtznlmt pr6vnymi predpismi,

- tpiRalu podmienky hospod6rnosti (minimalizfna vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby). efektivnosti (maximahzina pomeru
medzi vstupom a vystupom) a fidelnosti (nevyhnutnost' pre reaiizacru dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a E,S,
- za hospod6rne, ucelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre ucely vykonu

dobrovol'nf ckej sluZby nie je moZnd povaZovat' ndklady, ktore vznikli posledn"v
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovnei
obledenie. pracovne n6radie). Opr6vnenym vfdavkom je len taky' vlrdavok. ktor! je

nev.vhnutn! pre reahzacru projektu a vylucne suvisf s realizdciou aktir,'it projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit '  na investicie, kapit6love vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vfdavkov. ktor6 ie sudast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukazatel'nosti, hospodarnosti. efektivnosti. ucelnostr a irdinnosti 

"'t'nakladaniaprostriedkov z verejnych zdrojot'. Za opr6vnene vj'davky nie je moZne por azovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnir dan z pridanej hodnoty.
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c) n6kup n6bytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infia5truktirry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybaventelzariadenie. ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez prrameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky. ktore nie su v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vy'davky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom irdtovnei -fednotk,v
k vedeniu irdtovnfctva,

g) vydavky na subdoddvky, ktore zvySuju n6klady na realizaciu dobrovol'nfckei sluZb-'-
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. Predlo1it' Sprdvu o kvanti/ikovanom prfnose organizovcrniu uktivuinei iinnosli .fbrntou
dobrovo(nfckej sluiby proti stavu pred jei zaiatfm v sUlade so Zdmerom organizot;uniu
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej .sluihv a v sulade s dl. III. bod 6.

17. POIFO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpovedii za hospodarenie s nimi a1e
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ucinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rczpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie riradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dol-rod1'.
umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce.
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky. Ustredia prdce socialnych veci a rodiny'.
irradu a dalSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irctovny'ch
dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly' a auditu
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich zLejto dohody ato priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl,'.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit' posk-v-tnute
finandnd prostriedky u plnej vf5ke.

t9.'{Jzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO narok na uhradenie nakladu
v prfpade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamt uradu skutocnosti, ktore moZu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO. predmetu
dinnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti"

21" PO/FO suhlasi so zvereinenfm udajov vyplyvajircich zdohody v rozsahu: nazor'. sicl lo.
vif5ka prispevku.

22.Uchav6vat'tuto dohodu. vr6tane jej pri loh a dodatkov. ako ir 'Setk1' doklady tykajuce sa
poskytnutdho prf spevku, najmenej do 31 . 12.2421.

iklnok V.
Skondenie dohody

1. Riadne skoncenie teito dohody nastane splnenim zavazkov ircastnikov dohody a sircasne
uplynutfm dobi'. na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

d)

e)
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1
J ,

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody udastnikov dohody. pricom

opr6rvnene poskytnutd aderpand plnenia za organizovanie dobrovofnfckej sluZby lJoZ

poskytnutd PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknute.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z fdastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ticinky odstupenia od dohody z d6vodu v|Lneho poru5enia j.j

podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej stran,v
o odstupenf od dohody druhdmu udastnikovi.

Ozn6mit' PO/FO, ?k dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana pocas vykon6vauia
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uchadzadom o zamestnanie.

Za vaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  c l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckei sluiby,
c) ak sa IJoZ nezircastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby. pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci rcahzacte

dobrovol'nfckej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonalapraca podfa dohody.
0 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovand poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov 7 . aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vratit'uradu
financne prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rn;'ch dni
od odstupenia na udet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok. alebo jeho dast' r'pripade
platby poskytnutej omylom.

V prfpade nedodrLania zdvazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

9" Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady ,, lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urd,enej v dl. IV. bod 10. ak sa irdastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnl'rn v dosledkr-r jeho rozporu
s prdvn-vmi predpismi SR a E,S, nesposobi to neplatnost' celej dohody'. I icastnfci sa
v takorn pripade zavazuju bezodkladne vz6iomnfm rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak. aby zostal zachovany' ucel a obsah
sledor,'ani touto dohodou.

Cklnok VI.
ZhvereLn6 ustanovenia

Tfto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kai.dy md platnost' origindlu,
pridorn frrad prijrne 2 vyhotovenia a PO/FO 1 v-n-irotovenie.

1 .

5 .

6 .

8 .
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2. Zmeny v teito dohode moZno vykonat' len na zitklade pfsomndho n6vrhu jedneho
z fidastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma fcastnikrni
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov teitcr
dohody. rn6Ze kaldy z irdastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohod,v nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute f-inanine
prostriedky PO/FO do dira udinnosti odstupenia od dohody zost6vajir jej ukoncenim
nedotknute. PO/FO je vSak povinny vr6tit' finandne prostriedky. ktore ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudeni a vyzvy na vr6tenie- tlchto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohod,v zanikaju splnenim zilazku [rdastnfkov tejto dohody. oclst[rper-rint
PO/FO od tejto dohody, odstupenim uradu od dohodr, o podmienkach vvkon6r'ania
dobrovol'nickej sluZby, ukoncenfm dohody na z6klade vzaion'rnej pisomnej dohodl.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho ndstupcu alebo ak jeho pravnv n6stupca neprevezme
zixazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi [rradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniarni
Obdianskeho z6konnika c. 4011964 Zb. v zneni neskor5fcl-r predpisov a vSeobecne
ztxaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore maju r,zt'al-r
kzfxazkom ucastnikov dohody. Predpisl, komunit6rneho prtxa Europsk-vch spolodenstier
maju prednost' pred zAkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju,2e sir oprdvnenf tuto dohodu podpfsat'. preditali si .1u. je1
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

4 "

5 "

6 .

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a ftdinnost' diom nasledujucim po
splnenfm zixazku ucastr-rfkov tejto
uvedenich v dl6nku V.

V Cadci dir-24.04.2014

PhDr. JUDr. Jdn Podmanick.v
starosta obce Stara Br,strica

diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohodl'
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody' zanikaiir
dohody, pokial '  neddjde k jej ukondeniu z ddvodcrr

Ing.  Miros l in  ) larc i 'ek
r iad i te l '  Urac lu pru icc.  :oc i l i lnr  c l r

vec i  a  rod inr  L ' l r le  l r

DLrranova. odd. AOTPDohodu spracr) \  i l la a pr iprar i la:  Ins,  I ; r  a

Dohoda (,. 26 152a12011/SR



Prilohy k dohode:
c. 8 Evidencia doch6dzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
e . 8.1 Evidencia dochfdzky zamestnanca, ktorf organizuje vykond:vanie aktivadnej cinnosti

formou dobrovofnfckej sluZby
c" 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby

e . l0 Oznfimenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykondvani aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
a.l2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestn anea, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a.ll Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti

fbrmou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred je1 za(,atim
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