
D O H O D A

i. 25 l$ 52a12014/ SR

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..dohoda").

Uiastnici dohoclv

Urad prdce, soci f lnych vecf a rodinv iadca
Sid lo  :  Mat i in6  n fmest ie  i .  1617
Zastupeny riaditel 'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankove spojenie: dfslo udtu:
(d'alej len ",irrad")

a
Pr6vnickdlfyzickd osoba : Obec Vysoki nad Kysucou
Sid lo :  L
Zastupen6 starostom: Mg.. Anton Varecha
ICO: 003 14340
Bankove spojenie: [BAN:
(d alej len .. PO/FO")

u z a t v i r a j I

tuto dohodu.

el fnok I .

Predmet dohody

1. Predmetom dohodl' je itprava prav a povinnosti ucastnikov dohodl,' pri zabezpeceni
reahzacre aktivainej cinnosti fbrmou dobrovol'nickej sluZbr' (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (. 5120A1 Z. z. o sluZbdch zamestnanosr.i a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alei len ..zakon o sluZbach
zamestnanosti").

ekinok I I .

Uiel clohoch'

l. udelom dohody je poskytovanie prf spci'kLr na aktir,-adnu cinnost' formou dobrovol'nickei
sluZby 1d'alei len dobrovol'nfcka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prf spevok, a to aj ka1d6' jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zhkona
(. 52312004 Z" z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpoctovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnl, prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnfch predpisoch (z6kon t,.2512006 Z. z. o verejnom obstarAvani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 50212001 Z' z.

o financnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf

neskor5ich predpisov, zftkon o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. pO/FO si je vedom6. 2e za zhvalne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aJ

poru5epie ilnandnei discipliny podl'a S 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpoctor'1'ch

pravidl6ch.

Cl6nok I I I .

Prdva a povinnosti r iradu

[,]rad sa zavflzuie:

l. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods. 1. 5. 6. a 8 zakona o sluZbach

zamestnanosti na uhradu casti n6kladov potrebn!ch na kvalifikovand vykonavanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZbl''. urazove poistenie IJoZ

vykon6vajucich dobrovofnicku sluZbu, irhradu casti nakladov na osobne ochranne
piacovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a casti d al5fch n6kladov, ktore suvisia

s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.

ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.orgamzahor"),

najviac v celkovej vfske 652180 €, slovom: Sest'stopeit'desiatdva eur.

osemdesiat centov.

Z. Pri stanovenf celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto cldnku zohl'adnit' termin
za(attavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuti pocet UoZ uvedeny v dl" V bod 2.

ako ai celkovy podet UoZ, ktorf vykon6vaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zolrl 'adneni tfchto skutocnosti poskytnrit 'PO/FO mesaine prfspevok za I LoZ
vykon{vajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prfspevok na uhradu casti n6kladov. ktore sfvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vlSke 27,20 €,

- prf spevok na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbr-r. najviac vo vy5ke 0 €" spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke
27,20 €.

3. Poskr,tovat' PO/FO prispevok na jedneho IioZ v plnej vvSke. ak termin za(atra
dobrovol'nickej sluZby lJoZ je od 1. dia do 15. dfla v kaler-rdarnom mesiaci. Poskynut'
PO/FO prispevok na jedneho t-oZ v polovicnej vf5ke, ak termin za(atra dobrovol'nickel
sluZb,v IJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.
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4 . Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho dasu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v polovidnej vySke. ak IJoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenneho pracovneho casu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prf spevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ. ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci. vo vfSke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukazan,vn
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade,, ak urad zistf v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajucel vety
neplynie, a to aL do skoncenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenycl-r dokladov.
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprtirv o kvuntifikctvunont prlno.se
organizovania vykondvania aktivuinei iinnosti _fbrmou dobt'ot'o!'n[c'ke.i slttihl' oproti stuvu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v sulade so Zamerom orgurti:rn'unict t't,konavaniu
aktivainej iinnosti.formou dobrovoln{ckel sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a cl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spravy je povinnf pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektfvnost' a ud,innost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy.

v

Cl:inok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

1. Zabezpe(it' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om. ktorfm je zfskanie praktickj'ch
skusenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, ab,v pocas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZb,v I-)O7.
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :

pri starostlivosti o nezamestnand osoby. obdanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobod-v. drogovo a inak zavisle
osoby. nezaopatrene deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' infch osob. rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci. zdravotnfctva, vzdel6vania. kultun'. Sportu. pri tvorbe. ochrane.
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotneho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultumeho dedidstva. pri uskutodfiovani kulturn,vch alebo zbierkor'1,'ch
charitatir,nvch akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel 'a
a v oblasti sty'ku s i 'erejnost'ou.

5 .

6 .

7"

8 .

9 .
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2"

- pri prirodnych katastrofdch,
a v civilnej ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 01.05.2014
4 UoZ v Strukture:

Druh vykon6vane.i dobrovol'nicke.i sluZbl'
v oblasti podl'a bodu I

Pomoc obcanom so zdrav.  post ihnutf  ln
a starSi tn t lbcanotn .  Potnoc Pr i
poskytovani verejnoProsPe5nYch
sluZieb a d 'a lSfch s luZieb v oblast i
soc ia lnych  vec i

katastrofdch, humanit6rnej pomoci

vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

Rozsah
Termin v1'kondvania od/do (tyZdenni

zvrh hodin)

ekologickych

do 3 1.10.2014

Ht ISCo-o8

5322001 01.0s.2014 -  31.10.2014

Zabezpedit' dodr Liavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej

sluZby IJoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Casove
r o z p i i t i e  ( v  7 : 1 5 -  7 : 1 5 -  7 : 1 5 -  7 : 1 5 -  7 : 1 5 '

nod inacny  11 :15  11 :15  1  1  :15  11 :15  11 :15

Podet
z a r a d e n y c h 4 4 4 4 4
UoZ

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ prostrednfctvom 0 vlastnltch zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej

len..organizdtori"), ktorf- budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby Uo7'

v rozsahu 0 hodin tlZdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukoncenie pracovndho pomeru organtzatora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s uradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovneho pomeru urcit' indho

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci

lnezamestnh organizatora. je za organvovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedn! Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organrzatora(ov) z radov IJoZ, dorudit' uradu

hc,dnove.nrie) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do l5 kalendirnych

dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania

dot.otol'lickej sluZby lJoZ, zaslaf uradu za tohto(t1'chto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(df kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych

podnrienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend:lrnych dnf odo dira zacatia

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ. ktori sa zirdastiujir na dobrovol'nickej sluZbe

a organrz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju

udast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby. resp. na organizovani .iej vykon6vania.

PO/FO uvedenf evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na z6klade

vyzvanra a v zmysle podmienok stanoveufch v tejto dohode.

20

1
J .

1 "

6 .

7 .
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8 . Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiztftora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prfslu5neho
mesiaca, ,,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktorlt vykondvu aktivuinti
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha d. B) a ..Evidenciu tlochadzb'
zqmestnanca, ktory organizu.je vykondvanie aktivainej iinnosti .fbrmou clobrovr.tl'nickcj
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zavazny,
s vynimkou ak povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu ma PO/FO
zftujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak. napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vecernych hodin6ch alebo nodni'ch
hodin6ch. titto skutodnost'PO/FO oznitmi uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upov'edorni
IJoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nocnych hodinach.
resp. v diloch pracovndho pokoja a vol'na s tym, 2e v takfchto prfpadoch urad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledndho dia kalenddrneho nresiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vydavkv vznikli. resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby' a ziiroveri

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZity'ch financnl,'ch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia. n6kupe osobn, ch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSicl-r sirvisiacich
opr6vnenyfch vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registradnej
pokladne.

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivuinti iinnost' .formou dobrovol'nfc'kej .s'ltibt,"
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo in;f doklad, na zfiklade ktoreho je moZna identifrkacia vvplatene,i
mzdy. kopie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnlch vl kazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnlrch vlkazov do vsetkych verejnlch zdravotnfch poist'ovnf
za zamestn6vatel'a. 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo I
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby.

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnlrch uctovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zauctovanych poloZiek v 2 vvhotoveniach.

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Spravu o ltuntifikovurnrn
prinose organizovania aktivaine.i iinnos'li .frtrntou dobrot,ol'n[ckei sluzbt, oproli .ttnt,u
pred jej zaiatfm (d'aIej aj .,sprava") ,2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 r' sprar,'e
uvadzal' inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedkv vvuZite l-rospod6rne.
efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorvm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce Llol PO/FO zdokumenttrje
obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivvch prac. pripadne in,vm
hodnovernl'm sp6sobom.

I 1. Oznamit' irradu nedodrianie ro:.s'uhtt hoclin, neilictst', ulebo prediu.s'ne ukonienie
dohrovol'nfckei sluiby UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovn. ch dni od vznikr-r
iednei z uvedenlrch skutocnosti (pri loha c. 10). OznamrL' irradu najneskor do l5

9 .
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t2 .

kalendf rnych dni kaLdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtorct
(pri loha a. \2).

V prfpade preddasneho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnei
neschopnosti m6Ze vo vykonixani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s uradom, pricom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skonci uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trv6 dlh5ie ako Je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' IJoZ na
vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na z|klade pisomneho potvrdenia o5etrujuceho lekfra a oddvodnenf a
neodkladnir n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujucim lek6rom.

Poudit' LIoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickei sluZb"r'
spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpeilt' trrazove poistenie lJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o ftrazovom
poisteni fradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany uradom podl'a cl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickei
sluZby" V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutocnostf, tykajucich sa oprd:vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaZovar' za opr6vnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei real rzacre sa povaltrJe d6tum ucinnosti
tejto dohody

- sir primerand, t. j. zodpovedaju cendm. beZnym na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju.
- su podloZene udtovnymi dokladmi v zmysle zitkona a. 43112002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskor5ich predpisov. ktord sir riadne evidovane v irdtovnfctve PO/FO
v srilade s platnymi vSeobecne zavaznlmr pr6vnymi predpismi,

- rpiRuiu podmienky hospod6rnosti (minimalizdcra vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nickei sluZby), efektfvnosti (maximahzdcra pomeru
rnedzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizacru dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na nu).

- boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospoddrne,, udelne a efektfvne vynaloZend viidavky pre ircely vykonu

dobrovol'nfckei sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady, ktord r,'znikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Opravnen, m vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzfrciu projektu a vrlucne sfvisf s realizdciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investicie. kapit6love vldavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklacla kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sucast'ou zarneru

1 3 .
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organizovania vykon6vanra dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukinatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZne povaZovat':
a) uroky z dlhov,

b) vratnir dafi z pridanej hodnoty.

c) n6kup ndbytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov. infiaitruktur,v. nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' take vybavenielzanadenie. ktore
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vifdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zftkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

fl vydavky, ktore nie sir v udtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektorn v sulade s vnutornvm predpisom irdtovnej jednotk)
k vedeniu uctovnictva"

g) vydavky na subdoddvky, ktord zvySuju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) qfdavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprtivu o kvantifikovanom prfnose organizot,cutiu uktiyuine.l iinnosli .forntou
dobrovolnickej sluiby proti stavu precl le.i zuiatfnt v sulade so Ztimerom orgunizot,uniu
vykonavania aktivctine.i iinnosti .fbrmou dobrovol'nlcke,j s'luzh"t'a v sirlade s cl^ III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujf verejne prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a,ir '
povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravicll6ch verejnej sprarv
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie irradu preukazat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody'.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, IJstredia pr6ce socialnych veci a rodiny'.
irradu a d'alSfm kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovn. ch
dokladov, bankovfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontrolv a auditu
priebeZne podas trvania zinazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po cel[i
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vratit' poskytnutei
finandnd prostriedky t plnej vf5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6l.e okrem oprS:vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznami Uradu skutocnosti. ktord m6Zu s1'ph'r'nit' zavazky,
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivitr'. sidla PO /FO. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnl'ch dni odo dna vzniku t- chto
skutocnosti.

21. PO/FO suhlasf so zverejnenfm udajov vyplyvajucich zdohodl '  r ' rozsahu: nazov. s idlo.
vy5ka prispevku.

22.lJchovdvat'tuto dohodu. r,ratane 1ej pri loh adodatkov. ako iv5etky dokladv
poskytnutdho pr ispevku. najmenej do 31.12.2021 .

t jka juce sa
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ikinot< V.
Skonienie dohody

1" Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztxazkov irdastnfkov dohody a sirdasne
uplynutfm doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zhklade pisomnej dohody irdastnikov dohody. pridom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ

poskytnute PO/FO do dna ircinnosti ukondenia dohody zost6vaju tfmto nedotknute.

3. V prfpade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne ucinky odstupenia od dohody z d6vodu vffineho poruSenia jej

podmienok nast6vaju diom dorudenia pisomndho ozn6menia oprdvnenej stran,v
o odstupenf od dohody druhemu ucastnikovi.

4" Oznhmrt 'PO/FO, ak dodasn6 pracovnd neschopnost 'obdana podas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodr-r
s uchadzadom o zamestnanie.

5. ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  c l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

yykonavania aktivainej iinnosti .formou dobrovotnickej sluiby,
c) ak sa lJoZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupene v r6mci reahzacie

dobrovol'nfckej sluZby na ind irdely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenjch v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. Za vline poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni cl. III
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je PO/FO povinn6 vr6tit" t'rradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neoprdvnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na [rdet. PO/FO sa zavdzuje vratit' aj prispevok. alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLania zavdzku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znaia nasledky prfpadnfch
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady t lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v cl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnf inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnvm v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnyrni predpismi SR a E,S, nesp6sobi to neplatnost' cele.j dohody. lJdastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie nol'vm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.
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Ckinok VI.
Zi,vereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kald! m6 platnost' originalu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

')
L .

.)
J .

4.

5 "

6 .

Zmenv v tejto dohode moZno vykonat'
z ircastnikov dohody pf somnym dodatkom
dohody.

len na ziklade pisomneho n6vrhu jedneho
k tejto dohode. podpfsanym oboma fcastnfkmi

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z irdastnfkov od .tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstupenf druhu zmluvnf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute financne
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zost6vaju j.j ukoncenin-r
nedotknute. PO/FO je v5ak povinny vratit' financnd prostriedkl,. ktore ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalendarnl, 'ch dni od dorudenia'o'fzvv na'u'ratenie tichtrr
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm z|vazku irdastnfkov tejto clohody. odstupeninr
PO/FO od tejto dohody, odstirpenfm irradu od dohody o podmienkach vvkondvania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenfm dohody na zftklade vzdjonrnej pf somnej dohodl .
zdnikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6r'nv nastupca neprevezmr-
ztxazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO^ O ur,,edenr.ch
skutodnostiach sa urad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedonrit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslu5nlmi ustanoveniar-ni
Obdianskeho z6konnika d. 1011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov a r,Seobecne
zavaznymr pr6vnymi predpisrni, platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zdvazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolocenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj i.2e su opravnenf t i l to dohodu podpisat'" precitali si ju..tei
obsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzavreli ju v t iesni ani za inak ner'( 'hodnvch
podmienok a na znak sirhlasu s celfm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisrqu.

7 . TAto dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' diom nasledr.rjucim po
splnenim zfxazku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V eadci dira24.04.2011

Mg. .Anton  Varecha
starosta obce Vvsokd rrad K1'sucou

diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohodi
dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zanikajr-r
dohody,, pokial' ned6jde k je.i ukonceniu z dor,'odov

Ing. lVIi roslar' \ 'I a reiek
r iad i te l '  Uradrr  prace.  soc i6 lnych

vec f  a  rod i r r r  Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing.Eva Duranova, odd. AOTP
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Prflohy k dohode:
d. B Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnf cinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca. ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby
c. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. l0 Oznamenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uch|dzada o zamestnanie na

vykondvanf aktivacnej cinnosti formou dobrovofnickej sluZby
c.I2 Ozn6menie o skoncenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizor,'al

vykon6vanie aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.I7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej iinnosti

fbrmou dobrovol'nickei sluZby oproti stavu pred iei zahtim
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