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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny
fond

ITMS kéd: 27110130033

DODATOK ¢.1

k Dohode ¢. 40/§50/PS/2013 0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento dodatok bol spisany z dévodu prediZenia doby na preobsadenie pracovného miesta
v profesii dispecér.

Tento dodatok je uzatvoreny medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastapenym riaditelom: Ing. Marianom Cerveliakom

ICO: 35556706  DIC: 2021782565

bankové spojenie: Statna pokladnica  ¢&islo u¢tu:7000148744/8180
IBAN : SK32 8180 0000 0070 0014 8744

(d’alej len ,,irad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou 0sobou

meno: DZS — M.K.TRANS, s.r.o.

sidlo: Spitalska 2, 071 01 Michalovce

prevadzka: Spitalska 2 , 071 01 Michalovce

zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. MikulaSom KoS¢om

ICO: 36588 181  DIC: 2021925125

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: Q — 86.90.9/ Ostatna zdravotna
starostlivost’

SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti: H — 49.39.0/ Ostatna osobna pozemna
doprava

predmet ¢innosti: dopravna zdravotna sluzba

zapisany v: Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude KoSice I

pod ¢islom: 16010/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody*).



Clanok I.

Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopiiiaju nasledovne:

CL V., ,,Osobitné podmienky* v bode 5:

1) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Pracovné miesto v profesii
dispecér uvolnené zamestnancom Ing. Slavomirom Sykorom moézZe zostat’ neobsadené
najviac po dobu 60 kalendarnych dni, ak sa suradom nedohodne inak Ak takato
skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby
ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle €. 1. bod. 1 ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 60 dni,
miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia
lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.
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lanok II.

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost’
ditiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch z ktorych trad PSVaR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.



4. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢.40/§50-PS/2013 zo dna
23.12.2013.

5. Ostatné c¢lanky abody Dohody ¢.40/§50-PS/2013 zo dna 23.12.2013 ostavaju
nezmenené.

Michalovce, 15.4.2014

PhDr. Mikulds Kosc¢o Ing. Marian Cervenak
riaditel UPSVaR Michalovce



