Cislo zmluvy mandanta: 46 00 11 71

MANDATNA ZMLUVA
na vykon pracovnej zdravotnej sluzby

uzavret3 podla ustanoveni § 566 a nasl. zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov medzi

Felezni¢né zdravotnictvo Kosice, s. r. 0.

so sidlom Masarykova 9, 040 01 Kosice

ICO 36 582 433

DIC 2021861061

I¢ DPH $K2021861061

zapisana v Obchodnoim registri Okresného sudu Kosice | v oddiele Sro vo vloZke ¢. 15230/V
v mene spoloénosti konaju Ing. Andrej Dobrota a MUDr. Mdria Gr(llingovd, konatelia
(dalej len ,mandatar”)

a

Teplaren Kosice, a. s. .

so sidlom Teplarenska 3, 042 92 Kosic

ICO 36 211 541

DIC 2020048580

I€ DPH SK2020048580

zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Kogice | v oddiele Sa vo viozke &. 1204/V
bankové spojenie ‘ . Cislo uctu

IBAN ! . SWIFT

v mene spoloénosti konaju Ing. Ladislav Koch, predseda predstavenstva, a Ing. Peter Mihalov, PhD.,
podpredseda predstavenstva

(dalej len ,mandant”)

takto:
115 PREDMET ZMLUVY

1 Mandatdr je na zdklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky zo
dia 6. oktébra 2006, & OPPL-6077/2006-0j, opravneny na vykon pracovnej zdravotnej

sluzby.

1.2 Mancatérvyhlasuje, Ze sa v pinomn (ozsahu 0bozndinii s charakterom a rozsahom €innostiy ze
disponuje takymi odbornymi znalosfami a kapacitami, ktoré su k vykonu ginnosti potrebné,
a 7e tinnost bude vykonavat s odbornou starostlivostou. Mandatar bude vykondvat &innost
prostrednictvom odbornych zdravotnickych pracovnikov kvalifikovanych na vykon pracovnej
zdravotnej sluzby podfa osobitnych predpisov.

13 Touto zmluvou sa mandatdr zavazuje, Ze pre mandanta bude vykonavat preventivne
aochranné sluiby — poskytovat vyluéne vykon pracovnej zdravotnej sluzby (mandatdr
nebude pre mandanta vykonévat druhi zo zdkonom oznatenych preventivnych a ochrannych
slufieb - bezpeé&nostnotechnicku sluibu) vrozsahu, spésobom av lehotdch stanovenych
vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, najmad podfa zdkona ¢ 124/2006~7.7 i
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zako vqf?neni
neskoréich “predpisov, zakona & 355/2007 Z.z. ©ochrane, podpore arozvoj ?%re'ného 65
sdravia a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpijgl, lasky '
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Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu
a néplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o pofiadavkidch na ich odbornt spdsobilost vzneni neskorSich predpisov a vyhlasky
Ministerstva dopravy, pdit a telekomunikdcii Slovenskej republiky ¢&.245/2010 Z. z.
o odbornej spdsobilosti, zdravotnej spdsobilosti a psychickej spdsobilosti o0s6b pri
prevadzkovani drdhy a dopravy na drahe v zneni neskor3ich predpisov (dalej len »Linnost”)
a mandant sa zavazuje zaplatif mu za to odplatu.

V rdmci ¢innosti sa mandatar zavizuje vykondvat najmd nasledovné aktivity:

a)

b)

Prvotna prehliadka pracovisk mandanta za ucelom vykonania auditu o stave sluZieb
v oblasti ochrany zdravia pri praci a postdenia rozsahu innosti pracovnej zdravotnej
sluzby.

Identifikdcia pracovného prostredia, zdravotnych nebezpelenstiev na pracovnskéch

- arizikbvych faktorov prace. Urlenie stratégie arozsahu objektivizacie faktorov

d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

m) Ur&ovanie profesii na ucely rekondi¢ného rezimu, vypracovanie rekondi¢né

n)

pracovného prostredia. Zabezpelenie meranid osobnej zataie zamestnancov
jednotlivych profesii zistenymi faktormi pracovného prostredia.

Hodnotenie zdravotného rizika pri praci avypracovanie posudkov o riziku vzmysle
platnych legislativnych predpisov.

Vypracovanie kategorizdcie pracovnych Cinnosti andavrhy na zaradenie pracovnych
ginnosti do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik.

Vypracovanie prevadzkového poriadku v sdlade s poZiadavkami prisludnych legislativnych
Uprav.

Vykondvanie dohfadu nad faktormi pracovného prostredia a nad stavom pracovnych
podmienok. Poskytovanie poradenstva andvrhov opatreni zameranych na ochranu
zdravia zamestnancov.

Realizécia lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu kpréci (vstupnych,
periodickych, pri zmene pracovného zaradenia, vystupnych, mimoriadnych
a naslednych), za uéelom sledovania ahodnotenia zdravotného stavu a zdravotnej
spsobilosti zamestnancov na prcu podfa vieobecne zévdznych pravnych predpisov
a podla odborného usmernenia Ministetstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo dna
20. januéra 2014, ¢ S05281-0Z5-2013, o néplni lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzfahu kpraci, publikovanom vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky zo dfa 29. janudra 2014, Ciastka 1-10, rot. 62, pod C. 3, v rozsahu zdkladnych
vydetreni, ktoré sa vykondvaji ako neoddelitelna suast kaidej lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k préci. Na zéklade dohody zmluvnych strdn sa mandatar zavazuje
vykondvat aj doplnkové vy3etrenie krvi ako sucast lekarskej preventivnej prehliadky.
Realizacia rekondiéného refimu neinternatnou formou. Realizicia preventivnych akcii —
otkovanie proti chripke, hepatitide a pod. Rehabilitatné programy.

Organizovanie 3kolenia aodborného vycviku zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci.

Realizdcia vychovno-vzdeldvacich aktivit voblasti vychovy kzdraviu, pozitivnych
a negativnych vplyvov préce a pracovnych podmienok na zdravie, preventivhych opatren[
na ochranu zdravia a optimalizicie pracovnych podmienok.

Kazdorofné vypracovdvanie sprdvy ostave pracovnych podmienok a zdravotnych
podmienok zamestnancov a navrh opatreni na ochranu a podporu zdravia zamestnancov.
Rozbory prdceneschopnosti, choréb zpovolania, ochoreni stvisiacich
a zdravotnych rizik.

Poskytovanie informacii:
i. zamestnancom mandanta
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s 0 nebezpeéenstvach as nimi savisiacimi zdravotnymi rizikami pri préaci a ochrane
pred nimi,

« o vysledkoch individualnych vyetreni zdravetného stavu tykajucich sa expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a o zdveroch posudenia zdravotnej
sposobilosti zamestnanca na pracu,

ii. priamo mandantovi ako zamestnavatelovi
« o zivere posidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu pisomnou

formou podfa vieobecne zavaznych pravnych predpisov a podfa odborného
usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenske] republiky zo dia 20. januara
2014, &. S05281-075-2013,

» 0 opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodnu précu,

« o zaveroch vysledkov dohfadu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov,

» otom, Ze zamestnanec nie je trvale alebo dotasne spdsobily vykondvat pracu
v uréenom pracovnom zaradeni, ate ihned, najneskdr nasledujuci den
(telefonicky alebo e-mailom), ak pri pospdwvani zdravotnej sposobilosti na
pracu pre takyto z4ver zisti u zamestnanca dévody,

jii. zastupcom zamestnancov mandanta pre bezpetnost 2 komisiam bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci
= o skupinovych vysledkoch postidenia 2dravotnej spdsobilosti zamestnancov na

pracu,

« 0 zéveroch vysledkov dohfadu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov vratane biologického monitorovania expozicie zarnestnancov,

iv. organom ¢tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva o véetkych pri¢indch
nebezpecenstiev a s nimi savisiacich zdravotnych rizikach pri praci vratane vysledkov
individudlneho  posudenia @ kolektivneno  posudenia zdravotného  stavu
zamestnancov objednévatefa vo vztahu k faktorom prace a pracovneho prostredia.

Nakofko mandatar poskytuje ginnosti pre mandanta od aprila 2007, a teda vypracoval uréitd
dokumentaciu pre mandanta azasadne disponuje vietkymi potrebnymi udajmi
o zdravotnom stave zamestnancov, zmluvné strany sa dohodli, ze

a) dokumentdciu podfa odseku 1.4 pism. a) a7 e) a ) tohto clarku, ak u¥ bola vypraccvana,
mandatér v pripade potreby bez zhyto&ného odkladu aktualizuje,

b) mandatar nebude pri innosti podré odsek 1.4 pism. g) tohto ¢lanku pofadovat vypis 20
zdravotnej Jdokumentacie zamestnancov, ak 5a jednd o periodickd preventivnu lekarsku
prehliadku Vo vztahu kpraci a nedodlo 'k zdsadnej zmene sdravotneho  stavu
posudzov.mého zamestnarca. g

.

V ramci ¢innosti je mandatdar povinny informovat mandanta ¢ povinnesti a iehotach pinit
Glohy na useku bezpeénosti o ochrany zdravia pri praci a verejnéno zdravotnictva a tieto plnit
bez daldieho, ak spadaji medzi dlohy pracoviej zdravotnej sluZby. Pre pinenie povinnosti
mandatara podfa tohto ¢lanku je nevyhnutnad cg&innost mandanta spotivajlca v pravidelnom
pisomncm oznamovani poctu jeho zamestnancov, ako aj ich pracovnych pozicii (vidy raz za

polrok).

‘Rozsah Einnesti je uréeny vieobecne zZavaznymi prévaymi predpismi v zavislosti na pocte

zamestnancov mandanta a druhu vykondavanych prac zo strany zamestnancov ma3
Mandant je povinny na poskytovanie sucinnosti obdobne zko v cdseku 1.6 tO
V ostatnych ‘pripadoch bude mandatar vykonavat &Ginnost v rozsahu podia

mandanta.
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2.3

2.4

2.5

2.6

V pripade, ak povaha uritej gGinnosti vyZaduje nestranné sistenie stavu alebo nestranné
overenie vysledku, pre tento pripad je mandatar postupovat povinny nestranne a o svojej
ginnosti vydat kontrolné osvedéenie. Vykon takejto ginnosti zo strany mandatéra sa povazuje
za plnenie povinnosti vykondvatela kontroly podfa zmluvy 0 kontrolnej innosti podfa § 591
a nasl. Obchodného zékonnika.

VEEOBECNE PODMIENKY CINNOST!

Mandatar sa zavazuje vykondvat vietku Ginnost podfa tejto zmluvy S odbornou
starostlivostou, riadne a véas, chréanit jemu zndme zaujmy mandanta, pinit pokyny mandanta
tykajuce sa jeho tinnosti podfa tejto zmluvy, poskytovat mu véetky informacie potrebné na
pinenie zdvazkov z tejto zmluvy, ako aj informécie potrebné na udelenie doplfiujucich alebo
pozmeiiujtcich pokynov. Ziroved je povinny pisomne upozornif mandanta na zrejmu
nevhodnost jeho pckynov, ktoré by mohli mat za nasledok vznik $kody, inak za takuto Skodu
zodpovedd. Od pokynov mandanta sa mbje mandatar odchylit, len ak je to naliehavo
nevyhnutné v zdujme mandanta a mandatar nemdze v&a¥ dostat jeho suhlas. Ani v tychto
pripadoch sa véak mandatar nesmie od pokynov odchylit, ak to zakazuje mandant. Ak
mandant po pisomnom upozorneni mandanta na zrejmu nevhodnost jeho pokynov, ktoré by
mohli mat za nasledok vznik ¥kody, tieto pokyny nezmeni, mandatar za takuto $kodu
nezodpoveda. Ustanovenia €lanku 1 ods. 1.3 tejto zmluvy tym nie st dotknuté. Mandatar je
povinny poskytovat mandantovi informécie vZdy na potziadanie mandanta.

Mandatar je povinny uchovavat doklady a iné veci, ktoré v stvislosti so svojou ¢innostou
nadobudol od mandanta alebo od tretich osdb, a najneskdr po ukonéeni trvania tejto zmluvy,
inak vidy na poZiadanie mandanta, je povinny ich odovzdat mandantovi, pokial nakladanie
s dokladmi'nereguluju veobecne zévazné pravne predpisy inak.

Dokumentacia a iné veci, ktoré mandant poskytol mandatarovi alebo ktoré mandatar
nadobudol od tretich oséb v sdvislosti s vykonom jeho &innosti podTa tejto zmluvy, patria do
majetku mandanta, pokial nakladanie s dokladmi nereguluji vieobecne z4vazné pravne
predpisy inak, a mandatar je povinny ich starostlivo opatrovat, pritom dba o ich zachovanie

a kompletnost.

Pri plneni Einnosti podfa tejto zmluvy je mandatar povinny postupovat v sulade a v lehotach
stanovenych vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi.

Mandatar je povinny dodrziavat vieobecne zavazné pravne predpisy upravujlce spbsob
nakladania s osobnymi ddajmi, najma zakon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. ,

Mandant je povinny na potiadanie poskytnut mandatdrovi vietky potrebné informacie
a podklady nevyhnutné pre jeho gGinnost. Mandant je povinny poskytovat mandatérovi pri
plneni zmluvy stginnost, ktoru je rozumné od neho pozadovat. Najmd je povinny umoznit
mandatéarovi vstup a vykon ginnosti na pracoviskach mandanta (¢&l. 3 ods. 3.1 tejto zmluvy)
a zabezpetit pritomnost @ ucast svojich zamestnancov v dojednanych terminoch na
jednotlivych miestach vykondvania ginnosti  oznatenych mandatarom. Ak mandant
neposkytne mandatarovi potrebnu sucinnost, mandatdr nezodpoveda za ¢kodu, ktord tym

moze vzniknut.

1 TR
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8 BEZPECNOST A OCHRANA ZIVOTEHO PROSTREDIA

3.1 Pri plneni tejto zmluvy sa mandatar zavazuje dodr¥iavat pravne predpisy a plnit dlohy na
useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci (dalej len ,BOZP“) a ochrany pred poZiarmi na
ucely predchddzania vzniku poZiarov a zabezpetenia podmienok na utinné zdoldvanie
poziarov (dalej len ,PO") v sidle, priestoroch, objektoch ana pracoviskach mandanta,
v ktorych sa bude plnit tito zmluva, (dalej len ,pracovisko®). Mandatéar je povinny
ochrafiovat a zlep3ovat stav Zivotného prostredia avietkych jeho zloZiek, najméd ovzdusia,
vdd, hornin, pédy a organizmov (dalej len ,ZP"). Najmi je povinny predchadzat znecistovaniu
ZP a poskodzovaniu 7P a minimalizovat nepriaznivé désledky svojej Cinnosti pri plneni tejto
zmluvy na ZP. Mandatara preberd vo vztahu k mandantovi pinti zodpovednost za ekologicku
ujmu, ktoru pri pineni tejto zmluvy spOsobi.

3.2 Mandant je povinny odovzdat mandatérovi pracovisko tak, aby mandatar mohol riadne
a véas pinit tato zmluvu. O odovzdani a prevzati pracoviska spiSu zmluvné strany zapisnicu.
V pripade, ak mandatar zane plnit tito zmluvu bez zépisniéného prevzatia pracoviska, md sa
za to, e pracovisko bolo mandantovi odovzdané a mandatérom prevzaté riadne.

3.3 Za vytvorenie podmienok na zaistenie BOZP, PO a ochrany ZP, zabezpelenie a vybavenie
pracoviska na bezpefny vykon prace za Ugelom plnenia tejto zmluvy a dodrZiavanie
vieobecne zavidznych prévnych predpisov, ako 3j technickych noriem (aj ked' nie su
véeobecne zévazné) pri plneni tejto zmluvy na pracovisku zodpoveda v plnom rozsahu
a vyluéne mandatar.

3.4 Mandatar vyhlasuje, Ze bude vykondvat &innost podfa tejto zmluvy vyluéne takymi fyzickymi
osobami, ktorych zdravotny stav, schopnosti, vek, kvalifikatné predpoklady a odborna
sposobilost zodpovedaju tejto ginnosti podfa zmluvy, ato podfa pravnych predpisov
vieobecne, ako aj osobitne podfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP, a to bez ohfadu na jeho pravny vztah k uvedenym fyzickym osobdm (v tomto ¢lanku
a &lanku 8 tejto zmluvy dalej len ,zamestnanci). Zamestnancom sa na Gcely tohto ¢lanku
rozumeju vietky fyzické osoby, ktoré sa budu podiefat na plneni tejto zmluvy, okrem
zamestnancov mandanta, a to mandatdr, ak je fyzickou osobou, a jeho spolupracujice osoby,
jeho zamestnanci, jeho subdodavatelia, ak st fyzickymi osobami, a ich spolupracujlice osoby
a ich zamestnanci.

3.9 Mandatar je povinny preukazatelne informovat zamestnancov o nebezpeenstvach
a ohrozeniach, ktoré sa pri plneni zmluvy mdZu vyskytnut, a o vysledkoch posudenia rizika,
o preventivnych cpatreniach a ochrannych opatreniach, které vykena! mandatdr alebo
mandant na zaistenie BOZP, PO a ochrany ZP a ktoré sa vztahuju vieobecne na zamestnancov
a na nimi vykondvané prace na pracovisku pri plneni tejto zmluvy, o opatreniach a postupe
v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach
a postupe v pripade zdolavania potiaru, zachrannych prac a evakudcie, a preukazatelne ich
poutif o pokynoch na zaistenie BOZP, PO aochranu ZP platnych pre pracovisko (dalej len
,preskolenie”). Za ucelom preskolenia mandant poskytol mandatarovi pisomné informécie
a pokyny za zaistenie BOZP, PO a ochranu ZP platné pre pracovisko.

36 Pripadné nedostatky pracoviska a informacii a pokynov poskytnutych mandantom je
mandatar povinny uplatnit pisomne pred zalatim pinenia tejto zmluvy, inak plati,_zZe
pracovisko je néleZite zabezpe&ené a vybavené na bezpeény vykon prace za ucelo ;
tejto zmluvy, mandatér dostal potrebné a-dostatoéné informacie a pokyny na zai
PO aochranu ZP platné pre pracovisko a Ze plnenie Ziadnych dalich povinn na useku
BOZP, PO a ochrany ZP sa zo strany mandanta nevyZaduje. Mandatér je poyi y nisomne .
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uplatiiovat u mandanta nedostatky tykajuce sa BOZP, PO a ochrany ZP, ktoré sa vyskytnu
neskér pri plneni tejto zmluvy, za odstranenie ktorych zodpovedd mandant.

3.7 Mandant vystavi zamestnancom bezdotykové identifika&né karty, ktoré ich budu opréviiovat
na pedi aautomobilovy vstup na pracovisko, ato aj mimo pracovnej doby, vsulade

s poziadavkami mandanta na plnenie tejto zmluvy. Bezdotykové identifikatné karty budu
mandatarovi vydané po uzatvoreni tejto zmluvy a predkoleni. Za tym Gcelom je mandatar
povinny bez zbytoéného odkladu odo diia uzatvorenia tejto zmluvy odovzdat mandantovi
zoznam zamestnancov. Po spineni tejto zmluvy je mandatdr povinny bez zbytoéného odkladu
bezdotykové identifikalné karty vratif mandantovi. V pripade porudenia tejto povinnosti je
_mandant opravneny poZadovat od mandatara zmluvnd pokutu vo vyske 67 € za kaidu

nevratent bezdotykovu identifikatn( kartu.

3.8 Mandant nie je povinny zabezpecovat zamestnancom doprovod na pracovisku.

3.9 Zamestnanci nesmu na pracovisku poZivat alkoholické n&poje, omamné latky, psychotropné
latky alebo pripravky a pinit tuto zmluvu pod ich vplyvom. Dalej musia dodriiavat zdkaz
fajéenia a musia pouZivat a nosit osobné ochranné pracovné pomdcky a prostriedky.

3.10 Mandatdr je povinny ihned oznamit vznik kaZdého pracovného trazu mandantovi.

3.11 Ak pri plneni tejto zmluvy ide o ¢innost so zvy$enym nebezpelenstvom vzniku potiaruy,
mandatar je povinny postupovat tak, aby bola zabezpetend PO, najmd vydava pisomny
pokyn na zabezpelenie PO a pisomné povolenie na ginnost, ak sa vyzaduje, zriaduje
protipoZiarnu asistenZnu hliadku a zabezpetuje plnenie jej uloh a odbornd pripravu
a zabezpeéuje potrebné mnoistvo vhodnych druhov hasiacich prostriedkov a inych vecnych
prostriedkov PO, ktoré je mozné prenajat aj od mandanta za uréené ndjomné.

312 Mandatér je povinny bez zbyto&ného odkladu ohlasit mandantovi ekologickd ujmu, ktora pri
plneni tejto zmluvy spdsobi, najma je povinny ohldsit mimoriadne zhorgenie alebo ohrozenie
kvality vod alebo inych zloZiek 7P alebo tinik nebezpeénych latok pri manipulacii s nimi alebo
pri ich preprave. Informdcie sa podavaji u mandanta zmenovému inZinierovi na tel. &. +421

GSM +

3.13 Vramci ochrany ZP je mandatdr povinny predchddzat vzniku odpadov a s pripadnymi
odpadmi vznikajacimi pri plneni tejto zmluvy je povinny nakladat alebo inak zaobchaddzat
v stlade s pravnymi predpismi na useku odpadového hospodérstva (dalej len ,,OH") tak, aby

bol naplneny jeho Gcel. -

3.14 Vnesenie akychkolvek veci (tovar, suroviny, materidly aich obaly) na pracovisko, ktoré sa
mo3u stat nebezpeénymi odpadmi, je mandatar povinny ozndmit mandantovi a predloiit ich

supis.

3.15 Ak pri plneni tejto zmluvy vznikne odpad, mandatdr sa povaZuje za povodcu odpadu
a driitefa dopadu, je povinny pinit povinnosti drzitefa odpadu pre odpady vznikajuce pri
plneni tejto zmluvy, pricom za plnenie tychto povinnosti zodpoveda v plnom rozsahu
a vyluéne mandatar. Mandatar zaradi odpad podfa Katalégu odpadov a toto zaradenie
a predpokladané mnoZstvo odpadu ozndmi mandantovi, zhromaidi odpad oddelene podfa
druhov odpadov a zabezpeti ho pred znehodnotenim, odcudzenim alebo inym peZigdudim
anikom, Zelezny 3rot a iny kovovy odpad neznetisteny $kodlivinami odovzda mApsi ntovi do oba
Centrdlneho zhromaidiska ostatnych odpadov azvyény odpad zhodnoti 3on0kne na

)
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3.18

3:19

4.1

4.2

4.3

5.1

shodnotenie opravnenej osobe, netkodni alebo zabezpeci jeho zneékodnenie opravnenou
osobou.

Mandatar je povinny na potiadanie mandanta preukazat splnenie svojich povinnosti na
Gseku BOZP, PO a ochrany a tvorby ZP vratane OH v lehote troch (3) pracovnych dni od diia
dorutenia ziadosti mandanta.

Mandatar zodpoveda mandantovi za vietky ¢kody spbsobené porusenim akejkolvek
povinnosti na dseku BOZP, PO a ochrany a tvorby Jp vratane OH. Za Skodu sa na ucely tejto
zmluvy povaZzuju aj sankcie (pokuty) ulofené prisludnymi &tatnymi orgdnmi a organmi
verejnej spravy za porudenie povinnosti na aseku BOZP, PO a ochrany a tvorby ZP vratane
OH, ak tieto povinnosti podfa tohto €lanku zafajovali mandatéra a nie mandanta, ktoré boli
mandantovi po vycerpani opravnych prostriedkoch ulozené, ak mandant riadne avcas
umoinil mandatarovi uplatfiovat v prislusnych konaniach vietky dostupné ndvrhy, opravné
prostriedky a ndmietky, o ktorych uplatnenie v tychto konaniach alebo za ulelom zacatia
opravnych konani mandatdr mandanta pisomng poziadal, aak naklady spojené
s uplatiiovanim tychto navrhov, opravnych prostriedkov a namietok mandatdr mandantovi
na jeho ziadost zaplatil.

Porufovanie pravidiel BOZP, PO aochrany a tvorby 7p vratane OH zo strany mandatdra
opraviiuje mandanta bez dalsieho kedykolvek od tejto zmluvy odstapit.

Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti je saznamenané, fe povinnosti uvedené v odsekoch
3.1 ai 3.17 tohto ganku je mandatar povinny plnit vylutne VO vztahu ksvojim
zamestnancom; mandatar nemé povinnosti na useku BOZP, PO a ochrany a tvorby ZP vratane
OH voti mandantovi ani voi jeho zamestnancom.

SANKCIE

V pripade ometkania mandatara s vykondvanim ginnosti podfa tejto zmluvy mandant je
opravneny pozadovat od mandatara zmluvni pokutu vo vyske 0,05 % z odplaty tykajlcej sa
tej &innosti mandatara podfa tejto zmluvy, ktorou je mandatar v omeskani, za kaZdy zalaty
defi omeskania, najviac véak vo vyske 100 % z odplaty tykajucej sa ometkanej Cinnosti.
Nedotykajuc sa uvedeného, mandant je v takomto pripade opravneny odstapit od zmluvy.

Mandant je opravneny pozadovat od mandatara zmluvni pokutu vo vyske 100 € za kaidé
menej zdvainé porudenie povinnosti vyplyvajucej z pravidiel BOZP, PO aochrany a tvorby
sivotného prostredia vratane OH podfa tejto zmluvy 3vo vyske 2000 € za kazdé hrubé
porudenie povinnosti vyplyvajicej z pravidiel BOZP, PO aochrany atvorby Zivotného
prostredia vratane OH podla tejto zmluvy, s vynimkou tych povinnosti, na ktoré sa vztahuje
&lanok 3 ods. 3.7 tejto zmluvy. Specifikdcia jednotlivych menej zavainych a hrubych poruseni
povinnosti vyplyvajucich z pravidiel BOZP, PO aochrany a tvorby sivotného prostredia
vratane OH je sucastou pisomnych informdcii a pokynov podla &lanku 3 ods. 3.5 tejto zmluvy.

Zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuté pravo na ndhradu gkody spdsobenej porusenim
povinnosti, pre pripad porusenia ktorej bola dohodnutd; nahrada tkody moie byt

uplatiiovand v pinej vyske.

ODPLATA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mandant zaplati mandatéarovi odplatu za jed
pracovnej zdravotnej sluzby a dalsie &innosti podfa cennikov, ktoré tvoria p

o)
&Eivé vykony
g

G)l
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5.2
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6.1

6.2

6.4

6.5

6.6

k tejto zmluve. Takto dohodnutd odplata je pevna a je nemennd, aplikuje sa poCas celej doby
trvania zmluvy a méZe byt zmenend len dohodou zmluvnych stran.

Odplata podla odseku 5.1 tohto €lanku je bez dane z pridanej hodnoty, ktord mandatar
vyGétuje podfa vieobecne zdvaznych pravnych predpisov ucginnych v ¢ase vzniku darfiovej
povinnosti, pokial odplata za prisludnu ¢innost podlieha dani z pridanej hodnoty.

Odplata podfa odseku 5.1 tohto &ldnku zahfiia vietky ndklady mandatdra spojené s jeho
¢innostou podla tejto zmluvy.

PLATOBNE PODMIENKY

Odplata podfa &lanku 5 tejto zmluvy je splatnd uplynutim posledného diia kalendarneho
mesiaca, v ktorom mandatér uskuto&nil &innost podfa tejto zmluvy, ak sa zmluvné strany
pisomne nedohodni inak. Posledny defi kalenddrneho mesiaca sa v takom pripade povaiuje
za defi dodania sluzby. Odplata bude platend spdsobom*uvedenym vo fakture a v lehote 60
dni odo diia dorulenia faktiry mandantovi. Faktira musi obsahovat vietky ndleZitosti
v zmysle véeobecne zévaznych prévnych predpisov a jej prilohu musi tvorit podrobny rozpis
vietkych poskytnutych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby vo fakturovanom obdobi
suvedenim odplaty za jednotlivé vykony (jednotkovd cena) ukaidého vy3etreného
zamestnanca mandanta.

V pripade ndmietok mandanta vo&i sprévnosti vystavenej faktary je mandant opravneny

a) faktdru, ktord ma chybu vyplyvajicu z nespravne uvedeného mnoZstva alebo ceny, do 14
pracovnych dni odo dfia jej doru¢enia mandantovi reklamovat umandatara spolu
svytknutim jej nespravnosti, pricom mandatdr je povinny chybnu faktdru opravit
vyhotovenim nového G¢tovného dokladu — faktury, ktory doplfia pdvodnu faktdru s tym,
je tento doklad musi okrem povinnych Gdajov obsahovat aj poradové Cislo pévodnej

faktary, alebo

b) fakturu, ktord nespiia formalne nélefitosti podfa ustanoveni § 74 ods. 1 zdkona ¢.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zakon
o DPH*), vratit mandatdrovi spolu s vytknutim jej nespravnosti.

V pripade oprévnenych némietok uvedenych vyssie v tomto odseku sa md za to, Ze faktura
nebola doru¢end mandantovi.

re pripad omeskania mandanta s platenim odplaty si zmiuvné strany dphodli platenie
arokov z omeskania vo vyike 0,05% zo sumy, s ktorou je mandant v omeskani, za kazdy def
z ome¥kania aZ do uplného zaplatenia. Nedotykajuc sa uvedeného, mandatar je v takomto
pripade opravneny odstupit od zmluvy.

Zaplatenim trokov z ome3kania nie je dotknuté prdvo na ndhradu 3kody spOsobenej
porudenim povinnosti, pre pripad porudenia ktorej boli dohodnuté; nahrada $kody mdze byt
uplatfiovanad v pinej vyske.

Mandatar nembie postipit Ziadne pohfaddvky vo¢i mandantovi na tretie osoby bez jeho
predchadzajliceho pisomného sthlasu.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12
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7.2

druhého bodu zakona o DPH, vedenom Finanénym riaditelstvom Slovenskej republiky podfa
§ 69 ods. 15 zakona o DPH (dalej len ,zoznam”).

Mandant je opravneny sadriat gast odplaty vo vyske prislu§nej'vy0étovanej DPH (dalej len
,zabezpeka") bez ohfadu na jej splatnost, ak mandant zisti, Ze mandatar je vedeny
v zozname. V takomto pripade mandant pisomne oznami mandatéarovi sadrianie zadbezpeky.

Zadrzanie zabezpeky za spinenia dojednanych podmienok sa nepovaiuje 23 porusenie
povinnosti mandanta uhradit riadne avtas odplatu a mandant z tohto dévodu nie je
v omeékani s uhradou odplaty vo vyske zabezpeky.

Mandant pouiije zabezpeku na ghradu svojho rutitefského savazku za DPH
z predchédzajﬁceho stupfa za splnenia podmienok podfa § 69b zakona o DPH. Zaplatenim
DPH mandantom na ,4klade rozhodnutia prisludného spravcu dane podfa §69b zakona
o DPH vznikd mandantovi narok voci mandatarovi. na nahradenie toho, ¢o mandant za
mandatara spravcovi dane titulom svojho rutitefskéhe 24&%azku uhradil, a prisludna uhrada sa
automaticky zapocitava voti tttovanej pohfadavke mandatara na zaplatenie odplaty.

Mandant je povinny bez zbytocného odkladu najneskor v lehote troch pracovnych dni odo
dna preukézania zaplatenia DPH zo strany mandatdra (predlozenim kontrolného vykazu DPH)
v prospech spravcu dane uhradit zdbezpeku mandatéarovi spésobom dohodnutym pre Ghradu
odplaty, ak prisludny spravca dane postupom podfa § 69b ods.3 zdkona O DPH neuloiil
zaplatit DPH mandantovi.

Ak prisludny spravca dane postupom podfa § 69b ods. 3 zékona o DPH ulozil zaplatit DPH

mandantovi, ktory DPH titulom svojho rutenia uhradi, a nasledne prislusny spravca dane
postupom podla § 69b ods. 8 zakona o DPH mandantovi vrati DPH alebo jej gast nim
uhradenu, je mandant povinny vratit zabezpeku alebo jej ¢ast mandatarovi spdsobom
dohodnutym pre ghradu odplaty bez zbytotného odkladu, najneskdr v lehote troch
pracoVris'/ch dni od vratenia DPH alebo jej casti mandantovi.

Mandant je opravneny bez daldieho odstupit od tejto zmluvy, ak nastand okolnosti, pre ktoré
je mandant opravneny sadriat zabezpeku.

MLEANLIVOST

Zmluvné strany budd mat pri plneni tejto zmiuvy pristup k informaciam tykajucim sa druhej
zmluvnej strany (dalej len , dotknuta zmluvna strana”) a jej podnikania, najma K akymkolvek
informaciam obchodnej, vyrobnej, prevadzkovej, ‘marketingovej, financnej, majetkovej,
organizatnej, personainej, hospodarskej a/alebo technickej povahy. Tieto informéacie alebo
akékolvek iné informécie verejne nepristupné 3 suvisiace s ginnostou dotknutej zmluvnej
strany, ktoré druha zmluvnd strand ziska Ustne, pisomne alebo v akejkofvek inej forme pri
plneni tejto zmluvy alebo v jej savislosti, su predmetom obchodného tajomstva dotknutej
zmluvnej strany, alebo ich dotknutd zmluvna strana tymto oznatuje ako déverné vzmysle

ustanovenia § 271 Obchodného zakonnika (dalej len ,doverné informacie”).
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni

a) budd zachovavat micanlivost 0 dovernych informéacidch, najma sa zavazuj'g
_informaciami zaobchadzat ako s prisne tajnymi, tieto déverné informacie @\' vyslovného
predchédzajﬂceho pisomného suhlasu dotknutej zmluvnej strany priamo
tretej osobe neoznamit, nespristupnif, nezverejnit alebo pre seba alebo i
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8.4

b) - pisomne-oznamia dotknutej zmluvnej strane akékolvek okolnosti, ktoré by mohli viest
k vzniku konfliktu zaujmov s dotknutou zmluvou stranou, )il g
c) pauziju doverné “informéacie iba v sdvislosti s plnenim predmetu . tejto ,zrﬁlﬁ\'iy"a"na'. o
dosiahnutie ucelu podfa tejto zmluvy, *- . =y N A e iy L e
d) obmedzia zverenie d6vern?ch-informécif'iba tym svojim zamestnancom, ktorf-su uréeni'
na plnenie predmetu tejto- zmluvy a uktorych zabeZpecuju dodr¥iavarie ddvernosti,
" tychto informadcii a povinnosti s tym suvisiacich, ' '3-,.‘“" o .
e) o kaidom spristupneni dévernych informécii tretej strane v pripadoch sfanoveﬁ'y'th*"'
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi budu informovat dotknutd zmluvnd stranu,

pricom sa uvedené povinnosti zavazuju vykonavat so vietkou potrebnou odbornou
starostlivostou.

V pripade poruseni ktorejkolvek povinnosti podfa odseku 7.2 tohto &éldnku zmluvou stranou
je dotknuta zmluvna strana opravnena pozadovat od druhgj. zmluvnej strany zaplatenie
zmluvnej pokuty vo vy$ke 3000 €, ato za kazdé jedne pdrusenie danej povinnosti s tym, ie
zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuty narok na n&hradu $kody sposobenej pripadnym
porusenim tychto povinnosti.

Mandatar berie na vedomie, Ze v pripace mandanta ide o pravnickd osobu so 100 %
majetkovou utastou &tatu, ktord moie byt zaviazana k povinnosti zverejnit tuto zmluvu na
internete, s &im mandatar bez vyhrad shlasi. Ak k takej skuto&nosti dojde, nebude si
mandatar uplatiiovat Ziadne naroky vo i mandantovi a taktief sa tato skuto&nost nepovaiuje
za porusenie siadneho ustanovenia tejto zmluvy.

TRVANIE ZMLUVY
T4to zmluva sa uzatvdra na dobu uréita do 31. marca 2016.
Pravny vztah zalozeny touto zmluvou sa konci:

a) uplynutim dohodnutej doby poda odseku 8.1 tohto €lanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

¢) dorucenim vypovede mandanta mandatarovi alebo uplynutim vypovednej lehoty
v pripade doruéenia vypovede mandatéra mandantovi, pricom ktorakolvek zmluvna
strana je opravnend tuto zmluvu vypovedat aj bez uvedenia dévodu, ato mandant
s okamiitou G&innosfou a mandatar s vypovednou lehotou s utinnostou ku koncu
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucend
mandantovi.

Od dtinnosti vypovede mandanta je mandatar povinny nepokracovat v ginnosti podfa tejto
zmluvy. Je viak povinny mandanta upozornit na opatrenia potrebné na 1o, aby sa zabrénilo
vzniku 3Skody bezprostredne hroziacej mandantovi nedokonéenim ginnosti podfa tejto
zmluvy. Za ginnost uskuto&nend do Gé&innosti vypovede ma mandant narok na primeranu tast

odplaty.

Ku diiu G&nnosti vypovede mandatédra zanika zavizok mandatara uskutoéfiovat &innost
podfa tejto zmluvy. Ak by tymto prerusenim ginnosti vznikla mandantovi $koda, man
povinny ho upozornit, aké opatrenia teba urobif na jej odvratenie. Ak manda

mandatara, aby ich urobil sam, je mandatér na to povinny. Ohfadne &innosti

odo dita vypovede do jej G&innosti a uskutoénenej podla tohto odseku ma m
na gast odplaty primeranej vysledku dosiahnutému jeho &innostou podfa tejto

IR ||
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9.2

9.3

10.

10.1

10.2

DORUCOVANIE

Vietky listiny, objednavky, dokumenty, poZiadavky 3 oznimenia (dalej len oznamenia“)
budi medzi 2mluvnymi stranami zabezpetované listami dorugenymi poitou alebo osobne
alebo faxom, e-mailom alebo prostrednictvom SMS spravy alebo telefonatom. Ak bolo
oznamenie zasielané postou, sa povaiuje za dorutené ditom, v ktorom ho adresat prevzal
alebo odmietol prevziaf, alebo na treti deri odo dia podania zasielky na poste, ak sa uloZena
z4sielka zaslana na adresu podfa predchédzajﬂcej vety vrétila spat odosielatefovi. Ak bolo
oznamenie zasielané faxom, e-mailem, prostrednictvom SMS spravy, telefénom alebo
oznamované osobne v pracovny def v ¢ase od 8.00 hod do 16.00 hod., povaZuje sa za
dorudené v momente prenosu resp. oznamenia, inak v nasledujuci pracovny defi.

Pre mandanta budi vietky oznamenia dorucované alebo oznamované na nizéie uvedené

adaje: ”
adresa: Teplaren Kosice, a.s-
Teplarenska 3, 042 92 Kosice
kontaktné osoby: i, e-mail
- tel. +421 (55) 619 2153, GSM +421 (905} 287 355
, e-mail §
tel. +421 g .GSM +421

a pre mandatéra budu vietky oznamenie dorutované alebo oinamované na nizéie uvedené
udaje:

adresa: Felezniéné zdravotnictvo Kodice, S. 1. O.
Masarykova 9, 040 01 Kosice
kontaktné osoby: »-mail
) tel. +421 ,, fax +421

alebo na akdkolvek ind adresu, faxové, telefénne alebo mobilné telefonne ¢islo alebo e-
mailovu adresy, ktoré budt druhej zmluvnej strane vopred pisomne oznémene.

Zmluvné strany sa z4rovef zavdzuju oznamovat Si navzajom akéko'vek zmeny udajov, ktoré
sa ich tykaju a su potrebné na pripadné uplatnenie oznémenia, najma vietky Tmeny tykajlice
sa uzavretej tejto zmluvy, zmenu, &i zénik ich pravnej subjektivity, adresu ich sidia, bydiiska
alebo miesta podnikania, bankového spojenia, Vstyp do konkurzriého konania,
redtrukturalizacie alebo likvidacie xtorejkofvek zmluvnej strany. Ak nicktord zmluvna strana
nesplni Ut povinnost’, nebude ¢ nravnend namietat, Ze neokdrzala akukolvek oznameiie,

a zaroven zodpoveda za akukolvek takto sposobenu Skodu.

ZAVERECNE USTANOVENIA

T4to zinluva sa spravuje zdkonmi Slovenskej republiky béz prihliadnutia ku koliznym normam.
Sudy Slovenskej republiky maju vyluénd pravomoc na rozhodovani2 akychkofvek spurov

tykajucich sa tejto zmluvy.

pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Ohchodnéio kg iKa C.
513/1991 Zb. V zneni neskorsich predpisov @V jeho rédmci ustanoverdami cﬁéianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor3ich predpisov a stvisiacimi predpisimi. 7 [

1 i
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10.3  Téatozmluva <a moze menit alebo zrudif iba dohodou zmluvnych stranv pisomnej forme.

10.4 Akbysa dovod neplatnosti vztahoval len na tast tejto zmluvy, bude neplatnou len tato Cast.

105 Tato zmluva tvori uplnG dohodu medzi zmluvnymi stranami tykajucu sa predmetnej
z4leZitosti. Podpisom tejto zmluvy zanikaju vietky predchédzajﬂce pisomné a astne dohody
stvisiace s predmetom tejto zmluvy aziadna 20 zmluvnych stran sa nembze dovolavat

zvl4étnych v tejto zmluve neuvedenych ustnych dojednani a dohdd.

10.6 Téatozmluva bola vyhotovena v $tyroch rovnopisoech, po dvoch pre kaidd zmluvnu stranu.
10.7  Prilohy k tejto zmluve su:

-a) priloha & 1 - kompletnd kalkuldcia,

b) priloha & 2 - cennik poskytovany'lch sluZieb podfa vyhlasky Ministerstva dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republik‘y & 6/2012 Z.2. v zneni neskordich
predpisoV,

c) priloha ¢. 3 —cennik lekarskych preventivnych prehliadok pri obsluznych gGinnostiach,

d) prilohac.4- vypisy z registrov zmluvnych stran.

10.8  Zmluvné strany berd na vedomie, Ze mandant je v zmysle § 2 ods. 3 zakona ¢ 211/2000 Z. .

o slobodnom pristupe k informaciam aozmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon

o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov povinnou osobou, a preto je tato zmluva

vzmysle § 5a zékona o slobode informacii v spojeni s § 47a Obtianskeho zékonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov povinne zverejiiovancu zmluvou.

10.9 Zmluvné strany berd na vedomie, ze adinnost tejio zmiuvy ey z'.'n",:.l: § a7a Dbtianskeko
zakonnika v nadvaznosti na § 53 z4kona o slobode informacii podmienena jej';verejnéninn
v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom viddy Slovenskej republiky.

10.10 Této zmiuva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost difa 1.
aprila 2014, najskor viak diiorn nasledujucim po dni zverejnenia tejto zmluvy v Centralnom

registri zmluv.

10.11  Zmluvné strany vyhlasujd, Zze su plne sposobilé na pravne ukony, e ich zmluvna vofnost nie
je ni¢im obmedzend, Ze zmiuvu neuzavreli ani v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienoXk, se si obsah zmluvy dékladne precitali aje tento im je jasny, zrozumitelny

a.vyjadrujﬂci ich slobodnu, vainu a spolo&nu volu, a na zaak suhlasu ju yJastnorucne

L ¥ bew

podpisuja.
Za mandatara: Za mandanta:
vV Kogiciach dfia . VKoticiach dfia _* " £
Ing, Andrej Dobrota . ing. Ladislav Koch,’
kdnatel predseca preds#yénstva
MUDr/ Méria Gn‘illingox}g’{ Ing. Peter Mihafov, PhD.
kc_nat_el’ka 1 podpredseda predstavenstva
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