Spr 257/14

Okresny sud Komarno
(d’alej v texte len ,okresny sud”)

zastlpeny predsedom MgrEudovitom MAJERCIKOM

Zakladna organizacia odborového zvazu zamestnancqusticie
v Slovenskej republike pri Okresnom stude Komarno
(d’alej v texte len ,ZO OZ"),
zastupena predsedrikou odborového zvéazu Be. Aniké LAZAROVOU

v sulade s ustanovenim 8§ 2 odskHd| v texte len ,0ds.”) 3 pismend'dlej v texte len
.pism.”) a) zakona. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni meSich predpisov
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stup Statnej sluzbe na rok 2014 , Kolektivnou
zmluvou vysSieho stuya na rok 2014 pre zamestnavate ktori pri odméovani postupuju

pod’a zakona. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

uzatvaraju tuato

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

(dalej v texte len ,kolektivnu zmluvu”)



PRVA CAST
VSeobecn&ad’

Clanok (dalej v texte len ,C1.”) 1

Cidom tejto kolektivnej zmluvy je udrgasocialny zmier. Zmluvné strany preto budu
pri rieSeni vzajomnych ¥ahov (pri zabezp®vani opravnenych ekonomickych a socialnych
zaujmov a potrieb zamestnancov, vratane zlepSeadmignok zamestnania) prednostne
pouziva prostriedky kolektivneho vyjednavania.

W

Cl. 2

Touto kolektivnou zmluvou sa blizSie upravuja :
* vzajomneé vEahy zmluvnych stran,
* podmienky zamestnania,
* pravne vZahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnépsgi
e pracovnopravne Yahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujm
e poskytovanie stravovania, tvorbacerpanie socidlneho fondu (socidlna oblas
a socialny fond).
Cl.3

1. Této kolektivna zmluva sa tahuje na vSetkych Statnych zamestnancov vykonaeajuc
Statnu sluzbu v sluzobnom Urade okresného suduestaancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme u zamestnavaektorym je okresny sud a sudcov tohto sudu.

2. Ak sa utené ¢asti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy tahuji na Statnych
zamestnancov, alebo naopak, len na zamestnanceykmme prace vo verejnom zaujme,
je to vzmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanavéijio kolektivnej zmluvy patria
spolane pre vSetkych sudcov a zamestnancov okresnélio sud

DRUHA CAST
Vzajomné va’ahy zmluvnych stran

Cl.4
Okresny sud uznava
- ZO 0OZ ajej podnikovy vybor za jediného predstdiatesSetkych zamestnancov
v kolektivnom vyjednavani
- prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnoprayngredpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.
Cl.5

Okresny sud sa zavazuje, Ze nebude diskrimthdkenov a funkcionarov ZO OZ
za ich¢lenstvo, namety, kritické pripomienky¢amnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie.

Cl.6

Okresny sud poskytne

- na prevadzkovdinnog’ ZO OZ bezplatne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim

- zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organgasti na odborarskom
vzdelavani, pracovné Voo s funknym platom.
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Cl. 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okresny sablezp& Uhraduclenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdglenom ZO OZ na zaklade ich predchadzajuceho pisbhmné
suhlasu, (tento zabezpepredsedrtka ZO 0OZ), v sulade so zak. 122/2013 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplnekionyeh z&konov v zneni neskorsich
predpisov.

Cl. 8

1. Okresny sud sa zavazuje priz§udena vyboru ZO OZ na vSetky porady vedenia, plokia
budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické ialsecpodmienky zamestnancov.

2. VSetky vnatorné organizaé a riadiace akty okresného sudu, ktoré sa tyacovnych,
ekonomickych alebo socialnych podmienok zamestnataioto sidu, budd predlozené
na pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

Cl.9

Clenovia vyboru ZO OZ si uplatju pravo kontroly dodrziavania podmienok
zamestnania, ako aj zavazkov vyplyvajucich z kaleldj zmluvy.

TRETIA CAST
Podmienky zamestnania

Cl. 10

Okresny sud vydava Pracovny poriadok ajeho zmetoddtky) po prerokovani
s vyborom ZO OZ.

Cl. 11

1. Pracovnycas zamestnanca a sluzobbgs Statneho zamestnanca okresného sudu sa
stanovuje v tfke 37 a %2 hodinydfalej len hod.) tyZdenne.

2. Okresny sud a vybor ZO OZ suhlasia s ufaanim pevného pracovnébiasu véase od
7.30 hod do 15.30 hod.
Vynimky povd’uje predseda okresného sudu na zaklade pisomdeghizamestnanca.

3. Za&iatok ¢asu na obed a oddych sa stanovuje v rozpati o® hb@. do 12:30 hod.,
v trvani 30 minat.
Vynimky povduje predseda okresného sudu na zaklade pisomdegfiaamestnanca.

Cl. 12

Zakladna vymera dovolenky zamestnancggé tyZzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZzdov, patri zamestnancovi, ktory do konca kalendénetka dovsi 33 rokov
veku.



Cl. 13

1. Platové nélezitosti sudcu su splatné pozadu zadmésabdobie, a to najneskdr do 15.
dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Sudca mé préa uplynutim kalendarneho
mesiaca na preddavok na plat.

2. Funkiny plat zamestnanca je splatny pozadu za énésabdobie, najneskér do 15ad
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v suladasavym harmonogramom vyplat
vypracovanym na prislusny kalendarny rok. Zamestoama pravo pred uplynutim
kalendarneho mesiaca na preddavok na plat.

3. Ak vyplatny termin pripadne na sviatok, sobotu,balenedéu, mzda bude vyplatena
v predchadzajuci pracovnyiile

Cl. 14

Okresny sud zabezpe vSetkym sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zasjnagovanie, zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy. Stravovanie sa zabeage v priebehu pracovnej zmeny, gmn na tieto
Ucely sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dkwsstyri hodiny.

Cl. 15

1. Okresny sud bude sustavne vykontwgpatrenia na zaistenie bezpesti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci, vratane zab&mmmia prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochpedme.

2. Okresny sud je povinny zlepSavairovei ochrany prace vo vSetkyctinnostiach
a prispésobouajej Urovei meniacim sa skutmostiam.

STVRTA CAST
Pracovnopravne va’ahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej stby

Cl. 16

Odmaeiovanie Statnych zamestnancov je stanovené zakaénd@0/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorSich predpisod’dlej v texte
len ,Zakon o Statnej sluzbe”).

Cl. 17

1. V pripade skotenia Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym UradtninStatnemu
zamestnancovi v stalej Statnej sluiostupnév zmysle § 53 Zakona o Statnej sluzbe.

2. Zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe padiStupné nad rozsahustanoveny v 8§ 53
Zakona o Statnej sluzbe vo vysSke dvojnasobku dfoéko platu v zmysle § 119 ods. 3
pism. a) zakona o Statnej sluzbe.

3. Pri prvom sko¥eni Statnozamestnaneckého pomeru, po nadobudmakiunda starobny,
prectasny alebo invalidny dbéchodok, patri Statnemu zémaesovi v Statnej sluzbe
odchodnépod’a 8§ 54 ods. | Zakona o Statnej sluzbe v sume jelstegne priznaného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeneho atbeh pred sko¥enim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jednéhoaagsigeho skareni.
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4. Zamestnancow Statnej sluzbe patddchodné nad rozsahustanoveny v § 54 ods. 1
Zakona o Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku dnéko platu pokh § 119 ods. 3 pism.
b) Zakona o Statnej sluzbe.

5. Pri prvom skoteni Statnej sluzby, pdd bodu 3. tohtélanku, ak to doviuju rozpa@tove
moznosti, zamestnavditposkytne zamestnancovddmenu pod’a 8 99 ods. 1 pism. f)
Zakona o Statnej sluzbe, ktorej vySka bude difeveaca v zavislosti od @tu
odpracovanych rokov v justicii:

- do 10 rokov vratane, vo vySke posledne pnzha funkného platu
- nad 10 rokov vo vySke trojnasobku poslednznanéeho funé&ného platu

PIATA CAST
Pracovnopravne v2’ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zanme

Cl. 18

Odmeaovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnomjnzd je stanovené
zakonom¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorycbrmak v zneni neskorSich predpisov.

Cl. 19

1. Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skérpracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonmi&eeodstupnépod’a § 76 ods. 1
Zakonnika préace .

2. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom rma@ujpatri odstupné nad rozsah
ustanoveny v 8§ 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vys$igndsobku jeho furdaého platu
pod’a § 13b, pism. b) zak. 552/2003 Z. z.

3. Pri prvom skoteni pracovného pomeru, po nadobudnuti ndroku mabst@a déchodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodolpa#es schopnosti vykonéta
zarobkoviginnog’ je viac ako 70 %, zamestnaviaoskytne zamestnancovilchodné
v zmysle § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sumejgheeho funkného platu .

4. Pri prvom skateni pracovného pomeru pgazdbodu 3. tohtdélanku, patri zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujmdchodné nad rozsahustanoveny 8§ 76a ods. 1.
Zakonnika prace vo vyske dvojnasobku jeho tunéko platu pokth 8§ 13b, pism. a) zak.
¢. 552/2003 Z. z.

Cl. 20
VSetky pripady skoéania pracovného pomeru formou vypovede alebo okgmZi

skortenim pracovného pomeru okresnym sudom, budlu vgprebkované s vyborom ZO
OZ.



SIESTA CAST
Socialna oblag¢ a socialny fond (Palej v texte len ,fond")

Cl.21
Tvorba fondu

1. Okresny sud, v sulade so zakon@m152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, tvori socialny fond ako s{govinného pridelu vo vySke 1 %
adalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktoryensphrn hrubych miezd
zWtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny roktorych sa zidije
priemerny zarobok na pracovnopraviiely (d’alej len pridel zo zakladu).

2. Zakladom na uenie meséného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo
platov z&tovanych zamestnancom na vyplatu na prislusny dalery mesiac.

3. Okresny sud je povinny kazdérme zostawi s vyborom ZO OZ rozp®t socialneho
fondu na prislusny kalendarny rok, ktory je neode&iou prilohou tejto zmluvy.

4. Fond slazi na plnenie uloh okresného sudu vstblaocialnej starostlivosti
0 zamestnancov. Finameé prostriedky fondu su vedené na osobitngte.u

5. Na osobitny €et fondu sa finatné prostriedky prevedd do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu. &@vanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona okresny sud najneskér do 31. januara ngsieelbo roka. Zostatok
prostriedkov fondu sa prevedie do nasledujucehenkiirneho roka.

6. Spravcom fondu je okresny sud . Prikaz k Uheafibmdu, vratane objednavok na akcie
hradené z fondu, podpisuju povereni zamestnanesakho sudu.

Cl. 22
Pouzitie fondu

1. Prispevok zfondu mozno poskythuv rozsahu pdé kolektivnej zmluvy, pre
vSetkych sudcov a zamestnancov okresného suduasisiasti od vySky finatnych
zdrojov aj ich rodinnym prislusnikom (manzel(ka)ezaopatrené deti), a pre
poberatéa starobného alebo invalidného déchodku, ktoréhesml sud zamestnaval
v pracovnopravnom ¥ahu alebo obdobnom pracovnontatau, ku d@u odchodu do
starobného alebo invalidného déchodku.

2. O poskytovani prostriedkov socialneho fondu rozh@duedseda okresného sudu,
v st&tinnosti s vyborom ZO OZ. Na zaklade pisomnej Ziéidsss zo socialneho fondu
poskytuje prispevok na dopravu do zamestnaniaspgrok na socialnu vypomoc.
Ziadog’ o prispevok na socialnu vypomoc sa predklada asobniradu, v ktorej je
potrebné uviestitul, meno a priezvisko, druh a vysku prispevibyod, pre ktory
prispevok Ziada.

3. Finartné prostriedky fondu sa pouziju na poskytnutiegav&u na :
» stravovanie sudcov,
e stravovanie zamestnancov v Statnej sluzbe,
» stravovanie zamestnancov pri vykone prace vo venejpaujme,
» dopravu do zamestnania a gpa
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* socialnu vypomoc,
» socialnu politiku v oblasti starostlivosti o zarmesicov,
* rekre&nu starostlivos

4. Prispevky z fondu vyplatené zamestnanodvesného sudu sa zZdgu v zmysle
zakonat. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§icdpisov.

Cl. 23
Prispevok na stravovanie zamestnancov

1. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na®tamnie v dé vykonu prace v sume :
0,32 Eur na jeden listok sudcom
0,72 Eur na jeden listok zamestnancom pri vykoneerejnom zaujme
0,36 Eur na jeden listok zamestnancom v Statozpsl

2. Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak nmaesthanec alebo sudca zabeéepé
bezplatné stravovanie v mieste vykonu prace, alakosi vy®&tuje stravné pri
sluZzobnej ceste.

Cl. 24
Prispevok na dopravu do zamestnania a spa

1. Okresny sud poskytne, v sulade so zakononmi52/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zdkota286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbrsi
predpisov, prispevok na dopravu do zamestnaniatatgm sudcom a zamestnancom,
ktori denne dochadzaju do miesta vykonu prace medgami hromadnej dopravy
(okrem MHD), z maximalnej vzdialenosti 50 km voskg: 20 % z preukazanéeho
mes&ného cestovného.

2. Podmienkou poskytnutia prispevku je podanie pisgnai@dosti na predpisanom
tlacive, v ktorej je zamestnanec povinny uvies
a) titul, meno a priezvisko, adresu trvalého bydlis
b) druh pouzitého dopravného prostriedku
c) vySku cestovného, ktoré dokladuje cestovnyntkaisi, resp. potvrdenim dopravnej
spolanosti o vyske cestovného.

Cl. 25
Prispevok na socialnu vypomoc

1. Finakné prostriedky sa mézu potizna jednorazovld nenavratnu socialnu vypomoc
sudcom a zamestnancov okresného sudu do vySkyE@fktori sa nezavinene dostali
do socialnej tiesne.

2. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc sa pt&kgtn@ v mimoriadnych pripadoch,
nezavinenej socialnej tiesne kesa zamestnanec okresného sudu alebo jeho rodinni
prislusnici dostanu do takej Zivotnej situacieane pri vynaloZzeni maximalneho usilia,
nie su schopni zabezpg¢ zakladné Zivotné potreby svoje a svojich rodinnych
prislusnikov).

Ide o pripady socialnej tiesne spésobené napriklad

= Zivelnou pohromou,

* smitou zamestnanca

= smr'ou manzela (ky) zamestnanca,

* smitou nezaopatreného da¢a zamestnanca,

» preukazanou praceneschoptms(minimalne 2 mesiace) zamestnanca,
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= preukazanou nezamestnatms alebo praceneschopiios (viac ako 6 mesiacov)
manzela (ky),

= preukazanyntazkym zdravotnym postihnutim manzela (ky) , alelaaopatreného
dietata zamestnanca,

» fazkym Urazom zamestnanca.

3. Socidlna vypomoc sa moZe vyptatiba po predloZzeni pisomného dokladu,
preukazujuceho niektory z tychto pripadov socialie$ne. Opodstatnenbs vyska
vypomoci v konkrétnom pripade bude posudzovananiederganizacie v sinnosti
s vyborom odborovej organizacie.

4. Nenavratna socialna vypomoc bude poskytnuta ibaydky schvaleného rozptu.

Cl. 26
Socialna politika v oblasti starostlivosti o zamestancov

1. Finartné prostriedky fondu sa pouZziju aj na socialnutpaliv oblasti starostlivosti
0 zamestnancov okresného sudu.

2. V ramci socialnej politiky budd sudcom a zamestoamokresného sudu poskytované
penazné dary pri pracovnych a zivotnych Wiexh, pri odchode do starobného,
prectasného starobného déchodku alebo invalidného dé&chodume :

a) 50,00 Eur pri pracovnych vyiiach (odpracovanych rokov : 25, 30, 35, 40, 45)
b) 150,00 Eur pri zivotnom jubileu ( 50 rokov dia )

c) 100,00 Eur pri Zivotnych jubileach (55, 60,r6kov Zivota)

c) 150,00 Eur pri prvom odchode do déchodku,

d) 150,00 Eur za odpracované roky v justicii 8,30, 35, 40, 45 rokov)

3. Okresny sud méze na socialnu politiku v oblastirastivosti o zamestnancov
poskytnd& prispevok, v zavislosti od vySky finemych zdrojov, aj jeho rodinnému
prislusnikovi na :
= rekre&nu starostlivos ( zajazdy a rekreacie organizované zamestnbwate
= zorganizovanie stretnutia byvalych zamestnancoessig¢ho sudu (poberébs

starobného dochodku, presného dbéchodku alebo invalidného doéchodku,
ktorych okresny sud zamestnaval v Stathozamestkameripadne pracovnom
pomere, ku dlu odchodu do starobného, ptadného alebo invalidného déchodku
a v sasnej dobe nie su jeho zamestnancami). V uvedendpade mozZno
poskytn@ prispevok aZ do vysky 10 Eur na osobu, ktordisspuvedené
podmienky.

4. Zamestnavale poskytne zamestnancom prispevok na regeneracicoyprg) sily
(maséz, sauna, plavanie, fitnes, tenis, aerobilqvignie, na zakuipenie permanentiek
na rehabilitédno-relax&né cvienia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na tento
Gcel zriadenych), na zakupenie listkov na kultirnduyjatia vo vyske preukazanych
nakladov potia finartnych moznosti fondu, najviac vSak0,00 Eur rocne na
zamestnanca.

5. V ramci pracovnej regeneracie okresny sud vyplatsacialneho fondu jednorazovy
prispevok na letna dovolenku, v sure,00 Eur sudcom a zamestnancom Statnej
sluzby a zamestnancom pri vykone prace vo verejpaujme, ktori odpracovali ku
diu 30. juna bezného roka najmenej 2 roky na okressade. Prispevok bude
vyplateny vo vyplatnom termine na vyplacanie mzayresiac jun bezného roka.
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Cl. 27
Prispevok na doplnkoveé déchodkové sporenie

Okresny sud ako zamestnavateoskytuje v zmysle kolektivnej zmluvy prispevak n
dopinkové déchodkové sporenikéalej v texte len ,DDS”), a to :
1. sudcom
2. zamestnancom Statnej sluzby
3. zamestnhancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
od vzniku pracovného pomeru.

Cl. 28
Zdroje a vySka poskytovania prispevku na DDS

Z prostriedkov okresného sudu sa npii@pid@’ na DDS sudcom a zamestnancom,
ktori maju uzatvorenu zmluvu s niektorou z doplnjavddchodkovych spotoosti vo vyske :
a) 2 % zhrubej mzdy zamestnancom zaradenym \ejtatiuzbe azamestnancom
vykonavajucim prace vo verejnom zaujme,
b) 10,00 Eur mesae sudcom

Cl. 29
Podmienky poskytovania prispevku na DDS

1. Na poskytovanie prispevku na DDS platia tieto paky:
a) vyska prispevku sudcu alebo zamestnanca mashioymalne vo vySke 4,00 Eur.

b) ak sudca alebo zamestnanec prestane uhir&dpgge prispevky na DDS, prestane mu aj
okresny sud prispiev¥ana tento druh poistenia,

c) sudcovi alebo zamestnancovi okresného suduy kgopraceneschopny dlhSie ako jeden
mesiac, neposkytne okresny sud prispevok na DDS.

2. O vsSetkych zmenach tykajucich sa DDS (uzatvoremidatkov k zamestnaneckej
zmluve o DDS) je sudca alebo zamestnanec povinfornmova mzdova dtarei
okresného sudu.

3. Prispevok na DDS, poskytnuty sudcovi alebo zamaestovi okresného sudu, sa
zdaiuje v zmysle zakond. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neSiobr
predpisov aje aj vymeriavacim zakladom pre odvadzdravotné poistenie. Na
zabezpeéenie spravneho zdanenia sa vSetky zdBméteplnenia z rozpmovych
prostriedkov eviduju a realizuju cez vyplatnu listi

SIEDMA CAST
Zavereéné ustanovenia

Cl. 30

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obddauezverejnenia v centralnom registri zmlav
do 31. 12. 2014. Jej platnosa predlZuje na obdobitalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukontenim doby jej platnosti ktorakeek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie
novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva za pceddzajice obdobie strdca plathos
dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenygastupcami zmluvnych stran.
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Cl. 31
Kazda zo zmluvnych stran mdZe navriimdkovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druh& zmlansirana povinna pisomne odpoweda
do 15 dni od dorenia navrhu.
Cl. 32
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stramamzavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Cl. 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie z tejto kiilalej zmluvy bude kontrolované
v polraenych intervaloch na spaioom rokovani vedenia okresného sudu a vyboru ZO OZ.

Cl. 34
Tato kolektivna zmluva je platndaodn jej podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran adinna diom zverejnenia v centralnom registri zmlav. Jedzaa pre
zmluvné strany a ich pravnych nastupcov v dobplgnosti.

Cl. 35

Tato kolektivna zmluva zruSuje plathdsolektivnej zmluvy uzavretej zmluvnymi
stranami da 01. 02. 2012 vedenej pod Spr 6 /2012.

Cl. 36

Zmluva je vypracovand v Styroch vyhotaaeh, prtom kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia zmluvy.

Koméarno 15. 4. 2014

Mgr.Cudovit Majetik Bc. Aniko Lazarova
predseda okresného sudu predseikai ZO OZJ
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