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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

Cislo: 100004269

Clanok .
Zmluvné strany

dopinkova déchodkova spolocnost’ (obchodné meno): STABILITA, d.d.s., a.s.

v zastapeni: . predseda predstavenstva
podpredseda predstavenstva
sidlo: Batikova 5, 040 01 Kosice 1
ICO: 36 718 556
cislo uctu: 0444786817/0900
IBAN: SK0508000000000444786817 -
nazov depozitara: Slovenska sporitelha, a.s.
zapisana : Obchodny register Okresného sudu Kosice |, Oddiel: Sa, Viozka cislor 1407/V

(v dalSom texte len “spolocnost™)
a

zamestnavatel (obchodné menec): Detsky domov Macejko

v zastupeni: B

sidlo: Hviezdoslavova 73, 801 01 Malacky
iICo: 31781535

cislo uctu: 7000423312/8180

IBAN: SK18 8180 0000 0070 0042 3312

(v dalsom texte len "zamestnavatel ")

Preambula

Spoloénost vytvara a spravuje doplnkové déchodkove fondy za uelom vykonavania dopinkoveho
déchodkoveho sporenia (v dalsom texte len ,dds’) v stlade so zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov { v dalsom
texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a ¢innost dopinkove] dochodkovej spolocnosti udelengho
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK - 004/2008/PDDS zo diia 29. 11. 2008, Spolotnost a zamesinavatel
sa dohodli v stlade s ustanovenim § 58 anasl zakona na uzavretl tejto zamestnavatelske] zmluvy
s nasledovnym textom:

Clanok 1.
Predmet zmluvy L

Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dds v spolo¢nosti v sulade
s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
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Clanok .
Povinnosti spoloénosti
Spolotnost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona a tejto zmluvy,
2. Poskytoval zamestnavatelovi konzultatnu Cinnost tykajlcu sa dds.



Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatela

Pre napinenie predmetu zmiuvy sa zamestnavatel zavazuje
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Platit a odvadzat prispevky na dds za utastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit
prispevok mu vzniké prvykrat vsuilade sdohcdou ozrazkach zo mzdy uzavietou so  svolim
zamestnancom, pokial zékon neustanovuje inak

Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré sd na zaklade rozhodnutia prisiudneho organu na ochranu

zdravia zaradene do kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, kiory je taneCnym umelcom, alebo hracom na

dychovy nastroj platit prispevky minimaine v rozsahu stanovenom zakonom

Pisomne a bez zbytotnych odkladov oznamovatl spolotnosti  vdetky skutofnosti  rozhodné

pre vykonavanie a trvanie dds svojich zamestnancov a to najma;

a) udaje o UCastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dbvedoch prerusenia platenia prispevku,
dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovneho pomeru a zmeny tychio udajov,

b) vstup do likvidacie, zalatie konkurzného konania, reStrukturalizatného konania podla zakona &
712005 Z. z. okonkurze aredtrukturalizacii, zmeny pravne] formy, zmeny identifikatnych udajov
zamestnavatela, ktoré su uvedené v ¢lanku Zmluvné strany,

¢) daldie skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej] zmluvy.

V pripade uvedenia nepravdivych udajov zamestnavatel zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne

ucastnikom dds.

Oznamit zamestnancovi, ktory vykondva prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisiudného organu na

ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonéva prace tanetného

umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze iento zamesinanec ma povinnost uzatvont ucastnicku
zmluvu s dopinkovou ddchodkovou spolocnostou v lehote 30 dni od zacatia vykonu tychto prac.

. Zrozumite/nym spdsobom informoval’ o obsahu zamestnavatelske] zmluvy svojich zamestnancov tak, aby

ziskali potrebné informacie o mozZnostiach a podmienkach dds v spoloénosti.

Clénok V.
Stanovenie vysky zamestnavatelského prispevku

. Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny pre véetkych zamestnancov vo vyske 3,32 eur, najviac 2 %

z objemu zultovanych platov zamestnancov zuCastnenych na dopinkovom dbéchodkovom sporeni,
Ktori uzavreli alebo uzavrl so spoloénostou Ucastnicku zmluvu.

Clanok VI,
Rozpis prispevkov hromadnych platieb

Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dale] len ,rozpis") zasiela zamestnavate! pravidelne mesatne,
pred uskutoénenim hromadne] plaiby, najneskdr v posledny den kalendarneho mesiaca za
predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webove] aplikacie STABILITA — Portal (dale] len ,aplikacia®),
v pozadovane] Strukture a spdsobom uvedenym v pouzivateiskych priruckach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webove] stranky www stabllita. sk a pouzivatelskeé prirucky su pre zamestnavatelfov
pristupné priamo v aplikacii.

 Opravnene] osobe za zamestnavatela bude po doruceni podpisane] zamestnavatelskej zmiuvy,

vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi
bezpetnostnymi predmetmi ~ Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovu alebo
postovu adresu. To isté plati aj prt zmene opravnene] osoby.

Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovane] strukture a formate xml, ixt alebo manualne vytvori rozpis
priamo v aplikacii. - '
Pozadovana Strukiura suboru pre rozpis je popisana v technicke) prirucke priamo v aplikéacii.

Spbsob vypinenia a uloZzenia weboveho formulara je definovany v pouZivatelske| prirutke.
Zamestnavatelom uvadzane udaje vrozpise budlu spolotnostou povazované za spravne Spolotnost
povazuje rozpis v stave ,akceptovany' za zavazny doklad, na zaklade kiorého sa pripisuju prispevky na
osobné ucty uCastnikov. V pripade chybajuceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty-necdoslany
nie je mozne priradit’ prispevky na osobne ucty ucastnikov.

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych

Udajov zamestnavatel zodpoveda za $kodu, ktord tym vznikne.

. Vpripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloénost vyzve zamestnavatela na opravu.

Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany".
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Clanok VII.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov

Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich
samestnancov a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori su utastnikmi dds, vZdy k datumu
vyplaty miezd, najneskor v posledny def kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac
bezhotovostnym prevodom na ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej depozitara.

Zamestnavate! je povinny zasielat ramestnavatelske a ucastnicke prispevky jednou sumou za véetkych
ucastnikov sporenia, v sulade s odoslanym rozpisom.

Popis platby pre spolocnost, ktora obsahuje zamestnavatelske a ucastnicke prispevky:
o konstantny symbol 3558

o variabilny symbol 100004269

e 2z UCtu 7000423312/8180
e na ucet 444786817/0900
s IBAN SK0509000000000444786817

Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnute] v Utastnicke] zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi
srazat a odvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavrete} so zamestnancom.

Ucastnik moze prerusit platenie prispevkov na dds. Pogas preruSenia platenia u€astnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelske a utastnicke) na dds. Zaplatene
prispevkov pocas prerusenia platenia bude spolocnost povazovat za ukoncenie prerusenia platenia

a pripide prispevky, v sulade so zaslanym rozpisom, na osobny ucet ucasinika

. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku

spasobom upravenym v tejto zmiuve.

Ku dnhu, kedy bola na ucet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisang platba
zamestnavatelskych a Ucastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaneho rozpisu, pripise
spolognost tcastnikovi na jeho osobny uget taky pocet dopinkovych dochodkovych jednotiek, ktory

zodpoveda podielu hodnoty prispevkov  a aktudlnej hodnoty dopinkove] dbéchodkove] jednotky

prispevkového dopinkoveho déchodkoveho fondu spolognosti, ktory si ucastnik zvolil, spbsobom Uréenym
v UuGastnickej zmiuve,

 Zamestnavate! zodpoveda za spravnost poukazane platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je

"

suma uvedena na rozpise, spoloénost nemoze pripisat’ prispevky na osobneé ucty ucastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavateiom. Ak zamestnavate! uhradi sumu vy$8iu ako je suma uvedena na
rozpise, spolo¢nost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa snim nedohodne inak. Spoloénost
nezodpoveda za pripadne skody. ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknut.

Clanok VI,
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

 Zamestnavatelska zmluva zanika odstupenim od zamestnavatelske] zmluvy, vypovedanim

zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych stran, zanikom spolognosti alebo zamestnavatela.

Zamestnavatel moze odstupit od zamestnavatelskej zmiuvy, ak

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podla
sakona ¢ 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacti v zneni neskorich zmien a doplneni.

b) nie je schopny z ddvodu svoje] platobne] neschopnosti platit spolotnosti potas Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamesinancov, ktori su ucastnikmi.

Odstupenim  od zamestnavatelske] zmiuvy zanika zamestnavatelska zmiuva dhom nasledujucim

pe doruceni oznamenia spolognosti o odstupeni od zamestnavatelske] zmluvy. Tymto dnom zanika

povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st ucastnikmi.

 Zamestnavate! moze vypovedat tito zamestnavatelsku zmiuvy® gricom vypovedna lehota je trojmesacna

a zadina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca po doruéeni pisomnej vypovede.

Ctanok IX.
Zavereéné ustanovenia

~ Zmiuva sa uzatvara na dobu neurCitd

Pre udely vykonu dds je spolo¢nost v sulade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych
udajov fyzickych osoéb, identifikatnych udajov oravnickych oséb, kontakinych Gdajov. dokladov a udajov
preukazujucich spinenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie avykonanie utastnicke)
zmluvy a zamestnavatelske] zmluvy, ktore je Géastnik a zamestnavatel na tento G¢el povinny poskytnut.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze Udaje poskytovane spoloénosti na zaklade opravnenia vyplyvajuceho

56 7akana ie snolodnost apravnena poskvtovat subiektom s ktorymi na rakiade zmluvy alebo 7verenia



¥ ¥

Car

dds. Spoloénost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje Cinnost zavazkom micanlivosti

Zmiuvu mozno menit len so suhlasom oboch zmiuvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je
v zmiuve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene Cisla bankového Gltu, zmeny identifikacnych
udajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v Clanku Zmiuvne strany, kedy na zmenu zmluvy postatuje
jednostranné pisomné oznamenie jednej zmiuvngj strany doruceneé druhej zmluvnej strane,

Zmiluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednem pre kazdu zmiuvnu stranu

Zmluvné vztahy touto zmluvou a zakonom neupraveng sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika.

Zmiluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoch zmiuvnych stran a Uc¢innost' den nasledujuci po dni je|
zverejnenia v centralnom registri zmlgv.

Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, Co potvrdzuju svojimi viastnorucnymi
podpismi.

Datum podpisu zmiluvy. 7.5
Miesio podpisu zmluvy: Malacky
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