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DODATOK Č. 1 
k dohode  č. 21 / § 50 / PS / 2013 

 

o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

podľa § 50 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

uzatvorená  

medzi účastníkmi dohody: 

 
 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Brezno  
sídlo:                                                           Rázusova 40, 977 01 Brezno 

zastúpeným riaditeľom:                              Mgr. Anna Kvoriaková 

IČO:                                                            37 949 594 

DIČ:                                                            2021 771 961  

bankové spojenie:                                        

číslo účtu:                                                    

 (ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 
                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  Ľupčianka, s.r.o.                 

sídlo/prevádzka Priemyselná 2053,  031 01 Liptovský Mikuláš 

                                                                       Valaská Piesok, 976 46 Valaská 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Bc. Ján Bubniak  

IČO:                                                              31 614 531 

DIČ:                                                              2020 429 301  

SK NACE Rev2 (kód/text)                38.210 Spracúvanie a likvidácia iného ako  

prevažujúcej činnosti:                        nebezpečného odpadu  

SK NACE Rev2 (kód/text)                           38.210 Spracúvanie a likvidácia iného ako 

podporovanej činnosti:                       nebezpečného odpadu    

bankové spojenie:                                          

číslo účtu :                                                      

zapísaný v obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Žilina 

pod číslom: 3894/L 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Dňa 12.3.2014 bola na  Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Brezno doručená Vaša žiadosť  

o poníženie 2 pracovných miest. V zmysle Dohody č. 21/§50/PS/2013 zo dňa 3.12.2013 

podľa článku VII, bodu 1) a 3) žiadate o poníženie 6 pracovných miest na 4 pracovné miesta, 

z dôvodu, že v skúšobnej dobe dňa 19.2.2014 ste skončili pracovný pomer s pánom 

Strelníkom Miroslavom a dňa 12.3.2014 ste skončili pracovný pomer s pani Gorelovou 

Katarínou. Uvedené pracovné miesta už nechcete a nebudete preobsadzovať.    

 

Článok I. 

Účel a predmet dohody 
 

     V  súlade  s    Článkom   VII.   Všeobecné   a    záverečné   ustanovenia,  ods.  1    dohody 

č. 21/§50/PS/2013 zo dňa 3.12.2013, na základe ktorej sa poskytuje príspevok na podporu 

zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č.5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov sa  

 

v časti článku II. bod 1 Dohody 21/§50/PS/2013 mení 

 

1) Vytvoriť pracovné miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej aj 

„UoZ“) podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti v celkovom počte:  4 PM. 
 

Por. 

č. PM 

Počet 

PM 

Dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 
budúcej pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

ISCO 

– 08* 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v 

kalendárnych 

mesiacoch) 

Doba 

udržania 

PM  

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce 
(v €) 

Predpokladaná celková 

cena práce na každom 

jednotlivom PM 
(v €) 

stl. 2 * stl. 6 *stl. 8 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 

1. 4 16.12.2013 

Pomocný 

pracovník vo 

výrobe  

9329 24 36 743,59 71. 384,64 

         

 
  

 
 

       

 

 
 

 

  

 

   

 

 

Predpokladaná celková 

cena práce spolu 
(v €) 

71. 384,64 

 

 

v časti článku III. bod 1 Dohody 21/§50/PS/2013 mení 

 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na 4 vytvorené pracovné miesta, po splnení 

podmienok tejto dohody, vo výške maximálne 40. 597,44 EUR. Príspevok sa poskytuje 

mesačne počas 24 kalendárnych mesiacov. Mesačná výška príspevku je 40 % celkovej 

ceny práce zamestnanca: 
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Por. č. 

PM 

Počet 

PM 

 

kód 

ISCO 

– 08* 

Doba 

poskytovania 

príspevku 
(v kalendárnych 

mesiacoch) 

Doba 

udržania 

PM 

Predpokladaná  

mesačná cena 

práce 

zamestnanca 

(v €) 

 

40 %  

z predpoklada

nej CCP 

zamestnanca 

(v €) 

 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku

* 

(v €) 

 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku 

pri 

pomernom 

krátení 

príspevku* 

(v €) 

Maximálny 

celkový príspevok 

na jednotlivé PM 
(v €) 

stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 

9) 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10 

1. 4 9329 24 36 743,59 297,43 422,89 -- 40. 597,44 

 
 

     
  

 

 
 

     
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
Spolu max. príspevok  

na celkovú cenu práce 

(v €) 

40. 597,44  

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia t.j. 18.3.2014.  

2. Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

4. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou  dohody.  

5. Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené. 

 

 

V Brezne, dňa 17.3.2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

  Bc. Ján Bubniak  Mgr. Anna Kvoriaková 

 zamestnávateľ riaditeľka úradu PSVR  Brezno 
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