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DODATOK C. 1
k dohode ¢.21/§50/PS /2013

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Brezno

sidlo:

zastupenym riaditelom:
I1CO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Razusova 40, 977 01 Brezno
Mgr. Anna Kvoriakova

37 949 594

2021 771 961

Lupdianka, s.r.o.

Priemyselna 2053, 031 01 Liptovsky Mikulas§
Valaska Piesok, 976 46 Valaska

Bc. Jan Bubniak

31614 531

2020429 301

38.210 Spracuvanie a likvidacia iného ako
nebezpecného odpadu

38.210 Spracuvanie a likvidacia in¢ho ako
nebezpecného odpadu

zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Zilina

pod ¢islom: 3894/L
(dalej len ,,zamestnavatel)
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Dia 12.3.2014 bola na Urad préce, socidlnych veci a rodiny Brezno doru¢ena Vasa ziadost
0 ponizenie 2 pracovnych miest. V zmysle Dohody ¢. 21/§50/PS/2013 zo dna 3.12.2013
podrla ¢lanku VII, bodu 1) a 3) ziadate o ponizenie 6 pracovnych miest na 4 pracovné miesta,
z dovodu, ze v skuSobnej dobe dina 19.2.2014 ste skoncili pracovny pomer s panom
Strelnikom Miroslavom a dna 12.3.2014 ste skoncili pracovny pomer s pani Gorelovou
Katarinou. Uvedené pracovné miesta uz nechcete a nebudete preobsadzovat’.

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

V sulade s Clankom VII. Vieobecné a zavere¢né ustanovenia, ods. 1 dohody
¢. 21/§50/PS/2013 zo dna 3.12.2013, na zaklade ktorej sa poskytuje prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zékona ¢.5/2004 Z. z. o
sluzb4dch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov sa

v ¢asti ¢lanku I1. bod 1 Dohody 21/§50/PS/2013 meni

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (d’alej aj
,U0Z*) podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 4 PM.

: Doba < .
Datum P,rl? fesia poskytovania | Predpokladani Predpok’ladanakcevl(li(ova
por | Pocet| vaias | (B | o | s | (S| mesaind o | €1 price s aidom
¢. PM é e X v .
¢ PM pragﬁ]\;l:ﬁho budticej pracovnej IS(C):SQ Kal enc(iérnych PM cen?v%l)‘ace V€
p zmluve) - mesiacoch) stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Pomocny
1. 4 116.12.2013 pracovnik vo 9329 24 36 743,59 71.384,64
vyrobe
Predpokladana celkova
cena prace spolu 71. 384,64
(4]

Vv Casti ¢lanku II1. bod 1 Dohody 21/§50/PS/2013 meni

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na 4 vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne 40. 597,44 EUR. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocCas 24 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:
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Max.
mesacna L,
Doba Predpokladana 40 % mx:)é(ﬁé vyska “i\ﬂai(lm‘:llny .
; y , poskytovania | Doba mesacna cena e prispevku | CETKOVY prispevo
Por. & | Pocet | kod prispevku | udrZania prace z predpoklada szka pri na jednotlivé PM
PM PM | ISCO ) nej CCP prispevku (v €
= | (vkalendarnych PM zamestnanca * pomernom - .
- 08 : zamestnanca L stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl.
mesiacoch) (ve€) v € (v ) krateni 9)
prispevku*
(049
stl.l | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 4 9329 24 36 743,59 297,43 422,89 -- 40. 597,44
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu prace 40 5 97144
e

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi
a ucinnost’ dilom nasledujtiicim po dni jeho zverejnenia t.j. 18.3.2014.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmeneng.

o1

V Brezne, dia 17.3.2014

Bc. Jan Bubniak Mgr. Anna Kvoriakova
Zamestnavatel’ riaditel’ka uradu PSVR Brezno
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