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I. kapitola
Uvodné ustanovenia

81

Zakladna organizacia Energeticko-chemického odborového zvazu pri Z.T. a.s. Zilina (dalej len
Z0O ECHOZ), ktoru zastupuje pan

Pavol Kos3, predseda ZO ECHOZ pri ZT, a.s. Zilina

a
Zilinska teplarenskd, a.s. , Zilina (dalej len zamestnévatel), ktorého zastupuje

Ing. Igor Stalmasek, predseda predstavenstva
Ing. Jaroslav Ondak, podpredseda predstavenstva

ako zmluvné strany
v zdujme vytvdrania socialne] stability v existujicich spolocenskych podmienkach,
uzatvaraju

tuto Podnikovu kolektivnu zmluvu a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju volu a zaujem
riadne zabezpecit v jej obsahu prijaté zavazky pocas celej doby jej platnosti.

§2
Predmet Podnikovej kolektivnej zmluvy

Tato Podnikova kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,
ich prava a povinnosti, vyplyvajuce zo zavazkov v nej dohodnutych a to v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a stanovuje vyssSie, alebo dalSie pracovnopravne, socidlne, mzdové a
iné naroky zamestnancov.

§3
Zavaznost Podnikovej kolektivnej zmluvy

Tato Podnikova kolektivna zmluva je zavazna pre ZO ECHOZ pri ZT, a.s. Zilina, ktord je
zdruzend v ECHOZ — sekcia energetiky na strane jednej a Zilinskej teplarenskej, a.s. ako
zamestndvatela na strane druhej a ich pravnych nastupcov.

V jej obsahu upravenymi narokmi, alebo inymi pravami, alebo povinnostami sa vztahuje na
vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Pre dochodcov, ktori odisli do déchodku od
zamestndvatela plati tdto PKZ v obmedzenom rozsahu.
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Il. kapitola
Zavazky zmluvnych stran

§4
Spolocné zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju:
1. Désledne respektovat spolocenské poslanie, postavenie a pravomoci odborovej organizacie
a zamestndvatela, vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov.

2. Vzijomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého ucastnika tohto zmluvného vztahu.

3. Vsulade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupna smerovat ku kolektivnemu vyjedndvaniu s
ciefom uzavriet podnikovu kolektivnu zmluvu.

4. Dbat na zachovanie socidlneho zmieru a v ramci vlastnych moZnosti minimalizovat faktory,
spbésobujuce socidlne napatie.

5. Vzdjomne respektovat opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat tak, aby jeho
autorita nebola znevazend, ¢im nie je dotknuté riesenie sporov v zmysle zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni a uplatfiovanie prav z pracovnopravnych
vztahov.

6. Chranit zaujmy a dobré meno zamestnavatela a odborov na pracovisku i na verejnosti.

7. Zastupcom zmluvnych stran sa umozni na poZiadanie Gcast na:
- poradach vedenia, resp. rozsirenych poradach vedenia
- poradach ZO ECHOZ pri Z.T, .a.s.
za UCelom prejednania bodov, tykajucich sa vacSieho poctu zamestnancov.

8. Respektovat vyklad nasledovnych pojmov:
- prerokovat s predchadzajicim stihlasom
- vopred prerokovat
- informovat
Zavazny vyklad uvedenych pojmov je v § 5 tejto PKZ uzavretej na roky 2011-2013.

9. Vykonat vyhodnotenie plnenia zavazkov vyplyvajucich z PKZ — 2x ro¢ne, v mesiacoch 06
a 12 v kalendarnom roku.

§5

Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

1. Poskytovat zamestnancom mzdu a vytvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti a podporovat ich
v prehlbovani kvalifikacie.
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2. Respektovat pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a pravo na Strajk, prava
zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a
priamej diskriminacie, alebo nepriamej diskrimindacie podla pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo
zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického, alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, ndrodného, alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti, alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

3. Dbat na to, aby pracovné zmluvy zamestnancov obsahovali naleZitosti ako mzdové
podmienky a vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymera dovolenky a dlzka vypovednej doby,
uvedené odkazom na prislusné ustanovenia PKZ, pripadne Zakonnika prace.

4. Vzmysle § 131 ods. 3 Zakonnika prace (dalej len ZP) vykonavat mesacné zrazky odborového
prispevku zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO ECHOZ registrovaného v zakladnej organizacii,
na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, v sulade s § 130 ods. 8 ZP, a jeho pisomného suhlasu
v sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov v aktualnom zneni,
a poukazovat tieto zrazky na ucet, ktory zamestnavatelovi oznami odborova organizacia,
alebo urci zamestnanec. Suhlas s touto zrazkou zo mzdy méZe zamestnanec odvolat
pisomne najneskér 14 dni pred vyplatnym terminom.

5. Poskytnut bezplatne ¢lenom vyboru ZO ECHOZ pri ZT a.s. ( dalej odborovému orgéanu ) pre
jej nevyhnutni prevadzkovd a pracovnu cinnost v primeranom rozsahu dopravny
prostriedok, prip. uhradit naklady na pouZitie osobného automobilu formou vyucétovania
pracovnej cesty podla platnej smernice.

6. Dbat na ochranu zamestnancov socidlne slabych a blizkych déchodkovému veku, v

pripadoch uskutoénovania racionalizacie pracovnych miest v zmysle skutkovej podstaty,
uvedenejv § 63, ods.1, pism. a/ a b/ ZP a vytvarat podmienky pre udrzanie ich zamestnania.

7. Prerokovat s predchadzajicim sihlasom odborového organu:

a/ vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru:
a.l - usekového dovernika,
- ¢lenov strajkovych vyborov, ¢lenov vyboru odborového organu
Tento suhlas sa dava v ¢ase funkéného obdobia a v ¢ase 6 mesiacov po jeho ukonceni.

a.2 - uzamestnancov, ktori sa bez vlastného zavinenia stali zdravotne nesposobili
vykonavat doterajSiu pracu z dovodov pracovného Urazu, alebo choroby z
povolania.

Za predchddzajuci suhlas sa povazuje, ak prislusny odborovy organ pisomne neodmietol

udelit zamestnavatelovi suhlas v dobe do 15 dni odo dria, ked orn zamestnavatel

preukazatelne pisomne poziadal.

b/ preloZenie ¢lena vyboru ZO ECHOZ pri ZT a.s., ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestndvatelom v dobe jeho funkéného obdobia a v dobe 6 mesiacov po jeho skonéeni na
iné miesto, alebo inu pracu, pokial on s takymto opatrenim nesuhlasi.
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¢/ zmeny a doplnky Pracovného poriadku, ako aj smernice a predpisy tykajuce sa hlavne
ochrannych a pracovnych pomécok.

8. Vopred prerokovat s odborovym orgdnom:

a/ vykonanie hromadnej Upravy pracovného c¢asu,
b/ potrebu a dévody vykonu nadéasovej prace nad limit stanoveny pracovnopravnym
predpisom,

¢/ opatrenia v oblasti zamestnanosti, ktoré sa tykaju vacSieho po¢tu zamestnancov a suvisiace
so Strukturalnymi zmenami, organiza¢nymi alebo racionalizatnymi opatreniami. V pripade
zdmeru zamestndvatela uskutoénit v sdvislosti s tymito Strukturdlnymi opatreniami
hromadné prepustanie, riadia sa povinnosti a postup zamestnavatela vo vztahu k
odborovej organizacii a vo¢i zamestnancom ustanovenim § 63 odst.1 pism. a/, b/ ZP v
platnom zneni,

d/ vypoved a okamZité skoncéenie pracovného pomeru

e/ pripady navrhu neospravedineného zameskania prdace. Pre tento pripad zastupuje prislusny
odborovy orgén predseda ZO ECHOZ pri ZT a.s..

9. Prerokovat s prislusnym odborovym organom obsah dohody o vyske a spésobe Uhrady
Skody spOsobenej zamestnancom. Bod sa vztahuje na Skody presahujuce vysku
166,- EUR.

10. Informovat pisomne odborovy orgédn:

a/ o hospodarskych vysledkoch a podnikatelskom zamere zamestnavatela,

b/ o vyplatenych mzdovych prostriedkoch zamestnancov kumulativne Stvrtrocne, z toho
kategdriu robotnikov (R) , majstrov (M) a technicko-spravnych zamestnancov (TSZ), do
ktorych nebudu zapocitavané osobitne dohodnuté mzdy. Pre tieto Ucely poskytne
zamestnavatel ZO ECHOZ pri ZT a.s., potrebné informéacie, konzultacie a pisomné
prehlady, pricom v ramci svojich moznosti prihliada na jej stanoviska.

11. Umoinit zastupcom odborového organu vykondvat zavazky, vyplyvajice z §-u 6 bod 3 PKZ.

12. Vyklad pojmov:

prerokovat s predchadzajucim suhlasom

sa rozumie vyZiadanie vopred pisomného suhlasu odborového orgdnu ku
konkrétnemu opatreniu, alebo zameru zamestnavatela, pricom za pisomny suhlas
sa povazuje, okrem pisomného vydania suhlasu osobitnym listom aj priloZzenie
podpisu opravnenej osoby za odborovy organ na schvalovany materidl, alebo Ziadost
predloZzeny zamestnavatelom

vopred prerokovat a informovat

sa rozumie predloZenie pisomnosti, ktorych obsahom su skutoc¢nosti uréené na
prerokovanie s odborovym organom, alebo jeho informovanie, alebo priame
rokovanie zastupcov obidvoch stran s vyhotovenim zapisu z prerokovania, a to vzdy
v ¢ase pred vykonanim zamyslaného zameru, alebo opatrenia zamestnavatelom.

vacsi pocet zamestnancov
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- sarozumie — najmenej 3 zamestnanci pri celkovom pocte zamestnancov do 20
- najmenej 5 zamestnanci pri celkovom pocte zamest. od 21-100
- najmenej 10 zamestnancov pri celkovom pocte zamest. od 101-
do 300

§6
Zavizky ZO ECHOZ pri ZT, a.s.

ZO ECHOZ pri ZT a.s. zavazuje svojich ¢lenov zékladnej organizacie a jej vykonny odborovy
organ:

1. Povinnostou zachovavat mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trva aj
pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

2. Povinnostou dbat o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti a
organizovat Ucast zamestnancov na priprave, uplatfiovani a kontrole dodrzZiavania tychto
predpisov.

3. Neodkladne informovat zamestnavatela o vzniku zdrojov socidlneho napatia, spolupdsobit
pri ich rieSeni a odstranovani.

4. Sporné otazky so zamestnavatelom riesit predovsetkym rokovanim, vedenym v duchu
socialneho dialégu s cieflom dosiahnut prijatelné rieSenie pre obe zmluvné strany.

5. Respektovat pravo zamestnavatela na vyluku v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom
vyjednavani, v platnom zneni.

6. Vykondvat u zamestndvatela kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zavazkov podnikovej kolektivnej zmluvy, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym
zamestnancom, pricom sU opravneni najma:

a) vstupovat na pracovisko zamestnavatela,

b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela a nadriadeného organu, aby dali pokyn na odstranenie
zistenych zavad,

e) navrhovat zamestnavatelovi a jeho nadriadenému orgédnu, ktory je povereny kontrolou
dodrZiavania zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov
pouZili vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z podnikovej kolektivnej zmluvy,

f) vyZzadovat od zamestnavatela, pripadne od organu im nadriadenému spravy o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly, alebo
na uskutocnenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ vykondvajuci tato
kontrolu

7.V pripade vyhlasenia Strajku postupovat v sulade s ustanovenim § 17 odst.8a9a § 19
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Zakona ¢. 357/2001 Z.z. v platnom zneni pricom bude reSpektovat rozvrhy prace stanovené

PKZ a internou smernicou na zabezpecenie nevyhnutnych Cinnosti, ktorych prerusenim
alebo zastavenim by dosSlo k ohrozeniu Zivota a zdravia alebo ku Skode na strojoch
a zariadeniach, ktorych povaha neumoziuje prerusenie alebo zastavenie prevadzky.

lll. kapitola
Pracovnopravne vztahy

§7

Pracovny Cas

1. TyZdenny pracovny ¢as zamestnancov je maximalne 37,5 hodiny. Tyzdenny pracovny cas
zamestnancov v nepretrzitych prevadzkach je 36 hodin.

2. Statne sviatky a dni pracovného pokoja st stanovené v zakone ¢&. 241/1993 Z.z. o §tatnych
sviatkoch, drioch pracovného pokoja a pamatnych drioch v platnom zneni.

V roku 2014 budu tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja :

a) Statne sviatky:

1. januar Den vzniku SR streda

5.jul Cyril a Metod sobota
29. august SNP piatok

1. september Den Ustavy SR pondelok

17. november Den boja za slobodu a demokraciu pondelok

b) dni pracovného pokoja:

6. januar Traja krali pondelok
18. april Velky piatok piatok
21. april Velkono¢ny pondelok pondelok

1. maj Sviatok prace Stvrtok

8. m3j Den vitazstva nad fasizmom Stvrtok
15. september  Sedembolestnd Panna Maria pondelok

1. november  Sviatok vSetkych svatych sobota
24. december  Stedry den streda
25. december  1l.sviatok vianocny Stvrtok
26. december  2.sviatok vianocny piatok

3. Den 1. oktdber sa stanovuje ako ,,Den energetiky” pre zamestnancov energetiky Slovenska.

4. Na pracoviskach ZT a.s. sa uplatfiuje rovhomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného
¢asu.
Rovnomerné a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu a zavedenie pruzného
pracovného ¢asu sa dohodne s prislusSnym odborovym organom.
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5. Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase v pripade nepretrzitych prevadzok
obdobim, v ktorom musi byt dosiahnuty priemerny tyZdenny pracovny ¢as v zmysle odst. 1
tohto paragrafu, su Styri mesiace, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka
neprejavuje rozdielna potreba prace. Pri vyrovnavani priemerného tyzdenného pracovného
Casu v stanovenom obdobi sa pracovny ¢as v rozsahu kratsom ako jedna pracovna zmena
posudzuje nasledovne:

a) chybaijuci pracovny cas predstavuje prekazku v praci na strane zamestnavatela v zmysle
§ 142 odst.3 ZP
b) prevysujuci pracovny ¢as bude zamestnancovi vykazany a zaplateny ako nadcas.

6. Pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case v pripade nepretrzitych prevadzok
obdobim, v ktorom musi byt dosiahnuty priemerny tyZzdenny pracovny ¢as v zmysle bodu 1
tohto paragrafu, je kalendarny rok, ak sa jedna o ¢innosti, pri ktorych sa prejavuje v priebehu
roka rozdielna potreba prace. K vyrovnaniu pracovného ¢asu u tychto prevadzok musi dojst
najneskor za obdobie 12 mesiacov a nevztahuje sa na nich bod 5.

7. Pre rozvrhnutie pracovného ¢asu na pracoviskdch ZT a.s. platia tieto zasady:

a/ kazdému zamestnancovi v rovhomernom, nerovhomernom a nepretrzitom pracovnom
rezime urci zamestnavatel rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé dni, tyZdne, resp.
mesiace harmonogramom striedania zmien.

b/ v jednozmennom pracovnom rezime je dizka zmeny zisadne 8 hodin, v dvojzmennom
nepretrzitom pracovnom reZime najviac 12 hodin.

¢/ sucet hodin rozpisanych v harmonograme pre rok 2014 (ro¢ny vyuZitelny fond pracovného

¢asu) je pre zamestnancov pracujucich v jednozmennom rezime 1957,5 hodin, (di?ka prac.
zmeny 7,5 hod.), pre zamestnancov pracujucich vo viaczmennom nepretrZitom pracovhom
rezime 1886 hodin (dizka prac. zmeny 11,5 hod.).

Rozvrhnutie pracovného ¢asu na rok 2014 tvori Prilohu ¢.6 PKZ.

Rozvrhnutie pracovného rezimu sa na jednotlivé roky meni a vydava dodatkom k tejto PKZ.

d/ pracovny rezim, v ktorom pracovna cinnost prebieha suvislo po vsetky dni v tyzdni je

nepretrzity pracovny rezim

8. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest hodin prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Styri a % hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnut
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o préace, ktoré sa nemdzu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany ¢as na
odpocinok a jedenie. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného
¢asu a neposkytuju sa na zaciatku a konci zmeny.

Prestavku na odpocinok a jedlo v trvani 30 minut si zamestnanci moézu ¢erpat v nasledovnom
¢asovom rozmedzi:
- denni zamestnanci - v ¢asovom rozmedzi od 11,00 hod. do 13,00 hod.
- zmenovi zamestnanci na rannej zmene —od 11,00 hod. do 13,00 hod.
- zmenovi zamestnanci na no¢nej zmene — od 22,00 hod. do 24,00 hod.
Vietkym zamestnancom ZT a.s. poskytne zamestndvatel 15 min. prestavku na o¢istu, ktord
sa bude zapocitavat do pracovného cCasu.
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9. Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajluceho tazku telesnu pracu, alebo dusevnu pracu,
alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut 8
hodin v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom v
sulade s pracovnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, vymedzil
okruh tazkych telesnych prac, alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v Prilohe €. 3 tejto PKZ.

§8
Pracovna pohotovost

1. Ak zamestndvatel v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a
nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace
ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za
pracovny cas.

3. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

4. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

5. Zamestnavatel moZe nariadit zamestnancovi pracovnu pohotovost najviac v rozsahu
8 hodin v tyZzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom, pricom tato dohoda musi mat
pisomnu podobu a musi byt uzatvorena pred skuto¢nym nastupom dohodnutej pracovne;j
pohotovosti.

6. Odmenovanie pracovnej pohotovosti je uvedené v § 37 tejto PKZ

§9
Nadcasova praca a no¢nd praca

1. Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stuhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného c¢asu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien, pricom pracu
nad¢as moOzZe zamestnavatel nariadit alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

2.V kalenddarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcéas v sulade s § 97 ZP.
Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
V kalendarnom roku mozZno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu 150 hodin.
Tato nadcasova praca je odmeniovand v sulade s § 26 tejto PKZ.
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3. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffa prdca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by mohlo
vzniknut nebezpedenstvo pracovného urazu alebo skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

4. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, nemozno nariadit pracu nadcas. Pracu nadcas
mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimocne pri pracach podla § 97 ods. 8 ZP a
v pripade prac na zabezpecenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu iba
s predchddzajucim suhlasom prislusného odborového organu. Tato nadcéasova praca je
odmenovanad v sulade s § 26 tejto PKZ.

5. Odborovy orgdn dava predchdadzajuci suhlas na vykonavanie prace nadcas do rozsahu 150
hodin pre zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace na zabezpecenie bezpecného
a plynulého vyrobného procesu, vratanie naliehavych opravarenskych prac, alebo prac, bez
vykonania ktorych by mohlo vzniknut nebezpecenstvo pracovného uUrazu alebo Skody
velkého rozsahu podla osobitného predpisu a tiez mimoriadnych udalostiach podla
osobitného predpisu, kde by hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot, zdravie alebo Skody
velkého rozsahu podla osobitného predpisu. Po vycerpani limitu 150 hodin na pracovnika
bude individudlne posudené o moZinosti udelenia dalSieho predchddzajuceho suhlasu
odborového organu.

6. NoCna praca je praca definovana v § 98 odst. 1 Zakona ¢. 311/2001 Z.z., Zakonnika prace
v platnom zneni. No¢nd zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna cast spada do ¢asu nocnej
prace. Zamestnavatel zabezpedi kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z §-u 98 ods. 6 ZP,
u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v noci.

7. Zamestnavatel je povinny u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnut ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢&as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny neprekrodila 8 hodin
v dobe najviac Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypocte
priemernej diky pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci sa vychadza
z patdenného pracovného tyzdna.

§10
Dovolenka

1. Vymera dovolenky na zotavenie uréend podla § 103, ods. 1, 2 Zdkonnika prace sa
predlzuje o jeden pracovny tyzden (o 5 dni) pre kazdého zamestnanca.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby
si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela a na opravnené

Podnikova kolektivna zmluva na roky 2014 a7 2016 Strana 12



zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspon
Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak mda na ne narok a ak urc€eniu ¢erpania
dovolenky nebrdnia prekazky v praci na strane zamestnanca.

3. Zamestnavatel moéZe po dohode s prislusnym odborovym organom urcit hromadné
cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Hromadné cerpanie
dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZzdne.

§11
Prekazky v praci

1. Naroky zamestnancov vratane ndrokov vyplyvajlcich zo Zdkonnika prace na poskytovanie
pracovného volna s nahradou mzdy, pri splneni podmienok stanovenych pracovnopravnymi
predpismi sa v uvedenych pripadoch stanovuju takto:

a) navysetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na 7 dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu, do tohto Casu sa nezapoditava cas,
pocas ktorého zamestnanec absolvuje povinné lekarske prehliadky a vySetrenia,

b) na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia
a spat pri narodeni dietata manzelke zamestnanca,

¢) nanevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalenddrnom roku ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené uUkony nebolo moZné vykonat mimo pracovného casu, na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie, alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie,
alebo lie€enie, pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov,

d) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 pracovnych dni v kalenddrnom roku na
sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti,
alebo S$peciadlnej skoly, pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov, Cerpanie tohto volnha je mozné so suhlasom zamestnavatela zluéovat
v kalendarnom roku,

e) 2 pracovné dni na vlastnu svadbu a dalsi deri na Ucast na svadobnom obrade, ak tento
pripadne na jeho obvykly pracovny den,

f) 1 pracovny den na ucast na svadobnom obrade dietata, ak tento pripadne na jeho
obvykly pracovny den,

g) 4 pracovné dni pri umrti manzela/ky, dietata alebo rodicov a dalsi deri na ucast na
pohrebe tychto osbb, toto volno musi byt vyéerpané do 4 pracovnych dni po konani
pohrebu, ale v pripade kremacie moze byt 1 den cerpany z dovodu uloZenia urny aj
neskor,
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h) 1 pracovny den na Ucéast na pohrebe starych rodi¢ov, vnuka, vnucky, zata, nevesty
zamestnanca a dalsi den na vybavenie pohrebu tychto os6b. V pripade kremacie moze
byt z toho 1 den Cerpany z dévodu uloZenia urny aj neskor.

i) 2 pracovné dni na Ucast na pohrebe sirodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela, ako aj manzZela sUrodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto os6b,

j) 1 pracovny den Ucast na pohrebe prarodi¢ov manzZela (manzelky) zamestnanca, alebo
inych osbb, ktoré Zili so zamestnancom v dobe Umrtia v spolo¢nej domacnosti a na
dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb. V pripade kremacie moze byt
dalsi 1 den ¢erpany z dovodu uloZenia urny aj neskor,

k) 1 pracovny den v kalendarnom roku pre Zeny a osamelych muzov starajucich sa aspon
o jedno dieta, ktoré v prislusnom kalendarnom roku dovfsi maximalne 15 rokov veku.
Zamestnancovi vznikne narok na tento den pracovného volna, pokial jeho pracovny
pomer trva minimalne 20 kalendarnych tyzdnov prislusného kalendarneho roka,

[) jeden pol den v tyZdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby pri skonéeni pracovného
pomeru vypovedou danou zamestnavatelom, alebo dohodou z dévodov uvedenych v
§-e 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP. Pracovné volno mozno so sihlasom zamestnavatela
zlucovat.

m)na nevyhnutne potrebny ¢as acastnikom Sportovych hier organizovanych
zamestnavatelom, ZZES a ZO ECHOZ

n) jeden pracovny den z prileZitosti Dfa energetiky pre vSetkych zamestnancov 1. oktébra.
Pre zamestnancov, ktori si z prevadzkovych dévodov nemdzu Cerpat pracovné volno
v stanoveny den si pracovné volno vyéerpaju do 31.12., formou klzavého volna

0) 2 pracovné dni na stahovanie vlastného bytového zariadenia do inej obce,
p) 1 pracovny der na stahovanie vlastného bytového zariadenia v obci,

r) nevyhnutne potrebny ¢as:
- na pohreb spolupracovnika ucastnikom delegovanych zamestndavatelom,

2. Priprekdazkach v praci, uvedenych v odst. 1 pism. a) pism. c) a pism. d) sa podla § 141 odst.

5 ZP za jeden deri povaiuje ¢as zodpovedajuci priemernej di?ke pracovného ¢asu
pripadajuceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného casu
zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje, akoby pracoval 5 dni v tyzdni.
Pri stanovenom 37,5 hodinovom tyZzdni je to 7,5 hodiny pre vsetkych zamestnancov ( aj
zmenovych ). Pri ostatnych prekdazkach v praci sa za jeden den povaZuje ¢as zodpovedajuci
dizke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec na zéklade rozvrhnutia ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu v tento den odpracovat.
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3. Mechanizmus Cerpania a pocitania pracovného volna s ndhradou mzdy podla pism. a) a c)
ods. 1, je sledovany, spracovany a evidovany na oddeleni spractuvajucom mzdy formou
schvalenych mesaénych vykazov priamym nadriadenym zamestnanca, prilozenych potvrdeni
o Cerpani pracovného volna s nahradou mzdy podla pism. a) alebo c) a pism. d) odst.1 § 11
PKZ, a softvérovym systémom na spracovanie miezd a dochadzky.

4. Naroky zamestnancov na poskytovanie volna bez ndhrady mzdy pri splneni podmienok
stanovenych pracovnopravnymi predpismi sa v uvedenych pripadoch stanovuju takto:

a) nevyhnutne potrebny ¢as
- pre cinnost dobrovolného zdravotnika Slovenského cerveného kriza, alebo inej
organizacie pri vykone zdravotnickych sluzieb pri Sportovych, alebo spolocenskych
akciach, pokial tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody na strane zamestnavatela,
- pre pripravu a Ucast zamestnanca pri organizovanej zaujmovej telovychovnejSportovej
alebo kulturnej akcii, pokial tomu nebrania vdine prevadzkové dovody na strane
zamestnavatela.

b) Suhlas k ¢erpaniu povoleného volna neplateného v di?ke trvania do 10 dni udeluje
zamestnancom na zdklade pisomnej Ziadosti riaditel prislusného Useku po doporuceni
priameho nadriadeného zamestnanca.

c) Suhlas k &erpaniu povoleného volna neplateného v dizke trvania nad 10 dni udeluje
zamestnancom generdlny riaditel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca po
doporuceni priameho nadriadeného zamestnanca a schvdleni prislusného riaditela
useku.

Suhlas na poskytnutie volna bez nahrady mzdy a neplateného volna, moézZe dostat
zamestnanec az po vycerpani riadnej dovolenky.

§12
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady pre poskytovanie cestovnych nahrad rieSi vnutorna smernica v sulade s platnym
zakonom o cestovnych nahradach.

§13
Odborova ¢innost

1. Podla prevadzkovych moZnosti zamestnavatel bezplatne poskytuje odborovej organizacii
na jej nevyhnutnd ¢innost v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou.

2. Clen prislusného odborového orgdnu nesmie byt za plnenie tloh vyplyvajicich z vykonu
jeho funkcie, alebo ¢lenstva v odboroch zamestnavatelom znevyhodriovany, ani inak
postihovany.

3. Cinnost ¢lenov prislu$ného odborového organu, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tloh
zamestndvatela, alebo s plnenim uloh odborovej organizacie v zmysle prislusnych pravnych
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predpisov ( napr. ZP, zakon o kolektivnom vyjednavani, zakon o BOZP a pod.) sa povazuje
za vykon préce.

4. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na odborovu ¢innost, ak tuto ¢innost
nie je mozné vykonat mimo pracovného casu, pracovné volno s ndhradou mzdy. Rozsah
pracovného volna s nahradou mzdy v zmysle § 240 odst. 3 ZP a sp6sob jeho Cerpania sa
dohodne s prislusnym odborovym orgdanom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel poskytne
¢lenovi odborového organu na ¢innost odborovej organizacie na jeho ¢innost pracovné
volno s nahradou mzdy mesaéne v rozsahu uréenom ako suéin priemerného poctu
zamestnancov pracujlcich u zamestnavatela pocas predchddzajuceho kalenddrneho roka
a ¢asového useku 15 minut. V PKZ sa dohodnu podmienky, za ktorych patri odborove;j
organizacii pefiaznd nahrada za nevycerpané pracovné volno podla predchadzajicej vety.

5. Zamestndvatel poskytuje na Ucast na odborarskom vzdelavani, ktoré zabezpecuje prislusny
odborovy orgén, alebo ECHOZ pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tuto ¢innost nemozno
vykonat mimo pracovného ¢asu, pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas.

6. Zamestndvatel poskytuje na ucast na ¢lenskych schédzach, alebo konferenciach odborovej
organizdcie pozvanym Uucastnikom — c¢lenom odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne 1 pracovny den, ak tomu
nebrania dblezité prevadzkové dovody. Odborovy orgdn na poZiadanie poskytne prezencnu
listinu Ucastnikov konferencie zamestnavatelovi.

7. Clen odborového organu je v ¢ase jeho funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneny proti opatreniam zamestnavatela, ktoré by ho mohli poskodzovat,
vratane skoncenia pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované jeho postavenim, alebo
¢innostou.

8. Zamestnavatel moze dat ¢lenovi odborového organu vypoved, alebo s nim okamzite skoncit
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu v zmysle
§ 240 odst. 8 a 9 ZP, inak su neplatné. Za predchdadzajuci suhlas sa povazuje aj ak prislusny
odborovy organ pisomne neodmietol udelit zamestnavatelovi sihlas do 15 dni odo dna, ked’
o to zamestnavatel poZiadal. Zamestnavatel moze pouzit predchadzajuci suhlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia.

9. Ak prislusny odborovy organ odmietol udelit predchadzajuci suhlas k vypovedi, alebo
k okamzitému skonceniu pracovného pomeru, zamestnavatel ma pravo v lehote 30 dni
poZiadat prislusny inSpektorat prace o suhlas k vypovedi, alebo k okamZitému skonceniu
pracovného pomeru.

10. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu funkcie, alebo ¢innosti pre odborovu
organizaciu, je zamestnavatel povinny zaradit ho na jeho povodnu pracu a pracovisko. Ak
to nie je moZné preto, Ze tato praca sa nevykonadva, alebo pracovisko bolo zrusené, musi
ho zamestnavatel zaradit na inu pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.
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11. Zamestnavatel poskytne prislusnej ZO ECHOZ nahradu preukazanych nakladov spojenych
s ¢innostou v oblasti BOZP v zmysle zak. ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

§14
Sociadlne partnerstvo

1. Zamestnanci sa zUc¢astnuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
c) prdvom na informdcie,
d) kontrolnou cinnostou,
e) kolektivnym vyjedndvanim.
Odborovym organom v zmysle ustanoveni tejto PKZ je vybor ZO ECHOZ pri ZT a.s.

2. Zamestndvatel iba po predchddzajucom suhlase odborového orgdnu méze:
a) vydat pracovny poriadok, inak je neplatny,
b) urdit plan dovoleniek,
c) rozhodnut o tom, ¢iide o neospravedinené zameskanie prace,
Ak sa odborovy orgdn nevyjadri do 15 dni, odo dna, ked o to zamestnavatel poZiada,
bude sa to povaZovat za udelenie predchadzajuceho suhlasu.
3. Zamestndvatel iba po dohode s prislusnym odborovym orgdnom méze
a) pracovny cas tej istej zmeny rozdelit na dve Casti,
b) rozvrhnut pracovny Cas tak, aby boli splnené podmienky stanovené v § 93 ZP
c) vymedzit okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia, pricom u tych cinnosti
pracovnych ¢as zamestnanca nesmie presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin,
d) zaviest a zmenit normy spotreby prace
e) zaviest pruzny pracovny ¢as

4. Zamestnavatel je povinny prerokovat s prislusnym odborovym organom s ciefom dosiahnut
dohodu

a) opatrenia vztahujluce sa na zamestnancov, ktorych sa tyka prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov a to najneskor mesiac pred tym ako ich uskutocni,

b) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovsetkym moznost umiestnenia dotknutych zamestnancov na inych
pracoviskach zamestnavatela a to aj po predchadzajiucej priprave a opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania, najneskor jeden mesiac
pred zacatim hromadného prepustania.

5. Zamestnavatel vopred prerokuje s prislusSnym odborovym orgdnom najma:
a) rozhodnutie zamestndvatela, ¢i ide o neospravedinené zameskanie

b) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,
c) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,
d) organizaciu prace v noci,
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e) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dbévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon prace by ohrozoval dolezity
zaujem zamestnavatela,

f) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov,

g) pozadovanu ndhradu skody od zamestnanca a obsah dohody o sp6sobe jej uhrady,

h) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost,

i) zdsadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

j) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

k) organizacné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho ¢asti, zluc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

[) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

m) opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzZivania rekreacnych zariadeni a socidlnych zariadeni
zamestnavatela

6. Na ucely uvedené predchadzajucom odseku zamestnavatel poskytuje odborovému organu
potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada aj na jeho
stanoviska. Rozsah potrebnych informacii a sp6sob ich poskytovania, ako aj spOsoby
prerokovania pre jednotlivé pripady sa dohodne s odborovym orgdnom.

7. Zamestndvatel informuje zrozumitelnym sp6sobom a vo vhodnom ¢ase, na poZiadanie aj
pisomne odborovy organ najma o:
a) zasadnych otazkach rozvoja Cinnosti zamestnavatela - v nadvaznosti na prijaty obchodny
a finanény plan pre prislusny rok
b) dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela - Stvrtrocne
c) o priemernom zdrobku zamestnancov podla kategérii R, M a TSZ, do ktorych nebudu
zapocitané osobitne dohodnuté mzdy vyplatené vrcholovému manazimentu, a to
kumulativne stvrtroéne vidy do konca nasledujiceho mesiaca,
d) svojej platobnej neschopnosti do piatich dni od jej vzniku
e) datume prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, dévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na zamestnancov
a planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov najneskor jeden
mesiac pred tym, ako k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov déjde,
f) dohodnutych novych pracovnych pomeroch
g) pracovnych miestach na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
h) pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili
i) hospodarskej a finanénej situdcii zamestnavatela a predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
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IV. kapitola
Socialna politika a BOZP

§15
Zamestnanost, kvalifikacia, rekvalifikacia

Zamestnavatel prerokuje s prisluSnym odborovym orgdnom opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Pre ucel prerokovania a dosiahnutia dohody pri hromadnom prepustani zamestnancov je
zamestnavatel povinny poskytnut prislusnému odborovému organu vsetky potrebné
informacie a pisomne ho informovat najma o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, po ktoru sa hromadné prepustanie bude uskutoérovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

. Pri realizacii organiza¢nych zmien a racionaliza¢nych opatreni su zamestnavatelia povinni v
pripadoch, ked budu mat volné pracovné miesta, zabezpeclit organizacne aj financne
rekvalifikaciu uvolfiovanych zamestnancov na tieto pracovné miesta, ak budu mat o tdto
rekvalifikaciu uvolfiovani zamestnanci zaujem a potrebné predpoklady.

. Zamestnancovi, ktory ma do vzniku naroku na starobny déchodok 5 a menej rokov a
odpracoval v energetike aspon 20 rokov, je mozné dat vypoved podla §-u 63 ods. 1, pism.
a)a b) len po predchadzajucom suhlase odborového organu. Tato ochrana sa nevztahuje
na zamestnanca, ktory neprijme pri organizacnych zmendach ponuknutu vhodnu pracu.

§16
Socidlny fond

Povinny pridel do socidlneho fondu bude tvoreny v zmysle zdkona 152/94 Zb. z. o socidlnom
fonde v platnom zneni vo vyske max. 1% a pridel v zmysle zdkona €. 375/96 Z.z. vo vyske
0,5 % zo zakladne stanovenej uvedenymi zakonmi.

Dalsi prispevok do socidlneho fondu z pouZitelného zisku po odsuhlaseni HV auditorom,
mbze byt na zaklade rozhodnutia dozornej rady.

Za tvorbu a spravu socidlneho fondu zodpovedd zamestnavatel, ktory tuto pravomoc
deleguje:
- na usek Ekonomiky a financovania
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- 0 poutziti socidlneho fondu sa dohodnu zmluvné strany v zmysle uréenych pravidiel a v
zmysle zékona. Socialny fond spravuju povereni zamestnanci Zilinskej teplarenskej, a.s.
Socialny fond na rok 2014 ( tvorba a pridel do socialneho fondu) je v Prilohe ¢.5.

4. Pokial d6jde k zdniku zamestndvatelskej organizdcie a prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov, zamestndvatel prevedie alebo zabezpeli prevedenie,
zostatku alebo pomernej ¢asti socidlneho fondu do socidlneho fondu pravnych ndstupcov.

5. Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a
poberatelovi starobného, alebo invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval
v pracovnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku driu odchodu do starobného,
alebo invalidného déchodku. Za rodinného prislusnika na ucely tohto zdkona sa povazuje
manzel/ka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

§17
Ndahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu nasledovne:

a) od prvého dna do tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca ( podla prislusnych ustanoveni zakonov C.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni a ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)

b) od Stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca ( podla prislusSnych ustanoveni zdkonov ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni a ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

2. Zamestnanec ma narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske
polovice minimalnej nadhrady prijmu stanovenej v § 8 odst. 1/ pismeno a) a b) zakona ¢.
462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak sa stal do¢asne praceneschopnym v dosledku
stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu, v désledku zneuZitia inych omamnych alebo
navykovych latok, alebo porusenim lie¢ebného rezimu.

§18
Socialna starostlivost o zamestnancov a uvolnenych funkcionarov ZO ECHOZ
Zavodné stravovanie

1 Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom vo vSetkych zmendch zavodné stravovanie
zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku.
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Zamestnavatel zabezpecdi stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny, vo vlastnom stravovacom
zariadeni, alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, pricom za pracovnuU zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Pri
zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukdazky. Hodnota stravovacej poukazky predstavuje najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z.z.-o cestovnych nahradéach v plathnom zneni. Zamestnavatel nema povinnost
zabezpelit stravovanie zamestnancom vyslanym na pracovnd cestu s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa tiez
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme v zahranici.

V pripade mimoriadneho vypadku doddvatela stravy zamestnavatel zabezpedi vSetkym
zamestnancom a.s. ako ndhradny sp6sob poddvania stravy plnenie v zmysle internej
smernice. Podrobné podmienky poskytovania stravovania zamestnancov su stanovené v
internej smernici.

2. Zamestndvatel prispieva na stravovanie podla predchddzajuceho odseku najmenejvo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v platnom
zneni. Okrem toho zamestndvatel poskytuje aj prispevok podla osobitného predpisu zo
socidlneho fondu, pricom podmienky a vyska tohto prispevku sa dohodnu v PKZ. Stravovanie
zamestnancov nemozno nahradit inym plnenim.

3. Ak povinnost zamestndavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu préace na pracovisku, alebo ak zamestndavatel nemoze zabezpecit stravovanie podla
ods.1, pripadne zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dbévodov nemdzZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom, zamestndvatel poskytne zamestnancovi financny
prispevok v sume zistenej ako sucet prispevkov podla ods. 2.

4. V pripade pracovnej zmeny trvajucej dlhsie ako 11 hodin ma zamestnanec narok na 1,5
nasobok stravného listka.

Zdravotna starostlivost

1. Zamestnavatel zabezpeci preventivnu lekdrsku starostlivost pre svojich zamestnancov.
Zamestnanci, sa podrobia preventivnym lekarskym prehliadkam v zmysle ustanoveni zdkona
¢. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve, a zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP, NV SR ¢.
511/2004, v platnom zneni a suvisiacich predpisov.

Preventivne lekarske prehliadky su finan¢ne hradené zdravotnou poistoviiou a preventivne
lekarske prehliadky vo vztahu k praci su stanovené touto PKZ, a su hradené
zamestndavatelom.
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2. Zvlastnu starostlivost bude venovat zamestndvatel zamestnancom na pracoviskach
zaradenych Uradom pre verejné zdravotnictvo ako rizikové.
Eviduje menné zoznamy exponovanych os6b podla profesii a pracovisk. Lehoty
preventivnych lekarskych prehliadok su uvedené v Prilohe €. 4.
Preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci vykonavaju lekari, ktori maju zmluvu
s Pracovnou zdravotnou sluzbou.

3. Zamestnavatel uhradi rozdiel ndkladov, za zdravotny vykon, alebo lieCebné ndklady
v zahranici, ktoré su nad rdmec poistného plnenia zdravotnej alebo komerénej poistovne, za
zamestnanca vyslaného na zahraniénd pracovnu cestu za predpokladu, Ze zamestnanec
dodrzal platnu legislativu a vnutropodnikové usmernenia pri zahrani¢nych pracovnych
cestach.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy na uUcast na povinnych lekarskych prehliadkach vo vztahu k praci.
Zamestnanec je povinny preukazat zamestnavatelovi dizku skutoéne straveného ¢asu na
uréenych povinnych lekarskych prehliadkach vo vztahu k praci.

Rekreacie

Zamestnavatel bude zabezpeclovat rekredcie v rekreaénych zariadeniach, v rozsahu
a finanénom objeme vycélenenom v socialnom fonde po dohode s odborovym orgdnom, pre
zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov (§ 7 ods. 2, Zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde) a dbéchodcov — byvalych zamestnancov zamestnavatela, rekredciu deti, mladeze,
lieCebné a rekreacné pobyty a dalSie socidlne vyhody. Detské rekredcie a rekredcie déchodcov
(byvalych zamestnancov) bude organizatne a zmluvne zabezpelovat zamestnavatel v
spolupraci s odborovym organom. Detom zosnulych, invalidnych, alebo taZzko chorych
zamestnancov organizdcia poskytne to, ¢o poskytuje detom zamestnancov v zmysle tejto PKZ.

Ozdravno-rehabilitaéna a rekondiéna starostlivost

a/ Ozdravno - rehabilitanl starostlivost zabezpeci zamestnavatel podla zdsad stanovenych
internou smernicou, v lieCebno-kupelnych zariadeniach pre svojich zamestnancov.

b/ Rekondi¢nu starostlivost zamestnavatel pre vybrané skupiny zamestnancov bude realizovat
v zmysle Zakonnika prace § 147 odst.2, a Zak. ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v platnom zneni, bodu 9 § 19 tejto PKZ a zdsad stanovenych internou
smernicou.

Socialna vypomoc

a/ ndvratnd - zamestnavatel poskytne zamestnancovi v spolupraci s prislusnym odborovym
organom v odoévodnenych pripadoch finanény ndvratny prispevok
(bezurocny) zo sociadlneho fondu a to:

- do 500 EUR - navratnost 12 mesiacov
v mimoriadnych zdvainych pripadoch moéZe generalny riaditel po
prerokovani s odborovym organom navratny prispevok zvysit do:
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- do 1000 EUR - ndvratnost 24 mesiacov

b/ nendvratnd - zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi, pre jeho tazko zdravotne
postihnuté dieta, rodinnému prislusnikovi, déchodcovi, pozostalym po
zamestnancovi, po dohode s prislusSnym odborovym organom v zavaznych a
mimoriadnych pripadoch (§19 odst.4 PKZ) a pre kompenzdaciu néasledkov
zivelnych pohréom ( povoden, poZiar, vichrica, zemetrasenie a pod.) socidlny
finanény nenavratny prispevok zo socidlneho fondu do maximalnej vysky 830
EUR . Tento prispevok bude zdanovany v zmysle platnych zakonov.

Vzajomna ob¢ianska vypomoc

Zamestnavatel vytvori podmienky pre ¢lenstvo zamestnancov a byvalych zamestnancov a.s.
- teraz dochodcov v ZdruZeni vzdjomnej obcianskej vypomoci, ktoré bolo na Ministerstve
vnutra Slovenskej republiky zaregistrované v zmysle Zakona ¢. 83/1990 Zb. Stanovy Z VOV su k
dispozicii na personalnom utvare, ktory vykonava a vedie agendu Z VOV.
Ostatna starostlivost o zamestnancov
Zamestnavatel méze vytvorit po dohode s odborovym organom osobny ucet zamestnanca za
Ucelom individualnej socidlnej starostlivosti, pravidla pouZitia a Cerpania osobného uctu
zamestnancov budu urcené internou smernicou. Zdrojom osobného uctu je socialny fond.
Sportové hry a turnaje

Zamestndavatel usporiada v spolupraci s odborovou organizaciou Sportové hry a turnaje,
hradené zo socidlneho fondu:
- Sportové hry akciovej spolo¢nosti
- turnaje o Pohdr generalneho riaditela Zilinskej teplarenskej, a.s.

Pracovné odevy a oblecenie

Zamestnavatel poskytuje pracovné odevy a obledenia podla vnutornej smernice.
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§19
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov,
bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Ak zamestnanec ndsledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania zomrel, poskytne
zamestnavatel jednorazové odskodnenie manzelovi/ manzelke a dietatu, ktoré ma narok na
sirotsky déchodok. Dietatu patri jednorazové odskodnenie v sume najmenej 1.700,00 €,
manzelovi v sume najmenej 1000,00 €. V odovodnenych pripadoch sa jednorazové
odskodnenie v celkovej sume najmenej 670,00 € poskytne aj rodicom zomretého.

2. Pri tazkom pracovnom Uraze s nasledkom trvalej invalidity, pri¢inou ktorého nebolo len
vyluéne konanie postihnutého, zamestnavatel vyplati postihnutému, okrem zdkonnych
narokov, zohladniac mieru zavinenia postihnutého, jednorazové odskodnenie do 1700 EUR.

3. Financné vydavky spojené s opatreniami alebo plnenim zamestndavatelov v oblasti BOZP
podla tohto paragrafu, su vydavkami zamestndvatelov bez financnej Ucasti zamestnancov.

4. Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatela v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym povinnost zamestnavatela

a) vykondvat opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
b) zlepsSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom,

c) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
program realizacie tejto koncepcie a pravidelne tuto koncepciu a jej realizaciu
vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat,

d) zabezpedlit vykondvanie zdravotného dohladu vratane preventivnych prehliadok v
pravidelnych intervaloch s ohladom na charakter prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec pozZiada,

e) poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

f) na zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich z
pracovného procesu a z pracovného prostredia vypracovat zoznam osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a bezplatne ich poskytovat zamestnancom, u
ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

g) zabezpecovat bezplatne zamestnancom podla vnutorného predpisu ( ktory pred jeho
vydanim prerokuje s prislusnym odborovym organom ) pitny rezim a poskytovat ( aj bez
Upravy vo vnutornom predpise ) umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny,

h) starat sa o bezpecnost a ochranu zdravia vSetkych osdb, ktoré sa nachadzaju s jeho
vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.

5. Zamestndvatel je povinny zamestnancom, prisluSnému odborovému orgdnu a zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost poskytnit vhodnym spésobom a zrozumitelne potrebné
informacie najma o

a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri préaci a v suvislosti s fou mézu
vyskytnut, a o vysledkoch posudenia rizika,
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b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykondvané prace na jednotlivych pracoviskach,

c) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poZiaru, zdchrannych prac a
evakuacie,

d) pracovnych urazoch, chorobdch z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

6. Zamestnavatel je povinny umoZnit zamestnancom, prislusnému odborovému organu
alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zucastriovat sa na rieSeni problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mozu
podstatne ovplyviiovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel je povinny
predloZit zamestnancom, prislusnému odborovému organu alebo zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa k
a) navrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, k navrhu programu
jej realizacie a k ich vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie prace, k
pracovnému prostrediu a k pracovisku,

c) posudeniu rizika, urceniu a vykondvaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

d) pracovnym Urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobdm z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a k ndvrhom opatreni,

e) spoOsobu a rozsahu informovania zamestnancov, prislusného odborového organu a
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a urcenych odbornych zamestnancov na
vykondvanie preventivnych a ochrannych sluzieb.

7. Pri vykone kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatela
postupuje prislusny odborovy organ podla § 149 ZP.

8. Podmienky a rozsah vykonu ¢innosti zastupcov zamestnancov pre bezpecénost su stanovené
v internej smernici, pricom sucastou dohodnutych podmienok moze byt aj stanovenie
odmeny za vykon tejto ¢innosti.

9. Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny zabezpecovat
rekondiéné pobyty zamestnancom, ktori vykonavaju vybrané povolania. Na ucely
poskytovania rekondi¢nych pobytov st vybranymi povolaniami tie, ktoré spifiaju kritéria
stazenych pracovnych podmienok a suasne splfiaju podmienky Gcelnosti rekondi¢ného
pobytu z hladiska prevencie profesijného poskodenia zdravia. Zamestnavatel urci den
nastupu, miesto a dizku rekondi¢ného pobytu na zaklade odporudcania prisluiného lekéra
zabezpetujuceho preventivnu zdravotnu starostlivost o zamestnancov. Dizka rekondi¢ného
pobytu je najmenej 7 dni.

Rekondic¢né pobyty sa vykonavaju v sulade s internou smernicou ¢. 6/2012.
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V. kapitola
Osobné prijmy

cast A : MZDA

§20
Minimalna mzda

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu mzdu v zmysle §
118, odst.2 a 3 ZP. Mzda zamestnanca nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena
osobitnym predpisom, pricom do mzdy sa nezahffia mzda za prdcu nadcas, mzdové
zvyhodnenia podla tejto PKZ a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

§21
Mzdové formy

1. Zamestnavatel uplatriuje vo svojej pravomoci formu ¢asovej mzdy v ¢leneni:
- tarifné mzdy
- mzdy osobitne dohodnuté v pracovnej zmluve — zmluvné mzdy.

2. U zamestnancov, ktori maju mzdu osobitne dohodnutu v pracovnej zmluve alebo v zmluve
o mzdovych podmienkach, sa okruh ustanoveni z kolektivnej zmluvy, dohodne v tychto
osobitnych zmluvach.
§22
Tarifna sustava

Na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a preukdzatelnej kvalifikacie
zamestndvatel zaradi zamestnanca na prislusné pracovné miesto, ktorému podla
systemizacie pracovnych miest zodpoveda urcita tarifna trieda. Kritéria, na zaklade ktorych
bude kazdému pracovnému miestu priradena urcita tarifna trieda tvoria Prilohu ¢.2 tejto
PKZ.

Pracovné profesie pre pracovné miesta, tvoriace organizac¢nu Struktiru spoloénosti su
stanovené v Kataldgu profesii v ramci internej smernice.

Vyska mzdovej tarify najnizsej tarifnej triedy sa pre prislusny rok stanovi vo vyske 37,50%
z nomindlnej mesacnej mzdy priemyslu SR za predchddzajucich 12 mesiacov (k 30.6.
predchadzajuceho roka). Vyska mzdovej tarify najnizSej tarifnej triedy vypocitana podla
prvej vety sa zaokruhli na celé euro tak, Zze ak vypocitana suma prevysuje celé euro o 1 az
49 centov vratane, vypocitand suma sa zaokruhli smerom nadol, ak vypocitand suma
prevysuje celé euro o 50 az 99 centov vratane, vypocitana suma sa zaokruhli smerom nahor.
Rovnaky sp6sob matematického zaokruhlovania sa pouzije aj pri § 22 ods. 4. Mzdova tarifa
najnizsej tarifnej triedy sa pre rok 2014 stanovuje vo vyske 327,- € mesacne.
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4. Zamestnavatel uplatiuje systém tarifnej sustavy skladajuci sa z 12 tarifnych triedspolo¢nych
pre vietky kategdrie zamestnancov. Zasady uplatiovania mzdového systému, mzdové
tarify a dalSie zlozky mzdy su stanovené internou smernicou.

5. Zamestnancovi prislicha tarifnd mzda vo vySke mzdového tarifu prislusnej tarifnej triedy,
do ktorej bol zaradeny. Tarifné triedy tvoria Prilohu ¢. 1 PKZ.

6. Pre prislusny kalendarny rok sa stanovuje vyska minimalnej mzdy Nariadenim vlady SR
v aktualnom zneni presne stanovenou sumou.

7. Zarucenu zlozku mzdy zamestnanca tvori tarifna mzda a mzdové zvyhodnenia podla tejto
PKZ, pricom percentualny podiel zaru¢enej mzdy z celkovej mzdy nesmie byt nizsi ako 60 %.
Spb6sob odmeniovania a vyska tarifnych tried je stanoveny v internej smernici.

8. Ak preradi zamestndvatel zamestnanca do vyssej tarifnej triedy, resp. do nizsej, v tom istom
pracovnom zaradeni patri mu vyssSia (nizSia) tarifnd mzda od prvého dniia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po dni platnosti tohto preradenia.

9. Ak preradi zamestndvatel zamestnanca do iného povolania, resp. do inej pracovnej profesie
vo vyssej, pripadne nizsej tarifnej triede, prinalezi mu vyssia, pripadne nizSia mzda odo dna
ucinnosti tohto preradenia.

10. Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:
a) ohrozenia chorobou z povolania,
b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podla osobitnych predpisov,
c) odvratenia mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov
d) prerusenim prace spésobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,
e) nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatela vratanie odstrafiovania nasledkov
havarii a poruch prevadzkovych zariadeni
a po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizsiu mzdu ako pri vykone
prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného
zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia,
najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujtcich mesiacov odo dna preradenia.

§23
Zastupovanie

1. Zamestnancovi vykonavajucemu technicko-spravnu funkciu, ktory je na zdklade pisomnej
dohody so zamestndvatelom povereny v plnom rozsahu zastupovanim zamestnanca, ktory
je zaradeny vo vyssej tarifnej triede, prislicha priplatok za zastupovanie.

2. Tento priplatok za zastupovanie je rozdielom zakladného mzdového tarifu zamestnanca
povereného zastupovanim a zakladného mzdového tarifu zastupovaného zamestnanca.
Priplatok prislicha zamestnancovi az po 4 tyZzdnoch suvislého zastupovania, najviac vsak
po dobu 12 mesiacov od prvého dia zastupovania. V pripade, Ze zamestnanec prebera pri
zastupovani hmotnu zodpovednost, prizna sa mu priplatok za zastupovanie od prvého dna
zastupovania. Priplatok za zastupovanie sa nepriznd za pracu nadcas.
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Pri zastupovani zamestnanca odmenovaného osobitne dohodnutou mzdou urci vysku
zastupného generalny riaditel na zaklade ndvrhu priameho nadriadeného zastupujiceho
zamestnanca.

3. Prikratkodobom povereni zamestnanca kategérie “R” vykonom inej ¢innosti zaradenej do
vyssej tarifnej triedy
a) v obsluznej ¢innosti
b) veduceho skupiny robotnikov
c) majstra
patri mu priplatok za zastupovanie vo vyske rozdielu zakladnej mzdovej tarify tarifnej triedy
prace, ktoru docasne vykondva a zdkladnej tarify tarifnej triedy pévodne vykonavanej prace.

4. Priplatok za zastupovanie podla bodu 3 nepatri zamestnancovi za vykon inej Cinnosti
kratSej ako 4 hodiny a dlZka poskytovania priplatku nesmie presiahnut tri mesiace.

§24
Odborné skolenie

1. Ucast na odbornom $koleni, preskusani so sihlasom zamestnavatela za Géelom prehibenia
kvalifikacie sa posudzuje z hladiska odmenovania ako vykon prace. Priplatky za pracu vo
zvlastnych pracovnych rezimoch (odpoludnia, v noci, nepretrzitej prevadzke a pod.)
zamestnancovi neprislichaju.

2. V pripade dlhodobych stazi uzatvori zamestndvatel so zamestnancom individudlnu
dohodu o zmene pracovnych podmienok, vratane sp6sobu odmeriovania pocas staze.

§25
Mzda, nahrada mzdy pri prestojoch
a prekazkach v praci na strane zamestnavatela

1. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou
na strojnom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a zamestnanec nebol
po dohode preradeny na inu pracu, patri mu nadhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

2. Pokial na niektorych pracoviskidch v teréne nie je mozné vykondvat Cinnost v dosledku
krajne nepriaznivych poveternostnych vplyvov a zamestnavatel zamestnancom neprideli
nahradnu pracu, poskytne tymto zamestnancom ndhradu mzdy vo vyske najmenej 50 %
jeho priemerného zarobku. V pripade, Ze zamestnavatel ndhradnu pracu zamestnancovi
prideli, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

3. Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako
su uvedené v ods. 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.
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4. Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode s prislusSnym odborovym organom vazine
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestndvatel nemoze zamestnancovi pridelovat pracu,
ide o inu prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada
mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60% jeho priemerného zarobku. Dohodu podla
prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

5. Ak zamestnancovi plynie vypovedna doba z dévodu vypovede podla § 63 ods. 1 pism. a) a
b) ZP po dni Ucinnosti organizacnej zmeny, povaZuje sa tento stav za prekazku v préci na
strane zamestnavatela a zamestnancovi prislicha pocas tejto doby ndhrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku.

6. Pokial zamestnanec nahradnu pracu odmietne alebo nevykond, mzda za prestoj ani ndhrada
mzdy mu neprinalezi.

§26
Mzda za pracu nadcas

1. Za préacu nadcas nariadenu zamestndvatelom, alebo konanud s jeho suhlasom prislicha
zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného
zarobku za kazdu odpracovanu hodinu nadcasove]j prace. Zamestnancovi, ktory vykonava
rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35
% jeho priemerného zarobku za kazdu odpracovanu hodinu nad¢asovej prace.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna, za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna, v tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

3. Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestndavatel so zamestnancom nedohodnu na termine éerpania nahradného volna za
pracu nadcéas, zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi nahradné volno
najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov, nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcas vykonana. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
v termine podla predchadzajuceho textu, zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla
ods. 1.

§ 27
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

1. Za pracu konanu v dnoch uvedenych v § 7, ods. 2 tejto PKZ prislicha zamestnancovi
priplatok k dosiahnutej mzde vo vyske 100% priemerného hod. zdrobku za kazdu
odpracovanu hodinu v takyto deri. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

2. Za pracu konanu dna 24.12.,, sa mzdové zvyhodnenie stanovuje vo vyske 150 %
priemerného hodinového zdrobku za kazdu odpracovanu hodinu v takyto den.

Podnikova kolektivna zmluva na roky 2014 a7 2016 Strana 29



3. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného volna. V tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov, alebo v inak dohodnutom obdobi po
vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 1, pripadne
ods. 2. Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

4. S veducim zamestnancom mobZe zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnidt mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnud pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné volnho za
pracu vo sviatok v takomto pripade vedicemu zamestnancovi nepatria.

§28
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

1. Za pracu konanu v noci - t.j. konanu v noci ( no¢nu pracu definuje § 98 odst. 1 Zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace v plathnom zneni ) - prislicha zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske minimalne 1,05 EUR za kazdu odpracovanu
hodinu.

2. S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnd nocnu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takomto pripade vedidcemu
zamestnancovi nepatri.

§29
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykondavani
pracovnych cinnosti uvedenych v odst.2, ak tieto pracovné Cinnosti prislusny orgdan
verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategdrie podla osobitného predpisu a pri
ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym
technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla
osobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného
rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia podla odst.1.,
su Cinnosti v prostredi, v ktorom po6sobia:
a) chemické faktory
b) karcinogénne a mutagénne faktory
c) biologické faktory
d) prach
e) fyzikalne faktory ( napr. hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie)

3. Za stazeny vykon prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prace mzdova kompenzacia minimalne:

- pri 36 hod. tyZdennom pracovnom case - vo vyske 0,45 EUR/ hod.

- pri 37,5 hod. tyZdennom pracovnom ¢ase — vo vyske 0,43 EUR/hod.
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4. Za stazeny vykon prace podla odseku 1 patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do
kategdrie 3. a 4. podla osobitného predpisu na vyhldsenych rizikovych pracoviskach u
zamestnavatela organom verejného zdravotnictva podla osobitného predpisu, popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace, mzdova kompenzacia minimalne vo vyske 0,49
EUR/hod. pri 36 hod. tyZdennom pracovnom case.

5. Mzdova kompenzicia za staZzeny vykon prace sa bude zamestnancom poskytovat aj pri
pbdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu stazuju, alebo zamestnanca
negativne ovplyvnuju, alebo pri nizsej intenzite pdsobenia faktorov pracovného
prostredia uvedenych v odst. 2.

6.V zmysle zasad stanovenych v ,,Zborniku mzdovych kompenzécii za stazeny vykon prace",
( ktory tvori Prilohu €. 3 tejto PKZ ) sa vyplaca mzdové zvyhodnenie za stazeny vykon
prace aj formou mesacnej pausalnej Ciastky, ale iba za skuto¢ne odpracovany cas
v rozsahu odpracovaného fondu pracovného ¢asu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, uréenom v ,Zborniku”“. Mesacné pausdlne Ciastky su stanovené
internym oznadmenim spoloc¢nosti.

§30
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Den energetiky

Za pracu konanu v Den energetiky (§ 7 ods.3 PKZ) prinalezi zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 100% priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v
tento den.

§31
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra

Za pracu konanu dna 31.12. prislusného roka od 14.00 hod. do 6,00 hod. dia 1.1.
nasledujuceho roka patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 150 % priemerného
hodinového zarobku za kaZdu odpracovanu hodinu vo vymedzenom ¢asovom intervale.

§32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

1. Za pracu konanu v sobotu prislicha zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske minimalne 0,86 EUR .

2. Za pracu konanu v nedelu prislicha zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vySke minimadlne 1, 05 EUR .

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludnajSich zmenach

Za pracu vykonavanu vo viaczmennom prevadzkovom rezime v dobe od 14.00 do 22,000 hod.
— odpoludnajsia zmena, prislicha zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske minimalne 0,26 EUR .
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§34
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach

1. Za pracu konanu na pracoviskach nachdadzajucich sa vo vySkach v obmedzenom
pracovnom priestore alebo pri vynutenych polohdch tela, aspon vo vyske 7 m od
povrchu, prislicha zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu mzdové zvyhodnenie k
dosiahnutej mzde vo vySke minimalne 0,36 EUR.

2. Pri pracach vo vyske nad 50 m patri zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu
mzdové zvyhodnenie vo vySke minimdlne 0, 89 EUR .

3. Za pracu konanu na pracoviskach nachadzajucich sa vo vysSkach, v obmedzenom
pracovnom priestore, alebo pri vynutenych polohach tela, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde:

- pracujucivo vyskeod 7m—-18 m— 0,36 EUR
- pracujuci vo vyske od 18 m — 50 m — 0,69 EUR
- pracujuci vo vyske nad 50 m — 0,89 EUR

4. Priplatok neprinalezi pri praci na pracovnych ploSindch mobilnych zariadeni, v kabinach
Zeriavov, klietkach vytahov, na leSeniach. Pri pracach v savkach, spirdlach, na
rychlouzdveroch, pri opravach obeznych kol a cerpadiel na vodnych elektrarfach sa
priplatok za pracu vo vysSkach priznava uz od 3 m.

5. Za pracu konanu na dvojitych vedeniach VVN a ZVN, ked jeden potah je pod napéatim,
prislicha zamestnancovi za kazdu odpracovanu hodinu mzdové zvyhodnenie vo vyske
minimdlne 0,36 EUR. Mzdové zvyhodnenie sa poskytuje jedine v sibehu so mzdovym
zvyhodnenim za pracu vo vyskach.

§35
Zasady pre poskytovanie mzdovych zvyhodneni

Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu - ak vykonava zamestnanec
prace v niekolkych z vysSie uvedenych rezimov, ma narok na vSetky druhy mzdovych
zvyhodneni.

Mzdové zvyhodnenie sa poskytuje za skutocne odpracovany ¢as. Poskytuje sa za kazdu celu
odpracovanu hodinu, (zlomky hodin sa nezratuvaju).

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, za prdcu v sobotu a nedelu, prislicha
zamestnancovi v pracovnych rezimoch s noénymi zmenami hodinou nastupu zmeny vo
sviatok, alebo v sobotu a nedelu az do skoncenia pracovnej zmeny. Ostatnym
zamestnancom prislicha priplatok za pracu vo sviatok, za pracu v sobotu a nedelu od 00.00
hod. do 24.00 hod.

Hodinovou sadzbou minimalnej mzdy sa v prislusSnom roku pre uUcely vypoctu mzdovej
kompenzdacie v § 30 ods. 4, a pre Ucely § 22 odst.5 rozumie vyska minimalnej mzdy za kazdu
odpracovanu hodinu, ustanovend podla prisluSného Nariadenia vlady SR, ktorym sa
ustanovuje vyska minimalnej mzdy.
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5. Mazdové zvyhodnenia za no¢nu prdcu, pracu v sobotu a v nedelu, odpoludnajsiu zmenu, za
pracu vo vySkach a za pracu na dvojitych vedeniach sa bude kaZdoroéne vyjedndavat
svazbouna § 38.

§36
Dalie zlozky mzdy

1. Dovolenkova mzda

Zamestnavatel poskytne zamestnancom dovolenkovd mzdu vo vyske 235 EUR na zamestnanca,
ktord bude vyplatena o vyplatnom termine za 6. mesiac.

Na vyplatu dovolenkovej mzdy maju narok vietci zamestnanci spolocnosti odmenovani tarifnou
mzdou, za predpokladu, Ze su v hlavnhom pracovnom pomere k 1.6. bezného kalendarneho
roka, odpracovali v spolo€nosti minimdlne 6 mesiacov a ku dru 1.6. bezného kalenddrneho roka
nie su vo vypovednej dobe, s vynimkou vypovednej doby vypovede danej zamestnavatefom
z dévodov § 63 odst. 1 a) az c) ZP.

V pripade, Ze ma zamestnanec udelend neospravedlnend absenciu v priebehu
predchddzajucich 12 mesiacov ku dnu 1.6. prislusného kalendarneho roka, nema narok na
vyplatenie dovolenkovej mzdy.

2. Vianoc¢na mzda

Zamestndvatel poskytne zamestnancom viano¢nu mzdu za nasledovnych podmienok:

Ak ocakdvany HV k 31.12. beiného roka bude pri hodnoteni po ukonceni 10 mesiaca
zabezpecovat plnenie na 100 a viac ako 100 % plnenia ro¢ného planu, bude viano¢nd mzda
vyplatena vo vyske 235 EUR na zamestnanca vo vyplatnom termine za 11 mesiac. V pripade
dosiahnutia o¢akdvaného plnenia HV na 100 % a viac k 31.12 % beZzného roka pri hodnoteni po
ukonéeni decembra, bude doplatend viano¢na mzda vo vyske 165,97 EUR na zamestnanca
vo vyplate za mesiac december prepoctom podla vysky priznanej tarifnej triedy zamestnanca.
Na vyplatu viano¢nej mzdy maju ndrok vsetci zamestnanci spolo¢nosti odmenovani tarifnou
mzdou, za predpokladu, Ze su v hlavhom pracovnom pomere k 1.11. beZzného kalendarneho
roka, odpracovali v spolo¢nosti minimdlne 6 mesiacov a ku dnu 1.11. bezného kalendarneho
roka nie su vo vypovednej dobe, s vynimkou vypovednej doby vypovede danej
zamestnavatelom z dévodov § 63 odst. 1 a) az c) ZP.

V pripade, Ze ma zamestnanec udelend neospravedlnenld absenciu v priebehu
predchadzajucich 12 mesiacov ku dniu 1.11. prislusného kalendarneho roka, nema narok na
vyplatenie viano¢nej mzdy.

. Dalsie zlozky mzdy

Okrem tarifnych miezd, mzdovych zvyhodneni a priplatkov uvedenych v tejto PKZ, mézu byt
zamestnancom poskytované dalSie zlozky mzdy, ako napr. dovolenkova a viano¢na mzda,
vykonnostné prémie, odmeny z fondu generalneho riaditela, riaditela useku, cielové odmeny,
odmeny za hospodarsky vysledok, jubilejné odmeny, vernostné odmeny a pod.

Podnikova kolektivna zmluva na roky 2014 a7 2016 Strana 33



V prislusnom kalendarnom roku sa moéze poskytnut:

- zo mzdovych ndkladov ako nadtarifna zlozka mzdy:
- vykonnostna prémia

- mimoriadna odmena z fondu generalneho riaditela

- mimoriadna odmena z fondu riaditela Useku

- cielova odmena

- zo zisku po zdaneni ( na zaklade rozhodnutia dozornej rady ):
- odmena za mimoriadny hospodarsky vysledok

3.1 Vykonnostna prémia

Vykonnostnda prémia je zlozka mzdy prizndvand podla zasad a podmienok stanovenych
samostatnou internou smernicou. Ma prevazne nenarokovatelny charakter. Zaklad pre
stanovenie vysky vykonnostnej prémie je vo vyske 40 % z tarifnych miezd priznanych
zamestnancom a.s. a odmenovanych formou VP.

Podrobny spdsob odmenovania formou vykonnostnej prémie a ukazovatele plnenia
stanovenych uloh pre prislusny kalendarny rok je stanoveny v internej smernici.

3.2 Mimoriadna odmena z fondu generdlneho riaditela a riaditela Useku

Z fondu mimoriadnych odmien fondu generalneho riaditela, pripadne riaditelov Usekov, moézu
byt zamestnancom vyplatené mimoriadne odmeny na navrh prislusnych veducich
zamestnancov po schvaleni prislusného riaditela Useku, riaditela obchodu e ekonomiky a
generdlneho riaditela.

3.3 Cielové odmeny

Splnenie menovitej mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej tlohy méze byt odmenené cielovou
odmenou. Ulohu a vy$ku odmeny stanovuje generalny riaditel a.s..

§37
Nahrada za pracovni pohotovost

1. Pracovnu pohotovost nariaduje prislusny veduci zamestnanec s uvedenim datumu a doby
trvania pohotovosti.

2. Ak je zamestnancovi pisomne nariadené, aby bol mimo stanoveny pracovny ¢as mimo
pracoviska pripraveny, Ze bude zavolany na pracovisko, prinalezi mu ndhrada vo vyske :

a) 0,43 EUR za hodinu pohotovosti v pracovny den

b) 0, 45 EUR za hodinu pohotovosti v diioch nepretrzitého odpocinku v tyzdni a v diioch
uvedenych v § 7 odst. 2 tejto PKZ a za hodinu pohotovosti nad rdmec 100 hodin
zamestndvatelom nariadenej pohotovosti.
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3. Za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda
najmenej vo vySke pomernej Casti jeho tarifnej mzdy.

4. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnid na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnhu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla
predchadzajuceho odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
volna. Za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

§38
Rast zakladnej mesacnej mzdy

Zamestnavatel zabezpedi zvySenie zakladnej mesacnej mzdy zamestnancov odmenovanych
tarifnou mzdou v roku 2014 oproti roku 2013 v priemere minimalne o 1,5 %.
Dohodnuta vyska tarifnej mzdy zohladfiujlica zvysenie podla predchadzajucej vety je uvedend
v Prilohe €. 1.

§39
Splatnost mzdy, vyplata mzdy

1. Mazda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca. Vyplatny termin pre Z.T.a.s. Zilina je najneskdr do 15. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

2. Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci
najma Udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v sUvislosti so zamestnanim, o stave U¢tu konta pracovného casu, ak je zavedené konto
pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla
prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.

3. Ak zamestnavatel poukazuje mzdu, alebo jej ¢ast na zamestnancom urceny Ucet v banke,
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, uréend suma penaznych
prostriedkov musi byt pripisand na tento Gcet najneskor v deni uréeny v PKZ, ako vyplatny
termin. Ak o to zamestnanec poziada, zamestnavatel bude casti mzdy urcené
zamestnancom zasielat aj na viac Ucétov.
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§40
Priemerny zarobok

1. Zakladné pravidlad pre zistovanie priemerného zarobku su stanovené v §-e 134 Zakonnika
prace.

2. Do hrubej mzdy pre ucely vypoctu priemerného zarobku pre pracovnopravne ucely nie je

mozné zahrnut:

a) nadhradu mzdy

b) odstupné

c) odchodné

d) cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad

e) prispevky zo socidlneho fondu

f) prispevky na doplnkové dochodkové sporenie

g) prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca

h) vynosy z kapitalovych podielov ( akcii ) alebo obligacii

i) danovy bonus

j) ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

k) ndéhradu za pracovnu pohotovost

[) doplatky k nemocenskym davkam

m) pefaznu ndhradu podla § 83 a odst. 4 ZP

n) iné plnenie poskytované zamestnancovi v sudvislosti so zamestnanim podla ZP,
osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy.

o) dalSie plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni

3. Rozhodujuce obdobie pre zistovanie priemerného zadrobku, ak dalej nie je stanovené inak,
je predchadzajuci kalendarny stvrtrok. Priemerny zarobok sa zistuje vidy k prvému dru
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po rozhodujicom obdobi a pouZiva sa pocas celého
Stvrtroka, ak zakon neustanovuje inak.

4. Ak dojde v priebehu kalendarneho stvrtroka k zmene vo vyske odmeny alebo v spésobe
odmeriovania zamestnanca, priemerny zarobok zisteny k prvému driu daného Stvrtroka sa
nemeni a neupravuje.

5. Kazda zo zloZiek mzdy poskytnuta za dlhsie ako Stvrtrocné obdobie sa rozdeli na Styri rovnaké
Casti a do priemerného zarobku sa zarata v Styroch po sebe nasledujucich Stvrtrokoch
(rozhodnych obdobiach) pocinajuic Stvrtrokom, v ktorom

bola mzdova zlozka vyplatena.

6. Priemerny zarobok z tychto zlozZiek sa zisti ako hodinovy priemerny zdrobok a to tak, Ze sucet
tychto zloziek vyplatenych v rozhodnom obdobi sa vydeli stanovenym ro¢nym fondom
pracovnej doby. Takto vypocitany hodinovy zarobok sa pripocita k priemernému
hodinovému zarobku ostatnych zloZziek mzdy v Styroch po sebe nasledujlcich stvrtrokoch.

Podnikova kolektivna zmluva na roky 2014 a7 2016 Strana 36



B : OSTATNE OSOBNE PRiJMY

§41
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov,
uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu prdacu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
2 roky a menej ako 5 rokov.

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 20 rokov.

2. Zamestnancovi, pri skonceni pracovného pomeru ,dohodou” z dévodov, uvedenych v § 63
odst. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jedného jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najviac 1 rok.

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako 1 rok a najviac 2 roky

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako 2 roky a najviac 3 roky

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval viac ako 3 roky a najviac 5 rokov.

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako 5 rokov a najviac 10 rokov.

f) Sestnasobku jeho priemerného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako 10
rokov a najviac 15 rokov.

g) sedemndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval viac ako 15 rokov.

3. Za kazdych dalSich 12 mesiacov, odpracovanych najviac po 15 rokoch nepretrzitej préci v a.s.
(pripadne iného zamestnavatela zdruZzeného v Zvaze zamestndvatelov energetiky Slovenska
a v ECHOZ) sa navysuje odstupné patriace zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru
v zmysle odst. 2 PKZ o jeden jeho priemerny mesacny zarobok.

4. Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) alebo
pism. b), alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doterajsiu pracu, zamestnanec ma
pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poZiadat zamestnavatela, aby sa pracovny
pomer skoncil dohodou z tych istych dévodov.
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Ziadosti podanej z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykondvat doterajSiu pracu je zamestnavatel
povinny vyhoviet.
Ziadosti podanej z dévodov uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a), alebo pism. b) zamestndvatel
spravidla vyhovie.

q

5. Ndrok na odstupné podla odst. 2 ma iba zamestnanec, s ktorym zamestndvatel skondi
pracovny pomer ,,dohodou” podla § 63 odst. 1 pism. a) az c), alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
dlhodobo stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, esSte pred zacatim plynutia vypovednej doby, ak bola dana
vypoved.

6. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou, alebo dohodou,
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania,
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku zisteného podla § 134 ZP,
ak odpracoval u zamestnavatela menej ako desat rokov,

b) najmenej dvanastndsobku jeho priemerného mesacného zarobku zisteného podla § 134
ZP, ak odpracoval u zamestnavatela najmenej desat rokov.

To neplati, ak bol pracovny lraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil

pravne predpisy, alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pi praci,

alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne

a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali

a kontrolovali, alebo ak pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,

omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol Urazu zabranit.

7. Vyska odstupného podla odst. 2., 3., a 8. nesmie presiahnut 12 priemernych mesacnych
zarobkov.

8. Zamestnavatel mozZe zamestnancovi poskytnut odstupné aj v inych pripadoch, v sulade
s odst. 7 § 76 ZP. Zamestnavatel moze poskytnut odstupné pri skonceni pracovného pomeru
,dohodou” podla § 60 ZP aj z inych dovodov. Pri poskytnuti odstupného v takomto pripade
mobze zamestnavatel pri stanoveni vysky odstupného zohladnit pocet odpracovanych rokov
rovnako ako pri skonceni pracovného pomeru podla odst. 2 a odst. 3 tejto PKZ. Zaroven vsak
maximalna vyska priemernych mesacénych zarobkov odstupného v takomto pripade musi byt
v stlade s ustanovenim odst. 7 § 42 PKZ. Zamestnavatel je povinny informovat zastupcov
zamestnancov o vSetkych pracovnych pomeroch, ktoré sa skoncia v sulade s tymto bodom
esSte pred ich ukoncenim.
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§42
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcéasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni
po jeho skonceni.

3. V pripade, ak zamestnanec pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny d6chodok skonéi pracovny pomer najneskor v posledny den kalenddrneho mesiaca,
v ktorom dovrsil déchodkovy vek, zvySuje sa vyska jeho odchodného minimdlne o jeden
priemerny mesacny zarobok zamestnanca. Rovnako sa zvySuje odchodné aj v pripade, Ze
zamestnanec ukondéi pracovny pomer najneskér v posledny den kalenddrneho mesiaca,
v ktorom mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok, alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %.
Zvysené odchodné podla predchddzajucich dvoch viet prislicha zamestnancovi za
podmienky odpracovania minimalne piatich rokov u zamestnavatela.

§43
Ostatné prijmy

1. Poskytovanie odmien sa uskutocnuje pri nasledovnych prileZitostiach:

a) pri odpracovani 25 rokov nepretrzite v energetike sa poskytne jednorazovy prispevok vo
vySke priemerného zarobku zamestnanca, zisteného pre pracovno-pravne Ucely,

b) pri dovrseni Zivotného jubilea 50 rokov veku, ak zamestnanec ku driu dosiahnutia tohto
Zivotného jubilea odpracoval u zamestndvatela minimalne 5 rokov, poskytne sa
zamestnancovi jednorazova odmena vo vyske priemerného zdrobku zamestnanca
zisteného pre pracovno-pravne ucely.

2. Podmienky na vyplatenie odmien podla § 43, odst. 1:

Do doby nepretrzitého pracovného pomeru v energetike a u zamestnavatela sa pre ucely
poskytovania odmien:

a) sa zapocitava tiez doba zamestnania u iného zamestnavatela, ktorého prava a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov presli na a.s. v zmysle §-u 27 ZP, tieZ doba
zamestnania u iného zamestnavatela zdruzeného vo Zvaze zamestnavatelov energetiky
Slovenska

b) sa nezapocitava Cas pripravy na povolanie, pokial nebol vykondvany v pracovnhom
pomere. Tyka sa to u¢ebného pomeru a studia.
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Tieto prispevky su neuznanym danovym nakladom organizacie.

VI. kapitola
Doplnkové dochodkové sporenie

U¢elom doplnkového déchodkového sporenia zamestnancov je umoznit G¢astnikovi ziskat
doplnkovy dochodkovy prijem v zmysle Zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom
sporeni a zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

§ 44
Zavazok zamestnavatela

1. Zamestnavatel ma uzatvorené zamestndvatelské zmluvy s Doplnkovou dochodkovou
sporitelfou ING-TATRY SYMPATIA a POKOJ, dopinkova dochodkova sporitelfia.

2. Zamestnavatelské zmluvy, zamestnanecké zmluvy a poistenecké zmluvy uzatvorené podla
zakona ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom dochodkovom poisteni zamestnancov a zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni sa povazuju za zamestndvatelské zmluvy
a Ucastnicke zmluvy uzatvorené podla zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom

sporeni a zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

3. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na DDS zamestnancovi, ktory podpisal zamestnanecku
zmluvu s poistoviiami ING - Tatry Sympatia alebo Pokoj, s vynimkou zamestnancov
zaradenych do rizikovej skupiny 3 alebo 4, podla osobitného predpisu, kde zamestnavatel je
povinny zamestnancovi prispievat v sulade so zakonom ¢. 650/2004Z.z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni. V pripade, ak zamestnanec preukdze, Zze ma uzavretu ucastnicku
zmluvu s inou DDS, zamestnavatel bude postupovat v sulade so zakonom ¢&. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom d6chodkovom sporeni v aktualnom zneni.

4. Ak ma zamestnanec uzatvorenych viacero ucastnickych zmlav, zamestnavatel plati prispevky
len raz, a to len do jednej DDS, ktoru si zvoli zamestnanec.

§45
Vznik Gcasti na doplnkovom déchodkovom sporeni a ¢akacia doba

1. Uc&ast zamestnancov na DDS vznikd podpisanim zamestnaneckych zmldv (alebo
poisteneckych zmllv, a to aj v tom pripade, ak zamestndvatel nema s prislusSnou DDS
uzatvorenl zamestnavatelskd zmluvu) a splnenim ¢akacej doby, t.j. dizky trvania
pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatelovi, po uplynuti ktorej ma zamestnanec
pravo na Ucastnicke prispevky zamestnavatela.

Podnikova kolektivna zmluva na roky 2014 a7 2016 Strana 40



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Cakacia doba (pre narok na vyplacanie prispevkov od
zamestnavatela)
a) pre zamestnancov, ktori su v ¢ase podpisu zamestnavatelskej zmluvy v pracovnom
pomere na dobu neuréiti - nulova
b) pre novoprijatych zamestnancovije 3 mesiace
c) pre zamestnancov sezénnych ako i zastupujucich (pocas dlhodobej PN, MD...) je 3
mesiace

§ 46
Vyska prispevkov

1. Privyske prispevkov v % je minimalna Ciastka vysky prispevkov zamestndvatela a Ucastnika
poistenia stanovena na 2% uhrnu zuctovanej mzdy.

2. Zamestndvatel poskytne prispevok na DDS zamestnancom, ktorym vznikne Géast na DDS
podla nasledovného prispevkového planu :

Kategoria Prispevok Prispevok
zamestnancov zamestnanca zamestnavatela
-poistencov vyska v % maxim. vyska v %
01 zamestnanci 2% 3%
/T a.s. dhrnu zGétov. Ghrnu zGétov. miezd
miezd poistenca poistenca
01 zamestnanci 3% 4%
/T a.s. Uhrnu zuctov. Uhrnu zuctov. miezd
miezd poistenca poistenca
02 2% 4%
zamestnanci Uhrnu zuctov. Uhrnu zuctov. miezd
ZT a.s. zaradenido | miezd poistenca poistenca
kat.3 alebo 4
02 3% 6 %
zamestnanci Uhrnu zuctov. Uhrnu zuctov. miezd
ZT a.s. zaradenido | miezd poistenca poistenca
kat.3 alebo 4

3. Zamestnavatel bude platit prispevky vsetkym zamestnancom, ktori su Géastnikmi DDS podla
prispevkového planu stanoveného v bode 2. vo vyske podla rozdelenia zamestnancov do
kategdrii - 01 a 02. Takto stanovena vyska prispevku zamestndvatela je maximalna.

4. Minimalna vyska prispevku zamestnavatela a zamestnanca na DDS je stanovend vo vyske 6
EUR mesacne.
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5. Ak Ucastnik vykonava prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu
na ochranu zdravia do kategoérie 3 alebo 4, je zamestndvatel povinny uzatvorit
zamestnavatelskd zmluvu a platit prispevok na DDS najmenej 3 % z vymeriavacieho zakladu
Gcastnika podla prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
v platnom zneni.

6. V pripade ak ucastnik vykonava prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia
prislusného orgdanu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4, a Ucastnik aj zamestnavatel
platia prispevky v sulade s bodom €. 2, ak by takto uréena vyska prispevku zamestndavatela
bola nizsia ako 3 % z vymeriavacieho zdkladu ucastnika podla prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v platnom zneni. zo zUc¢tovanej mzdy
poistenca, je zamestnadvatel v zmysle Zakona ¢.650/2004 Z.z. a jeho noviel povinny
prispievat ¢iastkou minimalne vo vyske 3% z vymeriavacieho zakladu ucastnika.

7. Prispevky na DDS sa platia mesacne. Na osobny ucet poistenca ich odvadza zamestnavatel
formou zrazky zo mzdy na zaklade uzatvorenej ,Dohody o zrazke zo mzdy“ pri vzniku
poistného vztahu, alebo pri zmenach vysky prispevkov, pri zmene spravcovskej spolo¢nosti
DDS, pripadne pri inych zmenach platenia prispevkov.

8. V pripade, ak aj zamestnanec vyslany na pracu do zahranicia a je mu v zahranici vyplacana
mzda, prerusuje sa Gcast na DDS. Ucast poistenca na DDS sa po skonéeni doby prerugenia
obnovi bez cakacej doby.

9. Zamestnanec zodpovedd za vc€asné a presné nahldsenie vSetkych zmien vyplyvajucich
z poistného vztahu s DDS.

§47

V pripade zmeny zakona o doplnkovom doéchodkovom sporeni, dodatkom ku PKZ sa upravia
podmienky doplnkového dochodkového sporenia podla osobitného predpisu tak, aby zostal
zachovany zamestnanecko — zamestnavatel'sky princip doplnkového déchodkového sporenia.

VII. kapitola
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

§48

Pre pravny vyklad institutov, pojmov alebo ustanoveni v obsahu tejto podnikovej kolektivnej
zmluvy su zavazné platné pracovnopravne predpisy a podporné predpisy obc¢ianskeho prava, a
pokial by v uréitej veci jednoznaény vyklad neobsahovali, vykonaju zmluvné strany na zaklade
Ustavy SR a tychto predpisov zavazny vyklad pre uréenie vzajomnych vztahov upravenych touto
PKZ.
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§49

1. O vysledku kolektivneho vyjednavania, v ktorom sa zmluvné strany zavazne dohodli na uréeni
vySky naroku alebo vymedzeni zavazku v PKZ, sa vyhotovuje ,, Protokol”, ktory podpisuje
oprdvneny zastupca za kazdu zmluvnu stranu a je zavazny pre vypracovanie znenia PKZ,
dodatku, prilohy.

2. Samostatnym (osobitnym) protokolom sa upravuje vyklad institutov, pojmov alebo
ustanoveni a obmedzenie Ucinnosti PKZ z dévodu mimoriadnej udalosti — v takomto pripade
protokol tvori osobitnu prilohu PKZ. Pokial sa nim upravuje vyklad pojmov alebo uréuju
podmienky a spésob uplatnenia v iom prijatych narokov a zavazkov, je zavazny pre postup
ucastnikov zmluvnych vztahov upravenych prislusnymi pravnymi predpismi a touto PKZ.

3. Zmena v obsahu PKZ sa vykondva formou pisomného dodatku ku PKZ, c¢islovaného
poradovym cislom.

4. Z ostatnych rokovani medzi zmluvnymi stranami, tykajucich sa ich vztahu zaloZeného
podnikovou kolektivhou zmluvou, sa vyhotovuje zdpisnica s prilozenim prezencnej listiny
zUcastnenych.

§50
Neplatna je podnikova kolektivna zmluva v tej ¢asti, ktora:

a) jevrozpores pravnymi predpismi,
b) upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu ako kolektivna zmluva vysSieho
stupna.

§51

Zmenu alebo doplnenie tejto podnikovej kolektivnej zmluvy mdze navrhnut ktorakolvek zo
zmluvnych strdn. Obe zmluvné strany st povinné o ndvrhu na zmenu, alebo doplnenie zacat
vyjedndvat najneskér do 21 dni od ich dorucenia.

§52
Zmluvné strany sa zavazuju riesit pripadné spory o plneni zavazkov, ktoré vyplyvaju z tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy, najskor vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho
vzniku nevyriesi, budd zmluvné strany postupovat v sulade so zakonom o kolektivhom
vyjedndvani.

§53

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na kontrolu
plnenia zdvazkov tejto podnikove] kolektivnej zmluvy.

Podnikova kolektivna zmluva na roky 2014 a7 2016 Strana 43



§ 54

Podnikova kolektivna zmluva je uc¢inna odo dna nasledujuceho po dni jej zverejnenia
v centrdlnom registri zmldv. Podnikova kolektivna zmluva plati do 31.12.2016. Podla tejto
podnikove]j kolektivnej zmluvy sa posudzuju mzdové naroky zamestnancov po¢nic mesiacom
marec 2014.

Ustanovenia, ktorych platnost je v texte vymedzena na jeden kalendarny rok sa prislusnym
dodatkom k tejto podnikovej kolektivnej zmluve dohodnu aj pre nasledujuci kalendarny rok,
kazdorocne az do skoncenia Ucinnosti celej podnikovej kolektivnej zmluvy.

Tato podnikova kolektivna zmluva nahradza v celom rozsahu predchadzajuce dohody
zmluvnych stran vo vztahu k jej predmetu.

§55

Tato podnikova kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch navzajom rovnocennych
vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Ziline, dfa .c.oveuee....

Pavol Koss Ing. Igor Stalmasek Ing. Jaroslav Ondak
predseda ZO ECHOZ predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
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Priloha ¢. 1

Tarifna sustava platna od 01.03.2014

Vyska tarifnej triedy
v EUR
Tarifna trieda
1 324
2 327
3 344
4 387
5 422
6 466
7 527
8 601
9 688
10 779
11 906
12 1015
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Priloha ¢.2

Kritéria rozhodujlce pre zaradovanie zamestnancov do tarifnych tried
podla kvalifikacnych a Specidlnych predpokladov

Tarifna trieda Kvalifikacné predpoklady
Charakteristika )
stupriov Uradné 3
stupen Rozhodujlice narocnosti skusky Specidlne

1 VA I

2 S/Z/zaskolenie I

3 S/US/zaskolenie I

4 S/US I

5 S/US Il *

6 S/US 11 *

7 US/Bc/VS [l *

8 US/Bc/VS \Y * *
9 US/Bc/VS Y * *
10 Bc/VS \Y * *
11 Bc/VS \Y * *
12 VS VI * *

Zasady pri tvorbe katalégu prac. ¢innosti a zatriedovani do TT

1. O zaradeni zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy rozhoduje po zhodnoteni
vSetkych kritérii nadriadeny zamestnanec a schvaluje generdlny riaditel
spolo¢nosti.

2. PoZzadovand minimalna prax pre tarifné triedy 1 - 7 je 0 - 2 roky
Pozadovana minimalna prax pre tarifné triedy 8 - 12 je 2 a viac rokov

3. Profesiu majstra alebo predaka je moziné vytvorit podla potreby vyplyvajlicej z
organiza¢nej zmeny v usporiadani prevadzkovych resp. obsluznych cinnosti, na
zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca po schvaleni vo vedeni a v
predstavenstve spolocnosti.
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Druhy kvalifikaénych predpokladov
Kvalifikacné predpoklady - rozhodujuce:

Vzdelanie: |Z-zakladné Prax:
S- UplIné stredné bez maturity -véeobecné-celkova dizka praxe
US -Uplné stredné s maturitou -odborna-dizka praxe v odbore

Bc- bakaldrske vzdelanie

VS - vysoka Skola
Kvalifikacné predpoklady - uradné skusky:
Osvedcenie o odbornej sposobilosti technika PO \

Odborna spbsobilost osoby poverenej vykonom fyzickej ochrany podla
Z4k.¢.473/2005

Osvedéenie NBU podla zak. ¢. 241/2001 Z.z.

Certifikat - odb.kriz.manazm.MH SR - kurz hospodarskej mobilizacie
Osvedcenie - odborni pracovnici bezpecénosti prace

Osvedcenie IBP - odborny pracovnik plynovych zariadeni-STN 07 0703, 38
6417, 38 6420, médium metan

Kuri¢ské skusky — obsluha tlakovych zariadeni — parné kotly I. triedy na
plynové a pevné palivo

Opravnenie na opravu a udrzbu, odb. prehliadky a skusky tlak. celkov
Opravnenie na opravy, udrzby, odb. prehliad. a skisky plyn. zariad.
Osvedcenie - odborny pracovnik tlakovych zariadeni (A1,A2)

Odborna spbsobilost - verejné obstaravanie

Certifikat - montaz urc¢enych meradiel-podla pril.€.1 k Vyhlasky ¢.
210/2000,a zakona.¢.142/2000 o metroldgii

Opravnenie na montaz a opravy meracej a regulacnej techniky
Osvedcenie - stavebny dozor - pozemné stavby

Odborna spbsobilost podla § 17 Vyhlasky MPSVaR ¢.718/2002 —kuric¢sky
preukaz

Osvedcenie IBP- opravy tlakovych zariadeni

Osvedcenie o odbornej sposobilosti podla zak.¢.168/96 - cestna nakladna
doprava

Osvedcenie podla Zak. ¢.656/2004 o energetike - o odbornej spdsobilosti
na podnikanie v odvetvi elektroenergetika

Osvedcenie podla § 4 Zak. ¢.657/2004 o tepelnej energetike - o odbornej
sposobilosti na podnikanie v odvetvi zasobovanie teplom

Osvedcenie o odbornej sposobilosti na opravy na vyhradenych zdvihacich
zariadeni a tlakovych zariadeni

Odborna spbsobilost v elektrotechnike podla Vyhl. MPSVaR SR
¢.718/2002 -§ 23 elektrotechnik na riad. ¢inn., alebo riad. prevadzky

- § 24 - Elektrotechnik Specialista na vykonavanie odbor. prehliadok a
skusok elektrickych zariadeni

Certifikat - zvaracésky technolég v zmysle STN EN 719

Poverenie na vykonavanie zaznamov o prediZeni platnosti Zakladnej
skudsky podla STN 05 0705 do platného zvaraéského preukazu
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European welding technologist - EWT SK 03023
Internacional welding technologist -IWT

Overenie odbornej spésobilosti na pracu s jedmi
Osvedcenie - vodné hospodarstvo

Skuska na vykon funkcie zodpovednej osoby UNOOU SR
Sposobilost ZSR na vykon funkcie spravcu prevadzky viecky
Odb. skugky ZSR - veduci posunu na vlecke

Urad. skaska - rudfiovodi¢ na vlecke

Urad. skuska -obsluha stavebného stroja

Odb. skusky zvaracov-plyn, elektrika, vysokotlaky, argén
Obsluha vysokozdviznych vozikov

Praca vo vyskach

Obsluha vytahov

Skuska na vykon funkcie zodpovednej osoby UNOOU SR
Sposobilost ZSR na vykon funkcie spravcu prevadzky viecky
Odbornad skuska ZSR - veduci posunu na vlecke

Kvalifikacné predpoklady - Specialne:

znalost cudzieho jazyka: - anglicky
- nemecky
- francuzsky
- rusky

- bezihonnost

- zdravotny stav

dalsie faktory-osobnostné
predpoklady

ochota udit sa

odolnost voci stresu
schopnost motivovat
schopnost organizovat
schopnost planovat
schopnost presviedcat
schopnost vynasat rozhodnutia
snaha o dosiahnutie Uspechu
timova orientacia
asertivita

komunikativnost
manazment konfliktu
orientacia na klienta-
externého/interného
schopnost robit akvizicie
Sikovnost pri jednani
flexibilita

koncepcnost
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Priloha ¢. 3

ZBORNIK

MZDOVYCH KOMPENZACIi ZA STAZENY VYKON PRACE

2014 - 2016
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1. Uvod

Pracovné podmienky v odvetvi energetiky su diferencované vplyvom celého radu
nepriaznivych faktorov, ktoré v priebehu pracovného procesu p6sobia na ludsky organizmus.
V podmienkach energetiky ide predovsetkym o hluk, vysoké teploty, chemické skodliviny,
posobenie radioaktivity, a pod.

V pripade vyrazne zhorSenych pracovnych podmienok, ked' pri vykone prace dochadza i
pri dodrZani vSetkych bezpecnostnych a hygienickych predpisov k uréitému poskodeniu zdravia,
je potrebné pracovné podmienky ohodnotit samostatnym mzdovym zvyhodnenim, v zavislosti
od miery zhorSenych pracovnych podmienok.

Poskytovanie mzdového zvyhodnenia je nutné podmienovat prisnym dodrZiavanim
bezpecnostnych a hygienickych predpisov, sucasne je nevyhnutné overovat a postupne
realizovat prislusné technické a organizacné opatrenia, ktoré tieto nepriaznivé pracovné
podmienky odstrania, alebo aspor zmiernia.

Zbornik prac a pracovnych cinnosti, pri ktorych sa v ramci Zvazu zamestndvatelov
energetiky Slovenska poskytuje mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi bol vypracovany v sulade s potrebami jednotlivych zamestnavatelov -
¢lenov Zvazu.

Ciefom tohto zbornika je zabezpecit jednotné poskytovanie mzdového zvyhodnenia
v stazenom a zdraviu skodlivom prostredi.

Tento zbornik je zdvazny pre vSetkych zamestnavatelov, zdruZzenych vo Zvaze
zamestnavatelov energetiky Slovenska.

2. Zasady pre hodnotenie stazenych a zdraviu $kodlivych pracovnych
podmienok pre ucely odmenovania

a) Pre ucely poskytovania mzdového zvyhodnenia za pracu v stazenom a zdraviu sSkodlivom
pracovnom prostredi sa za zakladné kritéria povazuju faktory pracovného prostredia
s prevazne Specifickymi ucinkami, t.j. ucinkami typickymi pre posobiacu Skodlivinu, ktord
v priebehu pracovného procesu posobi na ludsky organizmus. Ide teda o faktory, pri ktorych
vznika nebezpecdie vzniku choroby z povolania alebo iného zdvazného poskodenia zdravia
s trvalymi ndsledkami skracujucimi dobu pracovnej spésobilosti.

b) Faktory pracovného prostredia, u ktorych sa uplatiiuje mzdové zvyhodnenie, su rozdelené

do nasledovnych skupin:

- chemické Skodliviny rozneho zoskupenia, t.j. najma chemické latky, ktoré sa vo vyrobnom
procese pouzivaju, ktoré vznikaju alebo sa vyrabaju a unikaju do pracovného prostredia,
alebo inak prichadzaju do priameho styku so zamestnancom za predpokladu, Ze m6zu na
organizmus pdsobit negativne,

- prach, t.j. drobné castice tuhého skupenstva, ktoré sa pri vyrobnom procese dostavaju do
ovzdus$ia, sU zamestnancom vdychované a pdsobia na organizmus bud miestne svojim
mnozstvom ( inertny prach) alebo vyvolavaju tvorbu vaziva ( fibroplasticky prach),
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- nepriaznivé mikroklimatické podmienky, t.j. subor zloziek pracovného prostredia,
ktoré nepriamo ovplyviuju termoregulacné vlastnosti organizmu a sposobuju bud'
nadmerné tepelné zatazenie organizmu, alebo jeho nadmerné ochladzovanie.
Nadmerné tepelné zataZenie spOsobuje najma vysoka teplota a vlhkost vzduchu a
vysoka teplota okolitych predmetov ( salavé teplo). Nadmerné ochladzovanie
sposobuje naopak nizka teplota vzduchu, alebo okolitych predmetov. Za stazenu a
zdraviu Skodlivd pracovnu podmienku sa povaZuje aj zdravotne nevhodné avsak
prevadzkovo nutnu striedanie oboch extrémnych pripadov ( prechod z extrémneho
tepla do chladu),

- vysokofrekvenéné elektromagnetické Ziarenie v pasme kilometrovom aZ
milimetrovom a frekvencii 39 kHz a vysSie, pouZivané ako zdroj energie pri réznych
technolégiach, ktoré vyvolavaju tepelné a netepelné ucinky na organizme,

- zvySené nebezpecie infekcie, najma styk s vysoko infekénym materidlom a zdrojmi
nebezpecnych nakaz, ako neoddelitelnou sucastou pracovného prostredia
s neSpecifikovanym nebezpecim infekcie,

- nadmerny hluk, t.j. hluk vyvolavajuci nepriaznivé ucinky a po dlh3ej dobe
poskodzovanie organizmu ( tejto charakteristike zodpoveda hladina hlucnosti,
vyjadrena triedou hluku najmenej 85 dB),

- mechanické chvenia a vibracie v takej intenzite, ktora pri prendsani na ludsky
organizmus moéZe v iom vyvolat nepriaznivé ucinky a vznik trvalého poskodenia.

c) Vyska mzdového zvyhodnenia je u jednotlivych faktorov rozliSend v sibore prac a pracovnych
¢innosti vykonavanych v stazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi.

d) K obmedzeniu negativneho charakteru pri poskytovani mzdového zvyhodnenia ( finan¢ne;j
kompenzacie za vedomé poskodzovanie zdravia) sa postupuje nasledovne:

- staZené a zdraviu Skodlivé pracovné prostredie sa posudzuje tak, ako keby boli realizované
vSetky technické a organizacné opatrenia, ktoré su za sucéasného stavu technicky
realizovatelné. Hodnoti sa len takd miera staZujucich vplyvov, ktorda je pri vykone
hodnotenia prace obvykla, neprihliada sa k obfasnym odchylkam a k havarijnym stavom,

e) Ak zamestnavatel realizuje technicko-organiza¢né opatrenia, ktorymi sa odstrani alebo znizi
Skodlivy vplyv pracovného prostredia, poskytovanie mzdovej kompenzacie v danom pripade
sa prehodnoti.

f) Vyklad niektorych pojmov
V sulade s praxou pri priznavani mzdovych zvyhodneni v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi sa pouziva nasledujuci vyklad tychto pojmov:
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Volné priestory

Polouzavreté
priestory

Uzavreté priestory

- za volny priestor su povaZzované také priestory, kde

klimatické pomery umozZniuju dobré odvadzanie Skodlivin
z pracoviska a ich rychly rozptyl v ovzdusi.

Su to najma: vodné plochy a brehy vodnych tokov, nadvoria
tovarenskych objektov, cestné komunikacie, chodniky,
rampy, nastupistia, strecha, a pod.

za polouzavrety priestor sU povazované také priestory, ktoré
umoZziuju dobré vetranie pracoviska, bud prirodzenym alebo
ndtenym ( umelym) vetranim.

SU to najma: vyrobné a montdzne haly, obytné a uZitkové
miestnosti vetratelné oknami, svetlikmi alebo dverami,
stavebné jamy a ryhy, otvorené nadrze, zumpy, zdsobniky a
vane, Zelezni¢né vozne, garaze, a pod.

za uzavrety priestor sa povazuje priestor, ktory nema priame
vetranie.

SU to najma: vnutorné priestory kotlov, pecnych a
odtahovych kanalov, tunely, Sachty, savky a uzdvery
hradzovych telies, uzavreté Zumpy, stoky a nadrze, kesény,
tzv. bezokenné prevadzky ( priestory s umelym ovzdusim), a
pod.

3. Zoznam prac a pracovnych ¢innosti vykonavanych v staienom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi

Zoznam prikladov pracovnych ¢innosti je ¢leneny podla rozhodujucich druhov stazujucich a

zdraviu Skodlivych vplyvov na:
a) chemické Skodliviny a prach,

b) nepriaznivé klimatické podmienky,

c) Specifické podmienky,

d) nebezpecenstvo infekcie a odpudivé prostredie,

e) hluénost a mechanické chvenie,

f) pouzitie dychacieho izola¢ného pristroja.

a) Chemické skodliviny a prach

P.€. |Pracovna ¢innost Skodlivina
1. | Cistenie kotlov za prevadzky ¢istiacimi otvormi salavé teplo
2.| Cistenie odlu¢ovaéov popoléeka a odpopolfiovacich oxid uholnaty, uhlicity, siriCity
zariadeni
3.| Opravy teplovodnych a parovodnych systémov Skodlivé vypary
v uzavretych priestoroch, kanaloch a Sachtach pod
zemou
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P.€. |Pracovna ¢innost Skodlivina
4. | Opravy, montdaz, formovanie a demontaze ortutovych |ortutové pary, priamy styk
meracich pristrojov pri manipulacii s ortutou s kovovou ortutou
5.| Ru¢né odmastovanie strojnych stcasti ( organickymi chemické vypary organického
rozpustadlami) pbévodu
6. | Zvaranie a rezanie elektrickym oblikom
ocele a farebnych kovov v zvarovniach, zluceniny dusika a farebnych
polouzatvorenych a uzatvorenych prevadzkovych |kovov,
priestoroch
dielcov a konStrukcii natretych surikovou farbou zlu€eniny dusika a olova,
pozinkovanych vyrobkov prach, vypary zinku
v ochrannej atmosfére oxidu uhli¢itého alebo agresivna redukénd atmosféra
argonu
hlinika a jeho zliatin agresivna redukénd atmosféra
v Sachtach a tuneloch zluceniny dusika
uzavretych nadob, alebo velkych predhriatych salavé teplo, vypary elektréd
dielcov ( nad 650 °C)
7.|Zvéaranie a rezanie plamerfiom
a) dielcov a konstrukcii natretych surikovou farbou zlticeniny dusika a olova
b) v polouzatvorenych a uzatvorenych prevadzko- plyny a vypary s kyanidmi
vych priestoroch
c) rezanie kontaminovanych materidlov plazmou zlu€eniny dusika a olova,
aerosoly cézia, kobaltu,
stroncia
8. | Prace spojené s davkovanim hydrazinu v priestoroch | hydrazin
k tomu zvlast urcenych
9. | Hasenie vapna v polouzavretych priestoroch agresivny prach
10. | Obsluha stacionarnych miesaciek, strojnych stprav na |agresivny prach
davkovanie a mieSanie suchych zmesi vapennopiesko-
vych, vapennotruskovych, xylolakovych a umelych
omietok v polouzavretych priestoroch
11. | Cistenie vnutra cisterien a nadrzi na benzin, naftu, hnedouholny decht, benzol,
ropu, mazut, asfalt, chloratex dalsie vypary
12. | Brusenie azbestocementovych dosiek za sucha prach azbestu, cement
13. | Cinnosti, pri ktorych st zamestnanci vystaveni prachu, |agresivny prach, prach azbestu
prachu z azbestu alebo materidlov obsahujucich
azbest
14. | Metalizacia kovov v uzavretych priestoroch mikroskopicky prach a oxidy
kovov
15. | Otryskavanie povrchov hutnych materialov mikroskopicky prach a oxidy
v uzavretych a polouzavretych priestoroch kovov
16. | Natieranie a striekanie v uzavretych a polouzavretych |vypary naterov a riedidiel
priestoroch
17. | Manipuldcia s vyrobkami zo sklennej alebo ¢adi¢ovej |ulomky sklennej alebo
vaty, vlaknami a plstami v uzavretych priestoroch ¢adic¢ovej vaty
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P.é. |Pracovna ¢innost

Skodlivina

pod kotlami

18. | Vyberanie Skvary a popola v uzavretych priestoroch

vysoka prasnost, salavé teplo,
Cco

octan metylnaty, perochlératylén, benzol)

19. | Cistenie vyrob. zariadeni tankov, nadrzi, zdsobnikov

v pripade, Ze pracovnik pracuje v uzavretom priestore
(antracénovy olej, cyklohexanon, chlér, kaprolaktan,
kyselina dusi¢na, fosforecnd, chldrsulfova, naftalin,

posobenie chemickych
vyparov

za horuca po odstaveni

20. | Cistenie generatorov, salavych a dodatkovych pléch

vysoka prasnost, hlucnost,
otrasy, prace

v nefyziologickych polohach,
oxid uhlicity a siricity a prach

21. | Cistenie a opravy vnutra kotlov a ploch za tepla

salavé teplo, prach

bezprostredne po odstaveni

22.| Buranie muriva a opravy Samotovej vymurovky kotlov

salavé teplo, Samotovy prach

23. | Morenie a opalovanie kovov v kupeloch kyseliny
dusi¢nej

agresivne prostredie, vypary
kyselin

24. | Galvanické pokovovanie v roztokoch kyanidu

priamy styk s kyanidom a
kyanovodikom

zdvihacich kosSov alebo hakov

25. | Pokovovanie vyrobkov v tekutom zinku, pri pouZiti

vypary zinku

lepenie sucasti

26. | MieSanie, lepenie epoxidovych Zivic, liatie do foriem a

vypary Zivic

27. | Lepenie izolacnej lepenky, nanasanie asfaltovych

naterov v polouzavretych a uzavretych priestoroch

vypary uhlovodikov

28. | Odstrarfiovanie starych naterov opalovanim a
[Ghovanim v uzavretych priestoroch

vypary olova

29. | Prace s inhibovanymi transformatorovymi olejmi

chemické vypary

30. | Pajkovanie, zvaranie a poolovovanie kablovych
koncoviek

chemické vypary, olovo

olovenych akumulatorov

31.| Prace v akumulatorove;j stanici - nabijanie a opravy

olovo, kyselina sirova, vypary

32. | Cistenie a opravy vyklapacieho a podavacieho
zariadenia uhlia pri prevadzke

vysoka prasnost, Skodlivé
vypary

kde merania SZU presiahli pripustné hranice

33.| Prace v priestoroch uholnych prevadzok v miestach,

vysoka prasnost

34. | Regeneracia filtrov demineraliza¢nej stanice

kyselina chlorovodikov3, luh
sodny

( hexafluorid sirovy)

35. | Montaz a opravy zariadeni s izolaénym médiom SFe

izolaény plyn SFe

poloautomatoch (Specializované pracoviskd)

36. | Obsluha a rozmnoZovanie vykresovej a technickej
dokumentdcie na kopirovacich strojoch a ¢pavkych

0z06n, vypary ¢pavku

37.| Chem. procesy vykondavané v polouzavretych

a uzavretych priestoroch s pouzitim jedov a zvlast
nebezpecnych jedov (kyanid draselny, oxid arzenity,

chemické vypary
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metanol, dusi¢nan strieborny, kyselina Stavelova,
hydrazin)
b) Nepriaznivé mikroklimatické podmienky
P.€. |Pracovna ¢innost Skodlivina
1.| Opravy odstruskovacieho zariadenia kotlov za vysoka prasnost, vysoka
prevadzky teplota
2. | Opravy v komorach elektrostatickych filtrov uholny a popolovy prach,
oxidy uhlika a siry
3. | Opravy vo vnutri dymovych ventilatorov popolovy prach, oxidy uhlika a
siry
4. |Udrzbarske prace na parovodnom a horticovodnom salavé teplo
potrubi v zberacoch (jimkach) a kanaloch a opravy
v redukénych staniciach za prevadzky
5. | Stavby r6znych (i zavesnych) leSeni a bedneni vo prach, salavé teplo
vnutri kotlov bezprostredne po odstaveni
6. | Opravy v spalovacich komorach a dodatkovych salavé teplo, agresivny prach,
plochdch kotlov po odstaveni za tepla oxidy uhlika
7.| Cistenie kotlov, salavych a dodatkovych ploch, vysoka prasnost, hluk, salavé
ohrievacov, dymovych kandlov, elektrostatickych teplo, oxidy uhlika, popolovy a
odlucovacov popoléeka za horuca po odstaveni uholny prach
8. | Kalenie v peci nad 100 kg salavé teplo
9. | Odhrdzovanie velkych pléch vyrobkov pneumaticky prach kovovych oxidov vo
pohananymi kefami v polouzavretych priestoroch vysokej koncentracii
10. | Ru¢né formovanie na surovo a sucho prach, SiO;
11.| Ohrievanie materialu v peci na kovaciu teplotu salavé teplo
v kovacni
12. | Opravy a udrzba kablovych tras v Sachtach v podzemi | vysoka koncentracia skodlivin
13.| Udrzbarske prace na horticovodnom a parovodnom striedanie salavého tepla a
potrubi v zberacoch (jimkach) a kanaloch chladu

c) Specifické podmienky

paliva s primesou arzénu z panelu v priestoroch
kotolne

P.&. |Pracovna &innost Skodlivina

1.| Opravy odstruskovacieho zariadenia kotlov za arzén a jeho zluceniny
prevadzky

2. | Buranie vymurovky kotlov a dymovodov bezpros- arzén a jeho zlucéeniny
tredne po odstaveni kotla

3. | Buranie vymurovky kotlov a dymovodov arzén a jeho zlucéeniny

4.| Murovanie a oprava vymuroviek kotlov arzén a jeho zlucéeniny

5.| Opravy v spalovacich komorach a dodatkovych arzén a jeho zluceniny
plochach po odstaveni za horuca

6. | Cistenie a oprava vo vnutri dymovych kanélov po arzén a jeho zluceniny
odstaveni za horuca

7.| Riadenie stabilnych parnych kotlov na tuhé fosilne arzén a jeho zlucéeniny
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d) Nebezpecenstvo infekcie a odpudivé prostredie

P.€. |Pracovna ¢innost Skodlivina
1. | Cistenie kondenzatorov pri vstupe montainymi vysoka koncentracia Skodlivin
otvormi
2.| Odstranfiovanie bahna z privadzacov, Spirdl, saviek vysoka koncentrdcia skodlivin,
vodnych turbin nebezpecie infekcie
3.| Cistenie 24mp, odpadu a zberacov kalu (jimok) odpudzujuce prostredie,
nebezpecie infekcie
4. | Manipuldcia s filtratnym pieskom, znecistenym kalom |odpudzujice prostredie,
a hnilobnymi l[atkami v kanaliza¢nych priestoroch nebezpecie infekcie
5.| Obsluha a udrzba zariadeni hrubého predcistenia a odpudzujuce prostredie,
vyhnivania kalov v podzemi (polouzavreté a uzavreté |nebezpecie infekcie
priestory)
6. | Cistenie kanalizaénych stok, 2dmp a vypusti so odpudzujuce prostredie,
vstupom do uzavretého kalového priestoru nebezpecie infekcie
7.| Cistenie studni vysoka koncentrécia $kodlivin
8.| Cistenie &eslic s ruénymi nastrojmi a hrubé nebezpecie infekcie,
predcistenie odpadovych vod odpudzujuce prostredie
9.| Cistenie klozetovych mis, pisoarov odpudzujuce prostredie
10.| Vyvazanie nadob s fekaliami, Cistenie fekdlnych nadrzi | nebezpecie infekcie,
chlérovym vapnom odpudzujuce prostredie
11.| Nicenie mysi v prielezovych stokach, kanaloch a nebezpecie infekcie
Sachtach ( kladenie ndstrah, odstrafiovanie uhynutych
Skodcov)
12.| Opravy a udrzba v Sachtach rychlouzaverov, v pri- nebezpecie infekcie,
vadzacoch, v Spirdlach a savkach vodnych turbin odpudzujlce prostredie
e) Hluénost a mechanické chvenie ( vibracie)
P.€. |Pracovna ¢innost Skodlivina
1.| Prace s pneumatickymi vitackami, zbijacimi vibracie, hlu¢nost
kladivami, s elektrickymi vibratormi, motorovymi
vibratormi a ru¢nymi kosackami so spalovacimi
motormi
2.| Hluénost presahujuica hranicu 85 dB na rizikovych hluk
pracoviskach
3.| Kalanie, odvetvovanie stromov, rezanie krov vibracie
motorovou pilou so spalovacim motorom
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f) Pouzitie dychacieho izolacného pristroja

P.€. |Pracovna ¢innost Zasah Vycvik
1.| PouZitie dychacieho izolacného pristroja za kazdu
zacatu hodinu 1,23 € 0,83 €
a) Poutzitie protipoziarneho a protichemického
ochranného obleku 0,36 € 0,36 €
b) Vykonavanie fyzickej prace v protipoZiarnom a
protichemickom ochrannom obleku 0,37 € 0,36 €
c) Priteplote nad 50 °C 0,36 € 0,36 €

Pravidla pre pouZitie sadzieb m6zu byt stanovené v podnikovej kolektivnej zmluve.

4. Prehlad hygienickych predpisov suvisiacich s odmenfovanim prac,
vykonavanych v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnhom prostredi

a)

b)

d)

Chemické zluceniny

Nariadenie vlady SR ¢.471/2011 Z.z. ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou chemickym faktorom pri préci, v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢.300/2007 Z.z.

Nariadenie vlady SR ¢. 301/2007 Z.z. z 13. juna 2007, ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z.0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri préci

Prasnost

Zakon €. 74/2013 Z.z. ktorym sa meni zakon ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Hluk a vibracie

Nariadenie vlady SR & 555/2006 Z.z., ktorym sa meni a doplfia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 237/2009 Z.z., ktorou sa
meni a doplfia vyhlagka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 549/2007 Z.z.
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o pripustnych hodnotach hluku, infrazvuku a vibracii
a o poziadavkach na objektivizaciu hluku, infrazvuku a vibracii v Zivotnom prostredi

Mikroklimatické podmienky

Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poZiadavkach na pracovisko,

Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkdach na stavenisko

Podni
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Priloha ¢. 4

Lehoty preventivnych lekarskych prehliadok
Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju:

* pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu

* v suvislosti s vykonom prace

* pred zmenou pracovného zaradenia

* priskonéeni pracovnopravneho vztahu zo zdravotnych dévodov

po skonceni pracovno pravneho vztahu, ak o to zamestnanec poZiada, a to jedenkrat
za 3 roky pri pracach s rizikovym faktorom s neskorymi nasledkami na zdravie, ktoré su
zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie

1 x za rok

e zamestnanci vykondvajuci prace zaradené do 4. kategérie
e zamestnanci pracujuci v noci

1 x za dva roky

e zamestnanci vykondavajuci prace zaradené do 3. Kategérie

e zamestnanci pracujuci na vlecke, rusnovodici nad 50 rokov veku
e zamestnanci pracujuci vo vy$kach a nad volnou hibkou

e vodi¢i motorovych vozidiel vo veku nad 50 rokov

1 x za tri roky

e obsluha stavebnych strojov

e zamestnanci vykonavajlci zvaracské prace nad 50 rokov veku
e zamestnanci pracujuci na vlecke, rusnovodici do 50 rokov veku
e zamestnanci vykonavajuci prace zaradené do 2. kategérie

1 x za pat rokov

e zamestnanci vykondvajuci zvaracéské prace do 50 rokov veku
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Priloha ¢. 5

Socialny fond Zilinskej teplarenskej a.s. Zilina na rok 2014
Navrh tvorby a pridelu do socidlneho fondu v roku 2014

Tvorba: rok 2014 v EUR

Zostatok socialneho fondu z roku 2013 14.637,97
Zakonny pridel v zmysle Zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o soc. fonde
v zneni neskorsich predpisov podla § 3 odst. 1a) t.j. 1,0 % zo

skutoéne vyplatenych miezd nakl. r. 2013 25.319,42
Pridel podla § 3 odst. 1b), t.j. 0,5 % 12.659,71
Spolu pridel nar. 2014 z miezd 37.979,13
Celkom SF na rok 2014 52.617,10

Pouzitie socialneho fondu:

Prispevok na stravovanie 15.000,00
Prispevok na regeneraciu zamestnancov, lieCebné, ozdravné pobyty 6.000,00
Prispevok zamestnancom na vlastné rekreacné zariadenia (Orava) 2.000,00
Prispevok na rekredcie zamestnancov ( ostatné ) 6.000,00
Ostatné poutitie fondu: 29.000,00
Socidlna vypomoc nenavratna 3.000,00

Dalsie pouzitie fondu:

Kulturno-Sportové podujatia ( zimné, letné) 7.000,00
Prispevky zamestnancom — Den deti, Mikulas, ostatné 5.000,00
Den energetikov 4.000,00
Ostatné ( rezerva) 4.617,10
SPOLU: 20.617,10
CELKOM: 52.617,10
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Fond pracovného €asu na rok 2014

Priloha ¢. 6

Denni zamestnanci Zmenovi zamestnanci
+ Zmena A B C D
c2 22| E
Practas | T 8|S || £ |[Prac.tas
37,5 hod. § 21312132 8| 36hod.

Mesiac tyzdenne Q tyzdenne | HMG |sm. hod. | HMG |sm.| hod. | HMG |[sm. | hod. | HMG |sm.| hod.
Januar 172,5 23 |4 142 |31 172,5 184,0| 16 11,5 172,5] 15 0] 172,5| 15 0] 184,016 | 115
Februar 150 20 |4 141|028 149,5 161,0| 14 11,5 161,00 14 | 11,5] 161,014 | 11,5]| 1610/ 14 | 115
Marec 157,5 21 | 5|50 31 161 172,5| 15 11,5 184,0] 16 23| 172,51 15| 11,5] 184,0| 16 23

1.Q 480 483 34,5 34,5 23 46
April 165,0 22 4141230 149,5 172,5| 15 23,0 172,5| 15 | 23,0] 184,0| 16 | 34,5| 161,0| 14 | 115
Maj 165,0 22 |54 ]2 31 161 184,0| 16 23,0] 172,5] 15| 11,5 172,5] 15| 11,5| 184,0| 16 | 23,0
Jun 157,5 21 141510130 149,5 161,0| 14 11,5 184,0] 16 | 34,5| 172,5| 15| 23,0| 172,5| 15 | 23,0

1.Q 487,5 460 57,5 69,0 69,0 57,5
Jul 172,5 23 [ 414 11| 31 149,5 184,0| 16 345 172,5| 15 | 23,0 184,0| 16 | 34,5 172,5| 15 | 23,0
August 157,5 21 |55 (1| 31 149,5 184,0| 16 345 172,5| 15 | 23,0 172,5| 15 | 23,0 184,0| 16 | 34,5
September 165,0 22 |41412]30 149,5 161,0| 14 11,5 184,0] 16 | 34,5| 172,5| 15| 23,0| 172,5| 15| 23,0

11.Q 495 448,5 80,5 80,5 80,5 80,5
Oktéber 172,5 23 4141131 161 184,0| 16 23,0 172,515 | 11,5] 184,0| 16 | 23,0] 1725 15| 115
November 150,0 20 | 5]15]2|30 161 172,5| 15 11,5] 172,51 15| 11,5| 161,0| 14 0,0] 184,0] 16 | 23,0
December 172,5 23 |44 ]3| 31 172,5 172,5| 15 0,0] 184,0| 16 | 11,5| 184,0| 16 | 11,5 172,5| 15 0,0

v.Q 495 494.5 34,5 34,5 34,5 34,5

ROK 1957,5 261 |52|52|16|365| 1886 |[2093,0|(182| |207,0{2104,5]|183|218,5]2093,0|182|207,0|2104,5|183|218,5
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Priloha ¢. 7
Zoznam poutzitych skratiek

ECHOZ Energeticko — chemicky odborovy zvaz
ZO ECHOZ Zakladna organizacia energeticko-chemického odborového zvazu
T Zilinska teplarenska

a.s. akciova spolocnost

PKZ Podnikova kolektivna zmluva

Zb.z. Zbierka zakonov

Z.z. Zbierka zakonov

P Zakonnik prace

ods./odst. odstavec

pism. pismeno

¢. Cislo

R robotnici

M majstri

TSZ technicko spravni zamestnanci

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
ZZES Zvaz zamestnavatelov energetiky Slovenska
BOZP bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

PO poziarna ochrana

DPH dan z pridanej hodnoty

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

MZzd SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
t.). toje

HV hospodarsky vysledok

VP vykonnostny priplatok

DDS doplnkova déchodkova sporiteltia / doplnkové dochodkové sporenie
PN pracovna neschopnost

MD materska dovolenka

SR Slovenska republika

TT tarifné triedy

ZVoV Zdruzenie vzajomnej ob¢ianskej vypomoci
EUR euro mena

RUVZ Regionalny Urad verejného zdravotnictva
NV SR Nariadenie vlady Slovenskej republiky

hod. hodina

napr. napriklad

pod. podobne

NV SR Nariadenie vlady Slovenskej republiky

SR Slovenska republika

ZSR Zeleznice Slovenskej republiky

vvn velmi vysoké napaétie ( do 400 kV )

zvn zvlast vysoké napatie ( nad 400 kV)

STN slovenska technicka norma

UNOOU SR Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
IBP InSpektorat bezpeénosti prace
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