
Sidlo:
KoreSpondencn5
adresa:
rln'
Registradn6 dislo:

Bankov6 spojenie:
Zast[pen6:

(dalej len,,spolodnost"')

rrfr;
TATRABAI.{KY Dodatok d. 001

k Zamestn6vatel'skej zmluve 6. A50496

Doplnkov6 d6chodkov5 spolo6nost' Tatra banky, a.s.

HodZovo n6mestie 3, 811 06 Bratislava
HodZovo nemestie 3, P.O.BOX 59,
850 05 Bratislava 55
36291 1 '1 1

Obchodnf register, Okresn! sfd Bratislava l, Oddiel: Sa, VloZka dfslo
3857/B
eeskoslovenskS obchodn6 banka, a.s., dislo ridtu: 25504962317500
lng. Miloslav Mlyn6r, predseda predstavenstva
Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstua

a

Centrum Speci6lno-pedagogick6ho poradenstva

Sidlo:
reo:
Bankovli 0det:

Zastfpen6:

Csl. Brig6dy 2,031 01 Liptovskf Mikut6S
3781 0570
StAtna pokladnica, dislo udtu: SKST 8180 0000 0070 00'10 7790
St6tna pokladnica, dlslo 0dtu: SK05 8180 0000 0070 0010 7811
PaeDr. Zuzana Abelov6, Statutiir

(dalej len,,zamestnSvate[")

uzavreli
podta dl6nku 3 bod 8 zamestn6vatel'skej zmluvy i. A50496 a v srilade so z6konom Ndrodnej rady
S]o.vengkej republiky e. 65012004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektor5ich z6konov v znenI neskor5lch predpisov tento dodatok k zamestndvatetskej zmluve (dalej len
,,zmluva"):

Preambula

1' Predmetom tohto dodatku je zmena identifikadnfch ridajov zmluvnej strany spolodnosti, a to
nasledovne:

Pokoj doplnkov6 ddchodkov6 poistovia, HodZovo n6mestie 3, Bratislava sa,v sulade so
zdkonom d. 65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplnenl
niektonj'ch z5konov v znenl neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon") transformovala na
doplnkovti d6chodkov0 spolodnost's n5zvom Doplnkov6 dOchodkov6 spolodnosi'Tatra banky
a.s., ktor6 vznikla dtia 10.04.2006 a je prdvnym niistupcom Pokoj doplnkovej ddchodkovej
poisfovne.

2. Zamestndvatelsk6 zmluva d. A50496 uzatvoren6 dia 30.06.2005 (dalej len ,,zmtuva") sa
meni a doplria nasledovne:

Ct6nok 1

Predm6t zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je tiprava pr6v a povinnostl zmluvnyTch str6n pri prispievani
zamestn6vatela na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie svojich zamestnancov za 0delom
umoZnit' im ziskaf doplnkovli ddchodkov! prijem v starobe a doplnkorni ddchodkovi prijem
v pripade skondenia vlkonu pr6c podla $ 5 ods. 2zAkona (d'alej len ,,rizikov6 pr6ce").

2. Zamestn6vatel sa zavdz$e platit' a odv6dzat' prispevky:

' za v5etklich zamestnancov, ktorl so spolodnost'ou uzafuorili 06astnicku zmluvu,
vr6tane zamestnancov, ktorl vykon6vaj[ rizikov6 pr6ce a to v srilade s ustanoveniami
zdkona.

" 3. Udastnlkom sa pre rldely tejto zmluvy rozumie kaldy zamestnanec zamestndvatela, ktoni
uzavrel so spolodnost'ou 0castnicku zmluvu.
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1.

1,

Skupina

01

02

Vfika prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestndvatel sa zavdzuje platit' spolodnosti prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za kaldfho 0dastnlka, ak sa so spolodnosfou nedohodne inak: 

'

Vl5ka prispevku

7,OO EUR

2 o/o

4.

2. Zamestn6vatel m6 pr6vo zaplatit'prispevok ajv inejrniske.

3. Zamestn6vatel sa_zavdzule odvAdzat' prispevky podfa bodu 1 tohto 6l6nku a prispevky
udastnikov, podla Pravidiel odv6dzania prispevkov na doplnkov6 dochodkove sporenie (oate.;len ,,pravidla"), pravidelne mesadne, najneskdr do konca kalend6rneho mesiaca,
bezhotovostne na 0det spolodnosti, pokial sa spolodnosf so zamestn6vatelom nedohodne
inak.

e isto rldtu, z ktor6ho sa prispevky budri odv6dzat' za mesiace janu6r aZ november je:
SKBT 8180 0000 0070 0010 7790

e isto 0ctu, z ktor6ho.sa prispevky bud0 odvddzat'za mesiac december je:

sK05 8180 0000 0070 0010 781 1

4' Zamestn6vatel berie na vedomie a suhlasi s tfm, Ze spolodnost' je opr6vnenii podta potreby
zmenit', doplnit', inak upravit' alebo 0plne nahradit pravidl6, ftbqTcn aktudlne znenie
spolocnost' zverejiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestn6vatel sa
zavdzule postupovaf vZdy podfa ptatn5ich a fdinnlch pravidiel.

5. V pripade, ak zamestndvatel zaplati prispevok za (dastnika podas preru5enia doplnkov6ho
dOchodkov6ho sporenia, spolodnost pripiie tento prispevok na osobnyi 06et ridastnika.

Ct6nok 3

Z6nik zamestn6vatel'skej zm I uvy
1' Zamestn6vatetsk6 zmluva moZe zaniknrlt' odstrlpenim od zamestn6vatelskej zmluvy,

vypovedanlm zamestn6vatetskej zmluvy, dohodou zmluvnlch str6n alebo z6nikom
zamestndvatela alebo spolodnosti, podl'a podmienok uvedenlch v z6kone

2. Vypovedat zamestndvatetskti zmluvu m6Ze spoloinost'alebo zamestn6vatet. Vfpoved musi
byt' pisomn6 a musi byf doruden5 druhej zmluvnej strane. Vlpovedn6 lehota je iii mesiace a
za6'ina plyn0t' prvfm driom kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni rnTpovede a
skondi sa uplynutim posledn6ho dria prislusn6ho kalend6rneho mesiaca.

Cl6nok 4

ZAverelnf ustanovenia
Zmluvne strany sa zavrizujtl chrdnit' pr6va a zbujmy ridastnikov aj zachov1vanim mldanlivosti o
skutodnostiach, o ktonich sa dozvedeli v s0vislosti s vykon6vanim doplnkov6ho d'6chodkov6ho
sporenia a s plnenim zlvazkov vypllivaj0cich z tejto zmluvy.

Zmluvn6 strany sa zavttzuil poskytovat si navz6jom potrebn0 s06innost' a pomoc pri
vy-kon6vani doplnkoveho dOchodkov6ho sporenia a bez zbytodn6ho odkladu navz6jom sa
informovaf o v5etkiich skutodnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.
Zamestn6vatel sa zavdzuje bez zbyto6n6ho odkladu ozn6mit spolodnosti v$etky skuto6nosti,
ktor6 maju vplyv na jeho 0dast' alebo 0dast' jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom
sporeni v spolo6nosti.

Zamestntivatet je povinnli zrozumiteln5im spdsobom informovat' svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutfch v tejto zmluve. Zamestn6vatel berie na vedbmie, Ze vz6jomn6
prdva a povinnosti 0dastnikov a spolodnosti sa riadia z6konom, Stat0tmi doplnkovfch
dochodkovlch fondov, informadnlTmi prospektami doplnkovych d6chodkovlch fondov,
fdastnfckou zmluvou, ddvkovlm pldnom a vseobecn!mi obchodnlimi podmienkami
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5' spolodnosti, s ktonimi sa zamestn6vatel obozn6mil a ktor6 s0 k dispozicii na webovom sidle
spolo6nosti.

6. Zarnestn6vatelskf zmluvu je mo2n6 menif a Oopfiaf len formou pisomnich dodatkov.

7 ' Vz6jomn6 pr6va a povinnosti zmluvnfch str6n bliXie neSpecifikovan6 v tejto zmluve sa riadiapravidlami,, s ktor'.imi sa zamestn6vatel obozn6mil a svojim podpisom vyjaCruje 
" 

nir11i tUnt"",ako aj z6konom, prisluSnfmi ustanoveniami Obiiansi<eni zbronnftJ a Jatiimi platni/mi
v5eobecne zAv dzn lmi pr6vnym i predpism i.

3' 
.Tento dodatok je vyhotovenf v dvoch exempldroch, z ktonich kaZdf sa pova2uje za origin6t.Ka2dit zo zmluvnlch str6n doitane jedno vyhoiovenie.

4. Tento dodatok nadob0da ptatnosf driom podpisania a 0dinnost' dia 01.02.2014.

V Bratislave dfia: 27.01.2014 V Liptovskom Mikut63i dria:

;l

l


