
DOHODA
i.22al$52al2014l SR

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prlspevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorendpodlla ustanovenia $ 52a zikonai,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prrlce, sociflnych vecf a rodiny Galanta
Sfdlo : 924 0l Galanta, Stanidn6 5

Zgstipeny riaditel'om : Mgr. Vladimfr Prfbelsky

bankovd spojenie :

(d'alej len ,, tirad")
IBAN:
IBAN:

a

Obec Pust6 Sady
Sidlo : 925 54 Pustd Sady 131

Zastupen6 Statut6rnym zdstupcom : Ing. Tom65 Nemedek
ICO : 00 800 295
Bankovd spojenie : ' IBAN:

(d'alej len ,,POlFO")

uzatv 6r a j f

trito dohodu

dHnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prilv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizfucie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podlia $ 52a zdkona (,.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o znene

a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej Len ,,zdkon o sluZbdch

zamestnanosti")



1.

2.

ilinok II.

Oiet aohody

Udetom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj ka1d|jeho dast', je verejnfm

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism' a) zdkona

(.52312004 Z. z. o roipodiovfch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v zieni neskor8ich predpisov (d'alej len ,,zikon -o 
rozpodtovych

pravidlich verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR a z prispevku-z'Eur6pskeho sbcialneho fondu (ESF) v pomere 15 %o : 85 %.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie ich

neopr6vneneno po.riitia sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych predpisoch (zrikon

d.2'512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskor5ich predpisov, zikon (,. 5O2l2OOl Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite

aozmene a dopheni niektorych z6konov vzneni neskorSich predpisov, zikon
o rozpodtoqich piavidl6ch verejnej spr6vy). PO/F'O sridasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa stSvi sridaJt'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych

iondo, uruitoul" sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. pO/FO si je vedom6, Ze za zdvaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

poruSenie finandnej discipliny podfa $ 31 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch.

ilinok III.

Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
r' Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nakladov potrebnfch na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovolinickej sluZby aprevddzku dobrovollnickej sluZby, {trazovd poistenie UoZ

vykon6vajricicir doUrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

piacovn6- prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovoliniciej sluZby najviac v celkovej vf5ke I142r40 Eur slovom:

tisicsto5tyridsat'dva Eur Styridsat' eurocentov

2. pri stanoveni celkovej vysky prispevku podlia bodu l. tohto dlanku zohladnit' termfn

zadatiavykonSvania AoUrovoi'nictei sluZby, dohodnuqf podet UoZ uvedenf v dl. V bod 2,

ako aj cettovy podet l)oZ,ktori vyt<onavi.iir, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po

zohfadneni tlchto skuto8nosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I AoZ

vykonivaj riceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti niikladov, ktor6 sfvisia s vykondvanim a prev6dzkou

dobrovofnfckej sluZby najviac vo vy3ke 27,20Eur

3. Poskyovat' PO/FO prispevok na

dobrovollnfckej sluZby TJoZ ie od
jedn6ho IJoZ v plnej vy5ke, &k termin zadatia

t. Afa do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskynft'
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4.

PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZv polovidnej qiSke, ak termin zadatia dobrovolinickej
sluZby UoZ je od 16. dfla do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vjSke akUoZ odpracuje podas

kalendilrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho QiZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalendiirneho mesiaca prile dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojndsobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

vykon6va lJoZ v rozsahu 20 hodin tyldewrc nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych
mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktoti
vykondvali dobrovollnfcku sluZbu v prislu5nom kalendrlrnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym aprertktr;anym
qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalendSrnych dni odo dfla predloZenia
v5etkfch dohodnutych dokladov. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZeqich dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predchadzajtcej vety
neplynie, ato ai.do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir splltku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloleni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania ahivainej iinnostiformou dobrovofn{ckej sluiby oproti stavu
predjej zaiat{m (pritoha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podlia dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendrirnych dni odo dfia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospodilrnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy.

eHnok IV.

Priva a povinnosti PO/T'O

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s cieliom, ktorym je zfskanie praktickych
skrisenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovollnickej sluLby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotn;im postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zdvislf
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfvarria, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

5.

6.

7.

8.

9.
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2.

udrZiavani alebo zlep}ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

azachovarrie kultrirneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkoqfch

charitatirmych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitelia

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch katastroflich, ekologickych katastrofiich, humanitrlrnej pomoci

a v civilnej ochrane.

Zabezpe1t po dobu od 31.03.2014 do 31.08.2014 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

7 UoZ v Strukture:

Zab ezpedit' do drtiavani e
sluZby TJoZ v Struktrire:

denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6v ania dobrovol'nfckej

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-
do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casovd rozpatre
(v hodin6ch) od

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

Podet
zaradenychUoZ

7 7 7 7 7

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento rieet ao pracorm6ho pomeru zradov UoZ (talej
len ,,organi ziiori"), ktori- b.rd,i org*izovat vykon6vanie dobrovotnickej slulby UoZ

, rorruhr, 0 hodintyZdenne na jednEho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 miza
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizifiora, je PO/FO povinn6 v spolupraci

s riradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktorybude dobrovollnicku sluZbu lJoZ organizovat. Ak -PO/FO 
neurdi

/nezamestn1 orgiiz1tora, je za organizovanie vykon6vania dobrovollnickej sluZby

zodpovednf Statutrirny zitstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov lJoZ, dorudit' fradu

hodnovernri(eitOpiu(e) pracormej(ych) zmluvy(zmlfv) najneskdr do 15 kalendSrnych dni

od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organi"ovanim vykondvania

do^brovol'nickej sluZby lJoZ, zaslaf riradu za tohto(tlichto) zamestnanca(ov)

hodnovernrilei tOpiule; pracovnej(fch) zmluvy(fv) a doh6d o zmefte pracovnych

podmienok k'pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dila zadatia

organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby U oZ.

Viest, dennri evidenciu dochddzky lJoZ, ktori sa zridastilujir na dobrovolinickej sluZbg 
1

ich vlastnorudnlim podpisom, kiorym potvrdzujri ridast' na vykon6vani dobrovollnickej

sluZby. PO/FO uveden6 evidenciu uschov6va a poskytuje jt na_fyzickri kontrolu riradu na

zlklide vyzvariaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

3.

6.

7.

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZby v oblasti
podfa bodu I

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(ty Ldenny r ozvrh hodin)

udrZba verejnej zelene 7 961 3001 3 1 .03 .2014-31 .08.2014 20
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8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochtidzky lloZ a organizdtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prfslu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochtidzlE uchddzaia o zamestnanie, hory vykondvo ahivairui
iinnosf formou dobrovoth{ckej sluZby" (priloha d. 8) potvrdenri podpisom Statutiirneho

z6stupcu PO/FO.

Dohodnulf rozvrh vykon6vania dobrovolinickej sluZby podlla predloZen6ho denn6ho

rozvrhu ruOiutko akonca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZie pre PO/FO zdvazny,

s vynimkou ak povinno st lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi

pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denn6ho rozwhu m6 POffO
,au1" v od-6vodnenfch pripadoch organizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. poda,s

dni pracovn6ho pokoja 
-alebo 

vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych

hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO oznirri uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ.IJoZ mdZe vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernfch a nodnlich hodin6ch,

resp. v diloch pracorm6ho pokoja a vollna s t;fm, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje

sfhlas lloZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho

po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azir,rovei,

a) podporn6 dokumenty - 1 origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnlfch
proitri"dkoch (faktury a doklady ozaplateni : rrazovdho poistenia, n6kupe osobnych

bchrannfch pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'alSich srivisiacich

opriivnenych 
-vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie u.ipisu bankovdho ridtu prijemcu

aiebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

platby v holovosti vjdavkovf a prijmoqf pokladnidnli doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"

(priloha d. 9),

c) zoznatnvydavkov na realizfuciu dobrovolinickej sluZby,

d) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobn;fch ridtovn;fch

dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu o laantifikovanom
prliose organiiovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickei sluiby oproti stavu
-pred jej ziiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvaaLit inform6cie, ei boli- vynaloZend finandn6 prostriedky vyrtLitl hospod6rne,

efektivne, fdelne, ridinne a prime.ane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce rJoZ. POIFO zdokumentuje

obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotli'r'.ich pr6c, pripadne inym
hodnovemym spdsobom.

1l.Ozn6mit' uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie

dobrovofnfckej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonilvania dobrovofnfckej sluZby, sa tak6to

uvolnend miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje injm lJoZ.Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjatl

na vykon6v*i. dobrovolinickej sluZby in6ho lJoZ.lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,r"r"-hop.rosti m6Ze vo vykonSvani dobrovollnickej sluZby pokradoval' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovollnickej sluZby sa mu o dobu

9,
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovollnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodain6 pracovnd neschopnost' tohto lJoZ twd dlh5ie ako je

dohodnutri doba vykondvaniadobrovolnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na

vykoniivani dobrovollnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na ziklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho 1ek6ra a od6vodnenri a

neodkladnri ndv5tevu lekara, pisomne potwdenri o5etrujricim lekarom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby

spolu s podpisanjm prehl5senim lJoZ o poudeni. Zabezpe€it ixazovg poistenie UoZ

iaradenych-na vfkon dobrovolinickej sluZby apredlolit k6piu zmluvy o rirazovom

poisteni riradu.

14.PouZit' prispevok poskytovany riradom podla dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu

a Struktire, ktorS zuvisi s organizovanim a priamym vykonrivanim dobrovolnickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZn6 poli:it na rihradu oprdvnenlich qfdavkov v zmysle $ 52a ods' 4

zikona oit.rZUain zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovolinickej
sluZby. V srilade s- piavidlami pre opr6vnenost' rnidavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tf chto skutodnosti, tykaj fcich sa opr6rmenosti vydavkov :

Vfdavky je moZn6 povaLovat zaoprbvnen6 ak

- vznikli v oprSvnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnut6ho obdobia tealizicie
dobrovolnickej sluZby, pridom za prvy dei. realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnlim na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekrlivajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtormictve PO/FO

v srilade s platnymi v5eobecne zivaznymipr6vnymi predpismi,
- spifa3ri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre respeklovani ciellov

ilrmi*-vykon6vania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizbcia pomeru

medzi vstupom a.qfstupom) aridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdcitt dobrovollnickej

sluZby a priama vdzbana ilu).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnlfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- zi hospodrirne, r'iielne a efektivne vynaloZen6 vydavlcy pre fiely vfkonl
dobrovol,nickej sluZby nie ie moLn6 povaZovaf niklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotni obuv,

p"n"orrr6 obleienie, pracovn6 ndradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky

i.ydavok, ktory je rr"uyhnrtry pre realizdciu projektu avyludne srivisi srealiz6ciou

aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouhit na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku liaditela. Ziadatel predktad6 kalkul6ciu qfdavkov, ktor6 je sridast'ou zirmetu

or{anizovania vykon6vania iobrovolinickej sluZby. Kalkuldciu qidavkov je potrebn6

vylracovat' , rrlhd. s tyrnto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadott

pii*azatellnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a fdinnosti vynakladania

prostriedko v z verejnych zdrojov . Za oprdvnen6 vydavky nie je moZnd povalovat:

a) uroky z dlhov,
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vratnri dail z pridanej hodnotY,

n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infrajtruktriry, nehnutelinosti

uporf*ko, (z piostrieatov p'Sf je moin6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,

ktor6 sa beZne dtu3e pri jeho obstarani do v;fdavkov priamo do spotreby),

vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vlfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vfdavky, ktor6 nie sri v tidtovnictve jednoznadng oznaden' ako vfdavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornfm predpisom fdtovnej jednotky

k vedeniu fdtormictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na rcalizdciu dobrovolinickej sluZby

bez pridania hodnotY,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. predloZit Sprdvu o lcvantifikoyanom pr{nose organizovania aHivainei iinnosti formou
dobrovolhiikej stuiby proti ,touu pria iri zaiat{m v srilade so Zdmerom organizoyayia

vykondvanra itctivadej iinnostifoimo, dobrouofnickei sluZby a v srilade s dl. III. bod 6'

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje

povinn6 pri ich piu1ivani zachoihvai hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia

v zmysle^g l9 ods. 3 zikona 8,. 52312004 i. z. o rozpodtovych pravidkich verejnej spr6vy

u o ,rn"rJa doplneni niektor;fch predpisov v zneni neskor5ich predpisov'

1g. PO/FO je povinn6 navyaiadanie uradu prettkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umozf,ovai, vykon Eiictei kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,

soci6lnych u..i u roainy sl6venst<e; iepuUtiky, Ustredia prdce soci6lnych, veci a rodiny,

uradu a d,alsim kontrolnfm organom a'org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich

dokladov, br"il;r.h ,ypiror"u d'alsich d6khdov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas irvanii- zhvazkov vypljvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

iobu platnosti tejto dohody ai: do al,bv td rokov odo df,a vyplatenia po-slednej platby,

V pripade ,r.rr-oZr*iu tlko.r., kontroly a auditu vzniki povinnost' wdtit poskytnutd

finandn6 prostriedky v plnej viSke.

lg.lJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikdPo/Fo narok na uhradenie nrlkladu

v pripade, Ze v rdmiiptrr.rriu podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

}O.PO/FO sa zaYdzuje, Le oznfumi

vyplyvajrice z tejto dohody (napr.

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to

skutodnosti.

fradu skutodnosti, ktord m6zu ovplyvnit' zitvazky

zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

v lehote 15 kalendirnych dni odo df,a vzniku tychto

b)

c)

d)

e)
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1.

2r. PO/FO sirhlasi so zvercjnenim udajov
ninov projektu, v;iSka prfspevku.

vyplyvaj ircich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

22.IJchoviyat' trito dohodu, vrfutanejej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tfkajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12'2021.

Clfnok V.

Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zdldzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorertL.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pOruO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostivajiQimto nedotknut6.

V pripade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZekaldy z tidastnikov odstupit'

od dohody. Prrivne ridinky bdstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vajri dfiom dorudenia pisomn6ho ozntr:rtenia opr6vnenej strany

o odsttipeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznimit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykondvania

dobrovollnickej sluZby trvh viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze trad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavirtneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol3nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ania ahiv ainej iinno sti formou dobr ov olnlckei s luiby,
c) ak satJoZnezridastf,uje(f) dobrovollnickej sluZby, pridom je(sir) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pricapodfa dohody,
f) poruSenie infch iovinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) ai e) ak nie je

moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aZ' e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vi1ne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je PO/FO povinn6 u_ritit uradu

finanen6 prostriedky, ktor6 jej boli nLopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendrirnych dni

od odstupinia na ridet. POffO-sa zavlzuje vrrltit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrLanra zitvazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO znifia n6sledky prfpadnych

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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1.

2.

poistnlfch udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak POIFO nepredloZi doklady v lehote urd_e1ej v dl. IV. bod 8

a dokladyv lehoie urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s prdrmymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

viakom p.ipade zavinuj,it bezodkladne vz6jomn;fm rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platn.fm ustanovenim tak, aby zostal zachovarty ridel a obsah

sledovanf touto dohodou.

itinokVI.

Z6vere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zl<torych kaidy m6 platnost' origin6lu,

pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a pr6rmick6 osoba I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zikJade pisomndho _n6vrhu 
jedndhg

z ridasinikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma ridastnikmi

dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zav'antjticich ridastnikov tejto

dohody, mdZe ka1di, z tidastnikov od iejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

o odstii-peni druhri 2mluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf

111o*"rrio* jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene pogk{1ut6 finandn6

prostriedky PO/FO do df,a ridinnosti odstripenia od dohody zosthvaiu. jej ukondenim

nedotknut6. PO/IO je v5ak povinny vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehot! do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tfchto

fi nandn:ich pro striedkov.

Udinky tejto dohody zarikaji splnenim zhv'azku irdastnikov tejto dohody, odstripenim

PO/FO od t.;to dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobrovolinickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom Po/r'o bez prilvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca^ neprevezme

zixazky vyplfvajrice i vy5Sie uvedenej dohody medzi uradom a PO' O uvedenych

skutodnostiach saurad zav'dztje IJ oz bezodkladne upovedomit'.

pr6vne vztahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho- z1kowika d. 
-4011964 

Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zdviizrrymi pr6vnymi predpismi, platnimi v Slovenskej republike, ktor6 mq:0, vztah

kz1viizkomridastnikov dohody. tredpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir oprdvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porlzumeli a s6trtasia s flou, nluzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnfch

podmienok anaznaksrihlasu s celym jej obsahom ju dobrovollne podpisujri'

3.

4.

5.

6.
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7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dflom nasledujucim po
splnenim zixazku fdastnfkov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante df,a 25.03.2014

Ing. Tom65 Nemedek
Statutarny zitstupca

df,om jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverqnenia. Udinky tejto dohody zanrkain
dohody, pokial' ned6jde kjej ukondeniu zd}vodov

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef IJP SVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky tchidzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovollnickej sluZby
d. g Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 Ozn6menie o neridasti ilebo o nedodrZani rozsahu hodin :uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby
E. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykoniivania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti staw pred j ej zadatim

Dohoda d.22a l52a/2014/SR 10


