DOHODA
¢. 68/851/2014

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta
Skoly, vedeného evidencii uchadz&ov o zamestnanie

uzatvorend pdé ustanovenia &1, odsek 8 zakona 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanc
a 0 zmene doplneni niektorych zakono\ zneni neskorSich predpisov@xianskeho zakonnika
40/1964 Zb. wzneni neskorsich predpisod’dlej len ,dohoda’

Clanok I.

1w

¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci rodiny Kosice
Sidlo: Staniéné ndmestiet. 9, 042 11 Kosic
zastupeny riadit®m traduPhDr. Pavol Mutafov
ICO: 35556 757
(dalej len ,urad”)

a

zamestnavat#

PERSONEL EFEKT, s.r.o.

so sidlomSlovenské 69080 01PreSo

zastupeny konafem: Ing. Zuzana Vaskovg,

ICO: 36448508

SK NACE Rev. 278.10.0

(dalej len ,zamestnavatta spolu : uradomd’alej len ,(Eastnici dohody")

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava pré povinnosti zamestnavdte a Uradupri zabezp&eni vykonavania
absolventskej praxe, pre absolventa Skoly, veden€ evidencii uchadzsv czamestnanie dialej len
»-absolvent Skoly"), tzamestnavata na stanovenom druhu pracovného miestaiebiin ziskania odbornyc
zrwenosti apraktickych skisenosti zamestnavata, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absta
Skoly vprislusnej skupinedgbnych dborov alebo Studijnych odborov.

2. Absolventomskoly je uchadza o zamestnaniepod’a 88 ods. 1 pism. a) zakowa 5/2004 Z. z. sluzbach
zamestnanosti a o zmenel@plneni niektorych zakono\ zneni neskorSich predpiso¥dlej len ,zakon sluzbach
zamestnanosti“}jpb¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukdrprislusnym stupom vzdelania sustavnu pripra
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na povolanie wennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokipred zaradenim do evidencie uchaaze
0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestr

Clanok lIl.
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad sa zavazuje predléZzamestnavatevi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu vydai absolventski
prax poda tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnymiiest na vykonavanie absolventskej pr
uchadz#ov o zamestnanie. Menny zozn« prilohag. 1 je prilohou aeoddeliténou s@as’ou tejto dohody
V pripade, Ze po uzavreti dohody pricakéhokdvek dévodu kemene skuténosti, ktoré si obsahom priloby1
ako neoddelittnej sitasti tejto dohody, Urad r pravo vyhotow aktualne znenie prilohy ako neoddédtitej sigasti
tejto dohody, \ktorej budu tieto zmeny skutnosti zoliadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodtied}
siasti tejto dohody nahradi dovtedy platr G¢innu prilohu ako neoddelited s&ag’ tejto dohody tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitd s@ag’ tejto dohody bude niadalSie poradové&islo, nasledujlice poisle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitej si&asti tejto dohod'

2. Urad posudzuje vaznpsdévodov nepritomrsti na vykonavani absolventskej praxe na zakladédeacie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dowoalebo osobnych dévodo
3. Urad povazuje za prekazky zaftané do doby trvania absolventskej praxe ne

a) dobu d@asnej pracovnej neschopri, ktort ospravedini zamestnavijte
b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktort ospravedini zamestnat;
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hoviaznos posudi Urac

4. Urad moze wripade prethsného ukofenia vykonavania absolventskpraxe preobsatlipracovné miest
vykonavania absolventskej praxe inym absolventomlySkDoba vykonavania absolventskej praxe, dohadl
medzi zamestnavdiem alradom, sa jej preobsadzovanim nepred, musi v3ak dgia’ podmienku jej najment
trojmes&ného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe Urad uzatvori dohocinym absolventom Skol

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavaia

1. Zamestnavale sa zavazuje, ze zabe#Zpevykonavanie absolventskej praxe absolventov Skoly,pod’a
priloZzeného menného zoznagktory je prilohou tejto dohody) tyZdennom pracovnoiase 20 hodin tyZzdeni

2. Zamestnavaiesa pre vykonavanie dohodej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazej
a) vytvori primerané podmienky zabezpg@ice riadne bezp&né vykonavanie absolventskej praxe, na
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, eriatu, néradia a osobnych ochrannych a pracch
pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnydmgmok pre vykonavanie absolventskej pr
b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznygmnpmi predpismi, vnitornymi predpismi a predpi
na zaistenie bezpeosti, ochrany zdravia pri vykonau absolventskej praxe a ochrany pred pozi
najneskor wdei ndstupu na vykonavanie absolventskej praxe. Oat@mbznameni vypracuje pisomny zazr

3. Zamestnavatesa zavazuje, ze bude zadéavdohy absolventovi Skoly ramci Specifikacie pracovného rsta
a uki druh aspbsob ziskavania odbornych amosti a praktickych skisenostigas vykonavania absolventsl
praxe (vazba na SK NACE Rev.aXSK ISCO -08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupzdelania absolven
Skoly vprislusnej skupineagbnychodborov alebo Studijnych odborov a ktoré su uvéds prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelifnl sag’.

4. Zamestnavatesa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzicsdbu, pod vedenim ktorej bude absolvent §
vykonava’ absolventskiprax. Fyzicka osoba bude povinna pom@abhsolventovi Skoly pri plneni zvereny
povinnosti.
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5. Zamestnavalesa zavazuje, ze bude wedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je jedtkm ne
vyplatenie pausalneho prispevku ¢as vykonavaniaabsolventskej praxemedklad# ju Gradu mesme do 1C
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiza&tory bola absolventska prax vykonave

6. Zamestnavalesa zavazuje, zeznami Uradu nelast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej pxe,
ako aj predéasné skowmenie vykonavania absolventskej prax, najneskdér do 2 pracovnych dniod vzniku
tychto skut@nosti.

7. Zamestnavalesa zavazuje, ze okrem poskytnutial’ne \ rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uplynu
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospiavedepritomnog absolventa Skoly, d6vodu jeho
preukdzanej dtasnej praceneschopnosti alebo oivania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatesa zavazuje, Zze oznami Uradu skotsti, ktoré mézu ovplyvidizavazky vyplyvajace z tejto dohoi
(napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, ¢gmeetu podnikania, miesta podnikara pod.) a to v lehote 15
kalendarych dni odo #da vzniku tychto skutinosti

9. Zamestnavatesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia absolventyska vykonavani
absolventskej praxe.

10. Zamestnavatesa zavézuje, Ze umozni poverenym zamestnanconn @ d’alSim kotrolnym organom vykona
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dot

11. Zamestnavale sa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenieykonani absolventskej praxe ktorom
uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskay
- druh praceného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykda
- dobu trvania dohodnutej absolventskej pr
- struiné hodnotenie absolventskej pri

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstdpdd dohody ak zisti, Ze zamestnavz

a) vedomeuvedie nepravdivé Udaje evidencii dochadzky uchadzao zamestnanie absolventa Skoly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélio miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohu

c) zavaznym spbsobom porysyprava absolventa skol

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstitpod dohody aj pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov preruSicalddorti vykonavanie absolventskej pre

b) vyradenia absolventa Skolyexidencie uchaddzav o zamestnanie,

c) dlhodobej PN(presahujicej 30 dni) absolventa Skolgamvykonavania absolventske
praxe

3. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnkwzatieezpé&uje vykonavanie absolvents praxe pre viac ako
jedného absolventa Skoly, taldévodov uvedenych ¢&l. V. odsek 2 ma drad pravo odstiipd dohody len tej
¢asti, vktorej su dohodnuté prav: povinnosti zamestnavae tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je ddvoc
takéhoto odstgenia. Odstupenim od dohody fjedl. V. odsek 2 nebude dotknutéinnos’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skc

a) neplnijeho prikazy suavisiacergkonavanim absolventskej praxe,
b) poruSiobchodné tajomstvo zamestnavat
c) spbsobi Skodu zamestnavatvi pacas vykonavania absolventskej praxe imyselnym kom
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V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvateezpéuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac
jedného absolventa Skoly, taldé@vodov uvedenych ¢l. V. odsek 4 méa zamestnaviaggravo odstipi od dohody
len v tej casti, vktorej si dohodné prava a povinnosti zamestnavataykajlce sa absolventa Skoly, ktory
dévodom takéhoto odstlUpenia. Odstipenim od dohadifjap. V. odseku 4 nebude dotknut&inhog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody j€inné diom dorgenia pisomného oznamenia druhéniasinikovi tejto dohody
Ugastnici dohody berd na vedomi sthlasia $ym, Ze odstipenie od dohody déené postou sa poklada
dorwené druhémudastnikovi aj vtedy, k& tato zasielka bude odosieltd&i posStou vratenako zéasielka, ktora sa
nepodarila dor&it adresatovi. Mfakomto pripade sa zéasielka povazuje za &mra treti d& po jej odoslan
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené mrneoskytnuté do dinnosti odstlpenia od tejto doho

Tato dohodu moznakortit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodasinikov dohod:

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovenad v 3 rovnopisoc ktorych kazdy ma platn@soriginélu, préom urad prijme :
vyhotovenia a zamestnavatevyhotovenie

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zéklade pisomného navrhu jedné Ucastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oh@fastnikmi dohod.

Tato dohoda nadobudne platii@iiom jej podpisania obomaastnikmi dohody G¢innos’ diiom nasledujicim p
dni jej zverejnenia. Blnky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkiastnikov tejto dohody, poKkianeddjde jej
ukorteniu z dévodov uvedenychdlanku V.

Pravne vPahy vyslovne neupravenétejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniaméi@tskeho zakonnik
aostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpisniatnpmi v Slovenskej republike, ktoré maju tah
k zavazkom Bastnikov tejto dohod

Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dahpodpisg, presitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthla
s nim, neuzavreli ju tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienaia @&nak sihlasu jej obsahom ju
dobrovdne podpisuju.

V KosSiciach, da

Ing. Zuzana Vaskova PhDr. Pavol Mutafov
konaté riadite/’ UPSVaR KoSic

Prilohy k tejto dohode :

- Priloha¢.1: Menny zoznam absolventov Ski Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie alestkkej prax
- Evidencia dochadzky
- Potvrdenie avykonani absolventskej pre
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Menny zoznam absolventov Skél a Specifikacia pracaych miest na vykonavanieabsolventskej praxe

Poradovécisio 1

Priloha¢. 1 k Dohodes. 68/851/2014, zamestnavéit®ERSONEL EFEKT, s.r.0., o zabezpé&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly vedeného evidencii
uchddzaov o zamestnanie pobh §51 zakona NR SR. 5/2004 Z.zo sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni niekfoh zdkonov v zneni neskorSich predpist

mzdy, emaily, administrativne prac
praca s internou databazou,

30.09.2014, od 9:00
hod. do 13:00 hod.

KoSice

Pozadovany Doba Fyzicka osoba, pod
Titl., meno a priezvisko Druh Druh a spésob ziskavani stupei vykonévania ktorej vedenim bude
absolventa skoly pracovného ord P Ziskavani | vzdelaniav | Doba vykonavania | absolventskej . absolvent Skoly
. praktickych skdsenosti vo vazbe ni PRI . Miesto L,
miesta 1 2| prislusnej absolventskej praxe praxe P vykonavat
SKNACE Rev. 27 a SK ISCO-08 skupine (termin od - do) ( pocet vykonavania absolventsku prax
uéebnych a racovnych absolventskej prax¢ (meno,priezvisko, titul
Y . bracovnyct (adresa) Pre: ’
alebo (pracovny ¢as od - do)[ dni v tyzdni) a funkcia alebo
Studijnych profesia)
odborov
1 Pd’ova, asistent spracovanie materidlov, podklady | |vysokoSkolskéod 01.04.2014 do 5 Letna 45, 040 01

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracaaahestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

1/ SK NACE Rev. 2 Vyhlaskac. 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydavetisticka klasifikacia ekonomickyctinnosti
2/ SK ISCO - 08 WyhlaSka SU SR. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka kileétia zamestna

PhDr. Pavol Mutafov
riadite/ UPSVaR Kosic




