
t .  z . :2014167951
D  O H  O D  A

d. s/s s0j/NS 2014lsR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zdkona i. 5/200 4 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512001 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisov

(d'alej len ,,26:kon o sluZb6ch zamestnanosti")

rnedzi [dastnikmi dohodv:

I radom prfce, socir i lnych veci a rodiny tadca
:  . . l l r r :  \ I a t i i n6  n f  mes t i e  i .  1617
1.r: ' .Lr|s-11r11 riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
I r  (  ) :  .1"905516 

-  
DIC:2021769089
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c t

Zamestn: i r  a te l 'ont

Prar  n ickou osobou:  Obec Klubina
S id lo :
V zastirpeni Statutantvlr- r i .rsrupcont: \ Igr. BoZena Poliaikovf
ICO: 0031{056 DIC' :  l0 l t ) - ; , i - r0- i  I
SK NACE Rer I  pr* 'a2.  c innosr ' :  8 l . l  l .0n 

' ieobecn: i  
r  ere jnf  sprdva

SK NACE Rer '2  podpor .  d i r . rnosr ' :  8{ .11.0/ \ ' ieobecnf  r .ere jnf  sprdva
Bankove snoienic:
i. tidtu:

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

iklnot< t.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava pr6v a povinnosti tidastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR")
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- Zitkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vy'tvdrania pracovnych miest podfa S 50j zttkona o sluZbfch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnfmi vSeobecne zf:aznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3. Prispevok posky'tnutyf nazirklade tejto dohody sa skladd z prfspevku ro SR.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnixatel' sa zav dzuje:

1. Prijat'l zner,^-yhodnendho uchldza(a ozamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodnen-v uch6dzad o zamestnanie") r.edendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevi,hodnendho
uchhdzad,a o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pisrn. c). do pracor.neho pomeru na uriitri
dobu, ak pracovny pomer je dohodnut.v najmenej v rozsahu polovice ustanor.endho
tyZdenndho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristikv pracovnych
miest:

PredloZit' riradu za kaLdeho uch6dza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd
miesto najneskdr do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platoveho dekretu.
resp. indho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stidast'ou pracovnej
zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihlaSkr na zdravotne poistenie, sociiilne
poistenie, starobnd dOchodkovd sporenie.

c) podl'a potreby i dal5ie doklady, ktore urdi irrad.

Prijat' na v1'tvorene miesta podl'a dohody uchddzadov o zanlestnanie najnesk6r do 30
kalend:irnych dnf od d:ltumu vzniku pracovn6ho pomeru uveden6ho v il. II. Bod 1),
ak sa s fradom nedohodne inak. DodrLravat'strukt[rru \'\'tvorenvch pracovnych miest r.'
stilade so znenim dl. II. bod 1) tejto dohody, pridel'ovat'prijatlm zamestnancom prdcu
podl'a pracovnej zmlur'1' a platit' int za vykonanir prdcu dohodnutir mzdu lplatl vo
vyplatnom termine.

2.

a

Por. t.
P}I

Profesia

(musi  bt t ' totoZn6
s prol'esiou uvedenou
v budfcej pracol'nej

zmluve )
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kal  cnda
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Predpok ladan: i
mesadn6 ce lkov i

cena prdce

l \  r )

Predpok ladand
celkov6 cena

pr {ce  na
kaZdom

jednot l i vom P l l

i v  € )

s t l . 6 * s t l . l

st l .  I s t l .2 s t l .3 s t l  + s t l .5 s t ] .  b s t1 .7 s t l .8

I
V5eobecnj

administrativny
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841 10000 t .4.2014 9 9 674,75 6 072,75
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6 .

1. Vr. tvorend pracovnd miesta obsadzor,at ' r . rchadzaint i  (r  zatt tcstt l . t t l ic r  s l t lade s c1. I I .  bod

L

Viest '  evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzoratt ia \\ t \orcl l1'ch pracovnych

miest. r'rdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuiir.

Predkladat' iradu v sf lade s $ 10, ods. 1 ztrkona (.43112002 Z. z. o [tdtovnictve v zneni

leskorSich predpisov najneskdr do posledndho kalendfrneho dia nasledujriceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 r'-vhotoveniach Ziadost'

o fhradu platby azarovei 1 origin6l a2 kopie dokladov preukazujircich v,vnaloZend

n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,

poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za

zamestnanco\'. na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom yyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotnd. sociflne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazl'

preddaykov na poistnd na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr5:tane

poistneho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z uctu zamestn6r'atel'a- resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznf mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalend:{rnych dni kaZdf zmenu

dohodnutfch podmienok odo dia kedy skr-rtocnost' nastala. vrdtane oznfmenia

kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanco\'. na ktorych sa mu posk.vtu.ie

prispevok v zmysle tejto dohodl. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni

pracoyndho pomeru, zamestnavatel'om potvrdenir ktipiu odhl65ky zo zdravotneho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho d6chodkovcrho sporenia'

Vpripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

,u11.rttr6,ruteLovi poskl'tu-ie prispevok v zmysle tejto dohodl' zamestnfvatel'mdZe (nie je

povinny) preobsadit' uvol'nenei pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nov.l'm

znevynodnenym uch6dzacom o zamestnanre zevidencie uchddzadov o zamestnanie fradu

sdodrZanim podmienok podla dl. IL bod 1, ak sa sitradom nedohodne inak. Z6roven

predloZit' zakaLdeho novdho znevyhodnendho uchldza(a o zamestnanie prijateho na toto

pracovne miesto dokladl podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vltvorene pracovnd miesto, na ktord sa poskl'tuje zamestndvatel'ovi

prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarnl'ch dni nepretrLite (napt. z

aO,r-oau materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel' m0Ze na toto pracovlle

miesto pnjaf noveho zner,1'hodnendho IJoZ z evidencie IJoZ tiradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatef doiasne pridelf na vykon prrice k uiivatel'sk6mu

zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zitkonnika prdce zamestnanca, na ktordho

zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskl'tuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vrdti t '  r iradu v5etky f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestnfvanie

tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria doiasn6ho pridelenia.

1 l. Na vyLiadanie irradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon

fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celti dobu

platnosii tejto doho dy aL. do doby 5 rokov odo dfla poslednej uhrady opr6vnenych

vydavkov.

l7.IJmoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnych vykazor,, bankovych vl,pisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavd,,zkov vypl;fvajricich z tejto dohody. a to aj

.-l

7 .

8 .

9.
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do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnute finandnd prostriedky v plnej vyike.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajticim kontrolu,
primerane podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadan:e inform6cie a listiny, tykajrice sa najma
oprdvnenosti vynaloZenych ndkladov.

14. Uchovfvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov lfkajricich sa
poskl'tnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia, t. j. do 31. 12.2021. V pripade financovania
poskl'tnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebne uchovdvat' uvedene dokumentv
najmenej 10 rokov od poskytnutia prfspevku.

l5.Zamestnhvatel', ktordmu sa poskytujti verejnd prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

16.Ak zamestndvatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskdho listu).
ktord zahrriajri aj zakinan1 dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tr.i oblast' svojej dinnosti.
ktor6 nepatri medzi zaki.zane dinnosti, z{rovei sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na in- uicl.
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok I I I .
Pr6va a povinnosti  r i radu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskl'tovat' zamestnavatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo ry5ke 80 ' z celkovej cenl'
pr6ce zamestnanca pri jatdho do pracovn6ho pomeru podl 'a dl. I I .  bod l,  najviac vo
vy5ke 60 ' / '  z celkovej ceny prfce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky za prvy ai, treti Sh'rt'rok kalendrirneho roka,
ktory predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkor,ej
irhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 4.858,20 €.

Tabul'ka d. 2:

Vf Ska prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Por. t.
P}I

k6d
ISCO -

08.

Doba
pos kytovania

prispevku
( v

kalenddrnych
mesiacoch)

Predpok ladand
mesa ind

ce lkov6 cena
prfce

za mestnanca
( v  € )

8 0 .
predpok ladan

ej CCP
zam estn anca

(v  € )

lVIax.
mesa inA

vjSka
prispevku

1 v  € )

N{ax. celkovy prispevok
na jednotl iv6 PNI

(v €)
s t l .  3+s t l .  5 .  rcsp .  s t l .  6

st l .  I stl .  2 s t l . 3 s t l .4 s t l .5 s t l .6 s t l .7

841 I 0000 9 67 4.7 5 539,90 539,80 4 858,20

Spolu mar,  pr ispelok na celkovr i
cenu prdcc

( v  € )

4.858,20
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5 .

J .

Poskytovat' zamestniivatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na -jc'ht ucct nrc'sacne.
najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dfia predloZenia kompletnich dokladov podl 'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak itrad zisri v predlo2enrch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pra\-osti alebo spr6r'nosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prisper,ku podl'a predch6dzajircej
vet,v neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukfie
za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 n:iklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vriitit' zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku IL bod 6
dohody.

Dorudit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
poskytnutj'ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospodirnost',
efektivnost'a irdinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,.52312004 Z. z.
o rozpoctor'1,'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisor'.

V

Cl6nok IV.
Oprfvnen6 nriklady

Za opravnend vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktord l,znikli zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestnfvatelom a sir riadne od6vodnene apreuk|zane.

Opr6r,nenlrm n6kladom na irdelv tejto dohody s[ ndklady na iast' celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatdho/tj'ch do pracovneho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzador o zantestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnene n6klady musia b1r' doloZend tidtovnymi dokladmi, ktord musia b1't'rozpisane
podl'a jednotlivych polo2iek. \lusia b1t' identifikovatel'nd.

Dohodnut6 vySka prispevku sa po celu dobu trvania zfwazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Ctrlnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestniwatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje rcLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektor,vch
z6konov v zneni neskor5ich predpisor,, zfrkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov).

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti n6kladu

l .

2 .

aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3. Driom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do

2 .

J .

A' t .

1 .
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prAce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miestam6Le toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZfxaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
disciplfny podfa zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i ldnok VI
Skonienie dohodv

Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody' fdastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajl, Le opr6vnene poskytnut6 a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskl'tnut6 zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostix aju nedotknutd.

KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynft' od prveho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn6r'atel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 clni
odo dfia podania qypovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenl,' odstripit' od dohody pri zavaLnom porulenf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomnd oznimenie
o odstfpenf dorudene druhdmu irdastnikovi tejto dohod,v. Odstripenie je fdinnd diom
dorudenia ozndmenia o odstripeni drLrirdmu udastnikor-i tejto dohod1.. Odstripenim od
dohody sa tfto rulf od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrftit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na tdet riradu.

2.

3 .

l .

Za zfvaLn6 poru5enie podmienok tejto
povinnosti ustanovenych v dl6nku v cl. II.
v bode 2.

6. Odstfrpenie od dohody sa nedotyka ndrokr-r na ndhradu Skodv vzniknutej jej poruSenim.

l .

Cldnok VII.
V5eobecn 6 a ztv eredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisornnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazftklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pfsomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (ztkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zfnaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako a1 platnymi pr6r,nymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktore majri vzt'ah
k zixazkom udastnikov dohodv.

2 .

J .

4 .

5 . dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
v  b o d o c h  1 , 2 , 3 .  4 . 7 -  1 0 .  1 6  a  7 7  a  v  d l .  I I I .
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1. T6to dohoda nadobirda platnost dnom 1ej podpis;11.1i;1 qrl-rqrl l l .r ,zlt l l r trt trt t t i  stranami a

ucinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

5. Vo r,Setkych ustanoveniach tejto dohody. zktorl 'ch rrplrrrr. i . . i  Lree:tnikotl  povinnost'

pisomne ozndmit', dorudit', porkynrt', piedloZit'. r'ratit' ci irl.,k zabezpc-iit' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tc'jto dohodl ' ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti viohodnutej lehote po'aZr-rie aj posledn.v deri

iehoty, v ktorom bola zesielka- podan6 na postovri prepravu. bola osobne dorudena do

podatefne prijemcu a oznaden6 prezendnou pediatkou, resp' kedl bola platba pouk6zan6

na rihradu.

6. Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES. nespdsobi tt neplatnost' celej dohody' Udastnici sa v takom

pripade zataz,ulu bezodkladne na z6klade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim r'' dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

udel a obsah sledovany touto dohodou'

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkot' irdastnikov dohody. alebo sposobom

u'eden''r ' dl. VI. bode 1 alibo 3, pokial'neddjde k odstripeniu od dohody podl'a d16nku

VI .  bod - { .

8. Zamestnar.atel sirhlasi so zverejnenim ridajov v1'p1;.,1vajucich z dohody v rozsahu: n6zov'

sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest, r'1'ska finandndho prispevku'

g. 'fdto 
dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorjch irrad prijme dva rovnopisy a

zatnestnavatef prijme jeden ror''nopis'

l0.Udastnici dohody vyhlasu.if. ze sir opr6r,neni tirto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne

a d6sledne prediiali a suhlasia s jei obsahom. neuza'reli ju ' tiesni am za zvl65t'

nevyhodnl,ch podmielok a na rrruk ii,itusu s jej obsahorn ju vlastnorucne podpisujir'

V Cadci  dna27.3.2014

Za zamestn6vatel'a: Zai rad:

Mgr. BoZena Poliaikovrl
Statut6rny z6stupca

Obce Klubina

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny Cadca

Dtrltoda a. 5' 'S50j NSi20 l '1


