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D O H O D A
t,.6 txxt2jr4lss4

o poskvtnuti f inanin6ho prispevku v r{mci projektu i .  XX ,,Podpora zamestnfvania
nczanrestnani'ch \. samosprdve" podl'a $ 54 zftkona (.. 5DA04 Z. z. o sluibrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor5ich predpisov

rrzatvorend v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zdkonnika d. 51 3ll99l Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce, soci i lnych veci a rodiny dladca

sid lo :  Mat idn6n6mest ie  1617,022 0 l  iadca
zastirpenym riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
ICO: 37905546 DIC:  l0 l  I  768089
bankovd spojenie:

(d'alej len ,.tirad")

zamestnfvatel 'om

ndzovlmeno: Obec Stard B1'strica
sidlo:
v zastfpeni Statut6rnl'nr zilstlrpcom: PhDr. JUDr. J6n Podmanickl'
ICO:  00314307  D IC :  2020553282
SK NACE Rev2 (kod, tc\t ) 8+ 1 I 0 \ 'Seobecn6 r 'erejnd sprdva
bankovd spojenie:

(d alej len ,,zamestnavatel"')
(spolu len ,"fdastnici dohodr")

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto znenf dohody o poskl.tnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovniho/ych miesta/miest (d'alej len ..PM") v samospr6ve
pre uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,1)oZ"). Dohoda sa uzatvitra na zitklade zverejnendho
Ozn6menia o moZnosti predkladania liadostf o posky.tnutie finandndho prispevku v r6mci
projektu d. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdue" (dalej len ..projekt").
d i slo ozn6m enia 2 I 20 13 /XX/$ 5 4 (d'alej len,.ozn6menie").
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Dohoda a. 6 lxxl2014l$54

ilinok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskl'tovani
finandndho prispevku na vltvorenie pracovnych miest v r6mci projektu (d'alej len

,,prispevok").

2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ..SR" l
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:

. Operadndho programu Zamestnanost'a socidlna inkhizia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

o $ 54 zdkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorl'ch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

. Projektu d. XX - ,, Podporct zamestniivania nezamestnanych v samo,sprdve " ,
-  K6d  ITMS:  27110130030

. Oznamenia d. 2l2013lxxl$54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandndho
prispevku v r6mci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a prispevku
z prostriedkov ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
j e  1 5  % : 8 5  Y o .

Ck{nok II
Prr{va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnixatel' s a zav izuje:

1) Vytvorit'audrZat'po dohodnutir dobu pracovnd miesto/(a) podfa tabul'ky d. 1 vobci Star6
Bystrica pre UoZ podl'a $ 6 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov vr6tane
alalebo star5ich ako 50 rokov, pridom UoZ starSi ako 50 rokov. musia byt'vedeni v evidencii
uchddzadov o zamestnanie najmenej Sest'mesiacov. r-celkovom podte: 2.

2) Obsadit' pracovnd miesto/(a) vytvorend podl'a bodu 1 tohto dl6nku najneskdr do
30 kalendirnych dnf od nadobudnutia fdinnosti tejto dohodl' IJoZ. uzarvorenim pracovneho
pomeru dohodnut6ho v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu na dobu urcitu. z
toho I UoZ na dobu neurdito a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestndvatel'a, s ohl'adorn na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce
konkrdtnemu pracovndmu miestu, ako rUoZ v Struktrire podl'a tabul'ky:

Tabul'ka i.1

Por,
ifslo
Pry

Druh vykonivanfch pr6c
(musi reflektovat' dinnosti uvedend v

bud0cej pracovnej zmluve)

, ' l r ' .

sxrJ88.oa
a t  

t '  t '  : ' : '

Piedpokladanf
ditum vzniku'pr icovn6ho

,. poineru

Pracovnf
pomer

dohodnutf na
dobu

(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

stl. I st l . :2,: stl. 3 st l .4 st l .5 s t l .6

Pracovnik na distenie vere.jnich
priestranstiev 9 6 1 3 0 0 1 01.04.2014 1 8 9

2 Pracovnik na distenie verejniich
Driestranst iev 9 6 1 3 0 0 1 01.04.2014 1 8 o

OZNAMENIE..  2/20I3, 'XX1$54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI o PoSKYTNUTIE FINANENEHO pnispTvTu V RAMCT PROJEKTI.
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Dohoda d.  6 /XX/2014/ \s51

3) PredloZit' fradu za kaZde]ro UoZ prijatdho na vytvorend pracovnd rniesto/(a) najneskdr do 10
kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zirkonnika pr6ce a platovy dekrdt. resp.
iny podobny doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, sociSlne poistenie, starobnd
d6chodkovd sporenie,

c) vykaz n6rastuiirbytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha d. 2 k tejto dohode,
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi frad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a 2 tohto dl6nku,
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu
dohodnut0 mzdu vo vlfplatnom termine.

5) Vyvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dza(mi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dkinku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zitklade tejto dohody (priloha d. I k tejto dohode), vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzujir.

7) V sflade s dl6nkom III bod I pism. a) predkladat' tiradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledndho kalenddrneho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom
bo lamzdasp la tn6v2 r , yho toven iachZ iados t ' o r i h radup la tby 'az6 rove i i l o r i g in6 la2k6p ie
dokladov preukazujricich vynaloLene ntrklady na rihradu mzdy a tihradu preddavku na poistne
na zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prfspevku na starobnd d6chodkove
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok . Za tieto doklady
sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne
poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do
Sociilnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat' irdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. 1
zitkona(,.431120022. z. o udtovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Poslednri Ziadost'o rihradu platby je moZnd predloZit'irradu najnesk6r do 28.02.2015 (dasovd
vymedzenie reahz|cie projektu d. XX).

8) V srilade s dldnkom III bod I b) predloZit' uradu jednorazovo. spolu s pryou Ziadost'ou
o irhradu platby, 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloZend n6klady na osobnd
ochrannd pomdcky, pracovny odev a obuv, ak su potrebne na vykondvanie pr6c podl'a bodu 2
tohto dl6nku, a ak takd n6klady vznikli.

9) Ozndmrt' fradu pisomne kaldt zmenu dohodnut;fch podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznttmenia kaZddho skondenia
pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) pracovn6 miesto(a) sa poskltuje
prispevok na zitklade tejto dohody, ako i zruSenie pracovn6ho/ych miest/a z ddvodu
nadbvtodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b Z6konnika pr6ce) podas irdinnosti tejto dohody. Sirdasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovneho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu
odhlaikv zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoveho
sporenla.

I0 i V pripade predcasneho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)

lraco\ ne nriesta sa poskl'tuje prispevok podl'a tejto dohody. preobsadit' pracovnd miesto(a)
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Dohoda a. 6 lxxl2}l4lE54

v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody novym uchfdzadom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s riradom nedohodne inak. Zirovei predloZit' za
kaZd6ho novdho UoZ prijateho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11) Na vyZiadanie riradu prelkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly aposkyovat' pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po celf dobr-r
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprdvnenlfch n6kladov.

12) UmoLnit'poveren;fm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich trdtovnych
vykazov, bankovych vypisov a dalSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfndzkov vypl;fvajfcich z tejto dohody, uto aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade ak zamestni. atef neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit
mu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

13) Vyvorit' poverenl'm kontrolnym org6nom a org6nom auditu, vykondvajricim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone
potrebnri sirdinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, tyikajrice sa najmti opr6vnenosti
vynaloZenych ndkladov.

14) Ozna(,it' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestniivanie ktoqfch sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l5) Uchov6vat'trito dohodu, vr6tane jej priloh,dodatkov avSetkych dokladov tykajricich sa
posky.tnutdho prfspevku do 3 1 . 8. 2020.

ilfnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

l) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na r,ytvoren6 pracovnd miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktrire a v aiZte v zrlvislosti na dobe trvania leOnotiivictr
pracovnych miest podl'a dl. II bod 2 v srihrnnej maxim6lnej vy5ke 8.217 EUR, 72 centov.
slovom osemtisfcdvestosedemn6st' EUR, sedemdesiatdva centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdovd n6klady
Tabul 'ka i .2

ozNAMENlEd 2/20l3ixx/$54oMozNosrlPREDKLADANIAZraoosrtoposKyrNUTrEplNeNeNeHopnispgvru vRAMCrpRoJEK.ru
,, l'odporo zam e stn.i\'on I e nezoil e.\tnoni,ch t, .scnn o.sprtit,e,,

\v\\ ' \v gll l ]( l\.sK

'Por.:

Ifslo'tnn-.
,,,,.':: K6d
sK ISCO-08

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mqsiacoch)

Doba
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

freOpblilaOanl
,mgsrInt CCP
zrm(?l;111c,.

9So/o z CCP
ztmestnanca

(v €)

Max. mesalnf
lylka

prispevku
(v €)

Celkovf prispevok
na jednotliv6 PNt

(v €)
st l .4*st l .7

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 st l .  7 st l .8
I 9613001 1 8 9 674.75 6 4 1 , 0 1 -156.5.{ .1 .108.86
I 9613001 1 8 9 67 4.7 5 6 4 1  , 0 1 4,s6.5.+ 21.10t t .86

8.217,72
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b) Jednorazovy prispevok na n6klady na potrebn6 osobne ochrannd pomdcky a pracovny odev

a obuv

Tabu l ' ka  d .  3

Por. tfslo

, , ,  P!{,, , , rffilooPPil Mat vJ5ka'prfspevku

.':..1,1... ,(40'€): I , l  ,r:.

st1.1 stl. 2 stl. 3 $tli4 stl.5

0.00

c) Celkovy max. prispevok

2) V sirlade s bodom I pism. a) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho

tidet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7 tejto dohody. Ak rirad zisti v predloZen, ch dokladoch nezrovnalosti,

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti predloZenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia

zisten;fch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod

7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. Ak zamestnSvatel'nepreuk6Ze za sledovany

mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody, rirad

prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V sirlade s bodom I pism. b) tohto dl6nku poskynrit' zamestn6vatel'ovi jednordzovo prfspevok

na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrannd pracovn6 pom6cky, pracovny odev a pracovnti

obuv, ktord sri potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a dl5nku II bod 1 vo vy5ke 95 o/o

preuklzanych n6kladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorend miesto.

Urad poskytne prispevok na irdet zamestn6vatel'a najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dria
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak irrad

zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a

predch6dzajricej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak

zamestn6vatel'nepreuk6Ze skutodne vynaloZend n6klady, frad tento prispevok neposkytne.

4) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podfa d16nku II bod 7 abod 8 tejto

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp. deri

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

5 ) Dorudit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pfi por,rzivani verejnlch prostriedkov zachov6vat'hospod6rnost', efektivnost'a itdinnost'ich
pouZrtia vzmvsle :\  19 ods. 6 zttkona(.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprar r a o zr.uene a doplneni niektor,vch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

':'\r\ii':\rr i I r'rr xx 15r ' \loz\osT' tl,t?,1,1^1?,iil,iril-1?:,',),:i,TfilT""#;lillNcNEHo pnispsvrtr v RAMCI PROTEKTU
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Tabul'ka d. 4
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ilfnok IV
Oprivnen6 nfklady

l) Za oprhvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi v stivislosti
s touto dohodou najsk6r v deir nadobudnutia irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sf riadne oddvodnene apreukhzanf.

2) Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovir cenu pr6ce (CCP)
zamestnanca(ov) prijat6ho(fch) do pracovndho pomeru podfa tejto dohody ako sirdet mzdy
a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd
d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatelom zauchSdza(,a o zamestnanie, taktieZ n6hrada
prijmu podas prvych desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu
maxim6lne vo vySke 95 % CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas doby ziwazku poskyovania
prfspevku, najviac v5ak 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovnd miesto za mesiac.

3) Dal5imi opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri ndklady na osobnd ochrannd
pracovnd pom6cky (nariadenie vl6dy SR d. 395/2008), pracovny odev a pracovnri obuv. a to
maximdlne vo vy5ke 95 % preuktnanych n6kladov, najviac v5ak 40 EUR na jedno vytvorene
pracovnd miesto s moZnost'ou kumul6cie podl'a podtu vytvorenych miest.

ilfnok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn5vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinn;f pri ich pouZivani zachoviwat hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvl' a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majrice za n6sledok odstripenie od dohody v prfpade jej ztxaLndho poru5enia
podl'a dldnku VI bodu 5, je aj poru5enim finandnej discipliny.

2) Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na
irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon L 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vereinej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor').
Zamestn|vatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stidast'ou
systdmu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie ndkladov v pripade.
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladov ai ich
nevyhnutno st', ho spoddrno st' a efektivno st'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deri vvtvorenia/obsadenia pracovndho
miesta u zamestndvatel'a na irdely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovndho pomeru, t. j.
dei, ktor;f bol s UoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do prdce na
uvedenom pracovnom mieste.

5) Vpripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta ajeho n6sledndho preobsadzovania
rnym UoZ, mdLe toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 60 kalendarnl'ch
dni od jeho uvol'nenia. Ak uvofnenie miesta nastane v podpornej dobe, podas dobl'
neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Posk.vtor,anie
prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracol'nei.ro
miesta, o dobu, podas ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadend.

ozNAr'rpNrE d 2/20r3/xx/$54 0 MozNosrr 
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Ak podporovan6 uvofnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote 60 kalend6rnvch
dni. nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej finandne podporovand podas plynutia podpornej
doby a zamestndvatel' je povinny vrirtit' iiradu cel;f poskynuty prispevok na toto pracovne
miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podpornej doby, je zamestn6vatel' povinny
postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalend6rnych
dni, je povinny vr6tit'riradu celf posky'tnuty prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt'obsadend (ani preobsadene) uchddzadom o zamestnanie, ktordho
poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestn6vatel'podl'a tejto dohody, s vynimkouUoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval v r6mci
niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti a jeho
pracovny pomer, di in;f vzlah (napr. aktivadn6 dinnost', absolventsk6 prax) skondil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa t6to podmienka neuplatriuje na rJoZ, ktory u Liadatela o
prispevok pracoval na zdklade dohody o pr6cach vykondvanych mimo pracovndho pomeru
podl'a S 223 -225 Zitkonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkoqfch alebo inych d6vodov urobi, je
povinny vrdtit' riradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na dliinok II bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta povaZuje
zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje n6rast podtu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajrice celkovej dobe trvania podporovandho pracovndho miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovndho miesta.

8) Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestn6vatel' je povinny
preukinat', Ze k tomuto nezvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovndhoiych miest/a
zd6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b zitkonaL3lll200l Z. z. - Zikornika pr6ce v
zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestn6vatel'preukazuje vo Vykaze
n6rastu/ribytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu d. 2 k tejto
dohode, a to tak, 2e vo vykaze vyplni body 1, 2 a3 a dorudi na frad v lehote podl'a dl. II bod 3
tejto dohody. N6sledne, po uplynuti doby povinndho trvania pracovn6ho miesta
zamestn6vatef najneskdr do i0 kalend6rnych dni opiitovne predloZi riradu vykaz
s vyplnen;fmi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnixatel' podas povinnej doby udrZania podporovaneho pracovndho miesta zruSi
akdkol'vek ind, nepodporovand pracovnd miesto pre nadbytodnost'. je povinny tfto skutodnost'
podl'a dl. II bod 9 tejto dohody ozn6mit' riradu a vr6tit' mu poskytnut,v prispevok za podet
zruSenych miest. vo vyfSke najniZSie poskynutdho prfspevku. a to najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia zru5enia pracovnych miest z ddr,odu nadbr,todnosti.

l0) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinndho udrZania pracovndho miesta, na krord
bol poskytnuty prispevok, je povinny vr6tit'riradu cel;f poskytnuty prispevok na toto pracovnd
miesto,

11) Zamestn6vatel'nemdZe dodasne pridelit'zamestnanca, zprac,ovndho miesta, na ktord sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prirce k uZfvatel'skemu
zamestn6vatel'ovi vzmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevldzkoqfch alebo inych
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vr5tit' irradu finandnd prostriedky, poskytnute na
pracovn6 miesto tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia jeho
dodasndho pridelenia.

l2) Ak \')'tvorene podporovand pracovnd miesto je dodasne vol'nd po dobu viac ako
30 kalendarnl'ch dni nepretrLire (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti.
nlaterskei dovoleukv a pod. zamestnanca), zamestn6vatel' musi dand pracovnd miesto
preobsadit' do 60 kalend6rnl,'ch dni odo jeho dodasneho uvol'nenia novym IJoZ zevidencie

"'/\ \\1F\rl: ; I r0rr \\ r:r o \lor\osr tl:"r:,:l?iT:n,t,',1?o,,?:ro,,l:ff;li,TnlilANcNEHo pntsprvru v n'cMct PRorEKru
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riradu, pri dodrZani podmienok stanoven;fch touto dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditir
pocas zastupovania, pri dodrlani podmienok stanoven;fch touto dohodou.

ilinok VI
Skondenie dohody

i) Tfto dohodu je moZn6 skondit' na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnfkov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedniivaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podl,a tejto
dohody do dria nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto dohody dohodou ridastnikov zost6v;ju
nedotknutd.

3) Kazdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn6 a za1ina plynrit' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniwatel'a vznika mu povinnost'
vr6tit' na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovir prepravu alebo osobndho podania na rirade.

a) KaZd!' z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej ziyaLneho
poru5enia. Pre platnost' odsttrpenia sa vyZaduje pfsomnd ozn6menie o-odstirpenf dorude'd
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je fdinnd diom dorucenia ozn6menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohocly. Odstripenim od dohody je zamestn6vatel'
povinnf vr6tit' riradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6inych dni odo dia
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zfnaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
po ru5en iepov innos t i us tanovenychvd l6nku l l vbodoch  l , 2 ,3 ,4 ,5 ,g , l 0anas t rane r i radu
poruienie povinnosti podl'a dl6nku III v bodoch 2, 3 a 4. Za zfivaLne poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porusenie z6kona(,.8212005 Z. z. o nelegdlnej prirci anelegalnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. 

-

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

iLinok VII
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisal,vm
oboma irdastnikmi dohodv. na zitkladc pisomndho n6vrhu jednej zo strdn tejto dohbdy.

2) Y kaldom pisomnom styku su zmluvnd strany povinnd uv6dzat'dislo tejto dohody.
3) VSade, kde podl'a tejto dohody vznikdjej ridastnfkom povinnost'pisomne ozn6mit,, dorudit.,

poskytnitt', predloZit', vr6tit' di inak zabezped,it' oboin6menie druhej zmluvnej stran), so
skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upruu.nd inak, sa za splienie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola z6sieika
podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 ao poaateine prijemcu a oznacen6
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6na rihradu.
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4) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pikych spolodenstier,. ktore rnaju
vzt'ah k z6viizkorn ridastnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s praynymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf citei dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuii bezodkladne a po vz6jomnom rokovani nahradii' neplatn6 ustanovenie/ia novlrm
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost,
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia riradom.

7) Udinnost' dohody skondi splnenfm ztlazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dlanku VI v bodoch I a 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI bod 4.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a
zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

9) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za )vl6ht nevfhodn;fch podmienok
a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci. dna24.03.2014

Ing.  \ l i ros lar  \ , Iarecek
riaditel '  Uradu prd,ce. soci i i inl.ch veci a rodiny

Cadca

V Cadci. dna24.03.2014

PhDr" JUDr. J6n PodmanickV
starosta obce

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Priloha d. 2. I Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pM
Pri loha e .2.2 vikaz narastlubytok podtu pracovnych miest (zamestnancov)
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