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D O H O D A
..5txxt2014l$54

o pttskr tnuti l inanin6ho prispevku v rfmci projektu i .  XX ,,Podpora zamestnfvania
nczantestnanich v samospr{r 'e" podl 'a I 54 z{kona i.  5/200.1 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvorena v sirlacle s i\ 169 ods. 2 Obchodneho z6konnf ka c. 5 1 i 11 99I Zh. v zneni neskorSich
prcdpisor . medzi fdastnikmi dohodr':

Uradom pri ice, soci6lnl 'ch veci a rodinr (--o.l .o

s id lo :  Mat idne n6mcst ie  1617.  0 l l  01 Cladca
zasttiper-rym riaditel'or.n: Ing. Miroslav N4aredek
ICO:  37905546  D Ie  :  2021768089
bankove spojenie: St6tna pokladnica

(d'alej len ..irrad")

zamestn:ir-atel 'om

nd:zor'/ ureno: Zakladnd Skola s r.naterskou Skolou Klr-rbina
s id lo :
r "zastupeni Statutarnt'nr zdstupcom: Mgr. Marie SinraSkor d
I C O :  . 3 7 9 1 0 4 0 0  D l e  :  2 0 2 1 8 9 1 8 2 8
SK NACE Rev2 (kod/text) 85.10.0 / PredSkolsk6 r '- chor a
barrkor  e spo. ier r ie :  I ) r ' i rna banka.  a.s .  (

(d'alej len ..zamestndvatel"')

(spolu len ..udastnfci dohody")

Preambula

Urad a zamestnfvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti llnandndho prispevku
(d'alej len,.dohoda") na vylvorenie pracovneho/ych miesta/miest (dalej len..PM") v samosprdve
pre uchddzadov o zamestnanie (dalej len..tJoZ"). Dohoda sa uzatv6ra na z6klade zr,erejnendho
Ozn6menia o moZnosti predkladar-ria Ziadosti o poskl'tnutie flnandndho prispevku v rdmci
projektu d. XX ,, Potlporo zame,vlndvcrniu nezamestnanych y santosprth,e" (d'alej len ..projekt'').
dislo ozn6m enia 212013IXX/S54 (d'alej len,.ozn6menie").
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iklnok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti itcastnik,.r .1,,htrcl) pri poskytovani
finandndho prispevku na vytvorenie pracovnych rriest r lunrci pro.jektu (d'alei len

,,prispevok").

2) Prispevok sa poskytuje zo zclrojov St6tneho rozpodtu Slovenskci rcpLrbl ikl '{d'alej len.. iR"t
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESIr") v zmysle:

o Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

. 54 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerle a doplneni niektori'ch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

. Projektu d. XX - ,, Podpora zantestniit;ania nezamestnanych v santo,spruve " ,
- K6d ITMS: 27110130030

o Oznfrmenia d. 212013/XX/854 o moZnosti predkladania Ziadosti o posk,vtnutie flnandneho
prispevku v r6mci projektu ,, Podpora zamestndvania nezante.stnunych v sumosprdt,c " .

3) Prispevok poskytnuty na ztlklade tejto dohody pozost6r'a z prispevku zo SR a prisper ktr
z prostriedkov ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESIr

t e  1 5  % : 8 5  o / o .

ekinok II
Prfva a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestnixatel' s a zav ilzuje:

1) Vytvorit' aadrL,at' po dohodnutir dobu pracovnd miesto/(a) podl'a tabufkl" c. I r.'obci
StaSkov pre IJoZ podl'a r\ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov vrdtane
a/alebo starSich ako 50 rokov, pridom UoZ starSi ako 50 rokov, rnusia b1,t 'vedenf v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie najrnenej Sest' tnesiacov. r 'celkovotn podte: 1.

2) Obsadit' pracovnd miesto/(a) v.vtvorend podl'a bodu I tohto cl6nku naineskdr do
30 kalendfrnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody' UoZ. uzatvorenim pracovneho
pomeru dohodnutdho v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracol'ndho casu na dobu urcitir. z
toho I IJoZ na dobu neurdito a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestn{vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklad-v zodpovedajirce
konkrdtnemu pracovndmu miestu. ako i UoZ v Struktirre podl'a tabul'k-v:

Tabu l ' ka  i . l

Por.
ifslo
PM

Druh vykon6vanfch prdc
(musi reflektovat' dinnosti uvedend v

budricej pracovnej zmluve)

k6d
SK ISCO.O8

Predpokladanf
ddtum vzniku

pracovn6ho
pomeru

Pracovnli
pomer

dohodnuty  na
dobu

(v mesiacoch)

Doba
poskytova n ia

prfspevku
(v mcsiacoch)

stl. I stl. 2 st l .  3 st l .4 s t l .5 st l .6

I Pedagogickj a odborn, zamestnanec
\  ( )  \  \e l t ( ) \  e  l r  r  z t l c l i r  an i 2359999 0 1 . 0 4 . 2 0 1 4 12 6
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PredloZit'irradu za kaZcieho LroZ prrjatdho na vytvorene pracovne miesto/(a) najnesk6r do 10
kalend6rnych dni od r zniku pracovneho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvv uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a plator,ry dekret, resp.
iny podobny' doklad ak dohodnuLa mzda alebo plat nie je s[rdast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu ktipiLr prihl:iSky na zdravotnd poistenie. soci6lne poistenie. starobnd
d6chodkovd sporenie.

c) vykaz ndrastu/irb1-tku pracovnych miest (zamestnancor') - priloha d. 2 k tejto dohode,
d) podl'a potreby i d'al5ie doklady. ktord urdi urad.

DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovny'ch miest v sirlade s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku,
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnei zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu
dohodnutri mzdu vo vinlatnom termine.

5) Vytvorend pracovnd rniesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dlanku.

Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
z6klade tejto dohody (priloha d. I k tejto dohode). vrdtane dokladov. ktord tfto evidenciu
potvrdzujir.

V srilade s dl6nkom III bod I pism. a) predkladat'tiradu podas doby poskytovania prispevku
najneskOr do posledndho kalend6rneho dria nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatni iv2 whotoveniach Ziadost'ofhradu platby azlxovei 1 origindl a2 k6pie
dokladov preuliazr-r.jircich l'ynaloZer-rd n6klady na irhradu mzdy a irhradr.r preddavku na poistr.rd
na zdravotne poisteuie. poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd ddchodkovd
sporenie za zameslnancov. na zamestndvanie ktorl'ch sa poskytuje prispevok. ZaIjeIo doklad1,.
sa povaZujtr: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska. vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf
mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravolnd, soci6lne
poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na
verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vltpisy z tidtu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby. Zamestr.r6vatel' je povinny predkladat' r"idtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. 1
zttkona t. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Poslednir Ziadost' o irhradu platby je moZnd predloZit' irradu najnesk6r do 30.11.2014 (casove
vymedzenie realiz6cie projektu c. XX).

V sflade s dlankom III bod I b) predloZit' irradu jednorazovo. spolu s prvou Ziadost'ou
o tihradu platby. 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujfcicli vynaloZene ndklady na osobne
ochranne pon-rdckr'. pracovnv odev a obuv, ak sti potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a bodu 2
tohto dlAnku. a ak takd ndkladv vznikli.

Oznitmit' fradu pisonrne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnvch dni odo dna kedl skutodnost' nastala, vrdtane ozn6menia kaZddho skondenia
pracovneho polnerLl zan.tcstnattca(or'), na ktordho(lfch) pracovne miesto(a) sa poskytuje
prispevok na ziiklade tr-ito dohodl'. ako i zruSenie pracovneho/ych miest/a z d6vodu
nadbytodnosti (\S 63 ods. I pism. b Z6konnfka prdce) podas ridinnosti tejto dohody. Sirdasne
predloZit' k6piu doklaclu o skondeni pracovndho pomeru, zamestnf:atel'om potr.,rdenf k6piu
odhlaSkv zo zdrar otnehtr poistenia. soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoveho
sporenia.

\-pripaclc preclcrsrt,- ih() skonr\cnia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)
nl ' l lco\l lc nl lcsti l  5lt  |-rqr:L1tLr1e ltr ispcrok pocll 'a tejto dohodv. preobsadit 'pracovne miesto(a)

4)

o l

7)

8 )

e)

l 0 )
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v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody novym uchddzac'on.r o zilmestnanie, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto d16nku, ak sa s irradom nedohodne inak. Zdroveii predloZit' za
kaZd6ho novdho UoZ prrjateho na toto pracovn6 miesto dokladv podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie riradu preuk6zat' dodrLiavanie podrnienok tejto dohody, umoZnit' v1'kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stidinnost. a to priebeZne po celf dobr-r
platnosti tejto dohody al.do doby 5 rokov odo dfla poslednej irhrady oprdvnenych n6klador',

UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do s'n oiich uctovnrch
vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a aucliru
priebeZne podas trvania zdvazkov vypllvajricich z tejto dohody. a to aj do 5 rokov po
ukond.eni ich trvania. V prfpade ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu lznikd
mu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedkv v plnej vfSke.

Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu. vykon6vajticim kontrolr,r.
primerand podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone
potrebnri sr.idinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmii oprdvnenosti
vynaloZenych n6kladov.

Ozna(it' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi v r6mci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Er-rr6pskeho soci6lneho
fondu. Uvedene oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu tn'ania tejto dohod,v.

Uchov6vat' ttito dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkor. a r'Setk-vch clokladov t1,'kajficich sa
poskytnutdho prispevku do 3 1 . 8. 2020.

i l6nol< II I
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskyntit' zamestn6vatel'ovi prispevok na wtvorene pracovne miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, v Struktirre a v OiZXe v zfvislosti na dobe trvania jetlnotiivfch
pracovnych miest podl'a dl. II bod 2 v srihrnnej maximdlnej r'1,'5ke
dvetisicsedemstotridsat'devdt' EUR. dvadsat'5t.vri centov nasledovne :

a) Prispevok na mzdovd n6klady
Tabul 'ka d.2

OZNAMENIEd .2 /20 l3 , rXX / \ \ 5 , lOMOZNOS] tPREDKI -ADANtAZ IADOSt - l uposKyTNUt r tF INANC 'NEHOpRtSpE !KL l  V rU \N rCr  pRo . rLK . f L r
,, Prxlport zona.tt ndluu rat nt ;qDt(.\tnott\.clt y vtn o.t ltrdt,[.

\ \ t \ \ t  t s r  1 , \ ' \  \ r

Por.
Cislo
PM

K6d
SK ISCO.()E

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
fv mesiacoch)

Doba
poskytovania

prispevku
(v mesiaeoch)

PredpokladanI
mesalni CCP
zamestnanca

(v €)

95V" zCCP
zamcstnflnca

(v €)

Max. mcsa{n{
rj5ka

prispevku
(v €)

Celkovj 'pr ispevok
na jednot l ivd PI I

(v €)
st l .4 *st i .7

stl .  I stl. 2 stl. 3 stl.4 st l .5 st l .6 st l  7 s t l .8

2359999 t2 () -5  80"18 , i - i  1 . t7 r56 .54 : . 7 1 q . t r
Spolu max. prfspevok na celkovri cenu prrice (v €) 2.739,21
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b) .lednorazovi prisper,ok na ndklady na potrebnd osobnd ochrannd pomdcky a pracovny odev
a obuv

Tabu l ' ka  d .  3

Por. tislo
PM

K6d
SK ISCO-08

Predpokladan6 ndklady
na OOPP

(v €)

91Vo
z nr{kladov na OOPP

(v €)
Max. vf5ka prfspevku

(40 €)

stl. l sil_ z stl .  3 stl.4 stl.5

00.00

Spolu max. prispevok na OOPP (v €) 00,00

c) Celkovy max. prispevok Tabul'ka d. 4
' 

Spolu
prlspevok a)

+ | 2.739,,24
prispevok b)

v €

2) V sirlade s bodom 1 pism. a) tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na jeho

udet mesadne. na.inesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7 tejto dohody, Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti.
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajticej vety neplynie, a to aZ do
skond.enia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to uvedend v dldnku II bod
7 tejto dohody, ale ien v lehote v iom stanovenej. Ak zamestnSrvatel' nepreuk6Ze za sledovany
mesiac skutocne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej 'n'dldnku II bod 7 tejto dohody. urad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V srilade s bodom I pism. b) tohto dl6nku poskytnft'zamestn6vatel'ovi jednor6zovo prispevok
na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd pomOcky. pracovny odev a pracovnf
obuv, ktord sir potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II bod 1 vo vySke 95 o/o

preuk6zanych n6kladov, najviac 40 EUR naiedno vytvorend miesto.

Lirad poskytne prispevok na udet zamestn6vatel'a najneskdr do 30 kalend6rn,vch dni odo dria
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tejto dohody. V pripade. ak frad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti

alebo sprdvnosti predloZenl'ch dokiadov. lehota na vyplatenie frnandndho prispevku podl'a
predch6dzajircej vety nepll'nie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych doklador'. alebo do odstr6nenia zistenlrch nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestn6vatel'nepreukS,Ze skLrtocne r-r'naloZene n6klady. irrad tento prispe'n'ok neposkytne.

4) Vr6tif zamestn6vatel'ovi original clokladov predloZenych podl'a dlfnku II bod 7 a bod 8 tejto
dohod;- do 60 kalendaml'ch dni oclo dna ich predloZema. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou. resp. dei
odstrdnenia zistenl'ch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Dorudit' zamestn6\'atel'ovi trateridli. zabezpedujrice publicitu spolufinancovania posk.vtnutych
prispevkov z prostriedkor. Iluropskeho soci6lneho fondu,

l t ' . : i

' i l i r : ) \ :  \ l )  \ \ l  \  l l \ l ) O S l  I  O  P O S K Y I N U I - l l ,  f  l \ , \ N C N E H ( )  P R I S P E V K U  V  R A \ l C I  P R O j E K T U

.  . i .  ' r ' . i  - . i  ' 1 .  r i , : , i r . r , t i . t  / t L ' - - . / / ) l (  \ / / t r l / l 1 a / l  r  r t t i i 0 r / r t i i t t '

, r i .  p . l . t . ,  . , , , i . r  l , , , i r , r  l i r r . l i l  r  I r r r t c r  ( . ) 1 t r : r l i r r e h r '  I ) r ( , r l l i i l | r l  l a n r c . l n l i n L r s l  a  s r r c i i t ] t l i l  i t t k l t t z i r r

. . . \ \ \ \ , . 1  -  \
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6) Pri pouZivani verejnich prosffiedkov zachov6vat' hospoclanrost. cliktivnost' a fdinnost' ich
pouZitia vzmysle $ l9 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o r()zp()atr)\rcir pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni ncskoriich prrccipisor'.

ikinok IV
0prdvnen6 n6klady

1) Za oprinnend ndklady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi v stivislosti
s touto dohodou najsk6r v dei nadobudnutia fdinnosti tejto dohod,v, boli skutodne vynaloZenc
zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnene a preuk6zand.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sir ndklady na celkovti cenu pr6ce (CCP)
zamestnanca(ov) prijat6ho(;fch) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody ako sirdet mzdy
a irhrady preddavku na poistnd na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd
ddchodkove sporenie platend zamestn6vatel'om za uchddzada o zamestnanie, taktieZ n6hrada
prijmu podas prqfch desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. a to spolu
maxim6lne vo vy5ke 95 % CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas doby zdvazku poskytovania
prispevku, najviac vSak 456,54 EUR na jedno dohodnutd pracovnd miesto za mesiac.

3) balSimi opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sir n6kladl' na osobnd ochranni
pracovnd pomdcky (nariadenie vl6dy SR d. 395/2008), pracovnl, odev a pracovnf obur'. a to
maxim6lne vo vy5ke 95 % preukdzanych n6kladov, najviac r'Sak 40 EUII na jedno v1'tvoreni
pracovnd miesto s moZnost'ou kumul6cie podl'a podtu vytvorenich miest.

i l{nok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnavalel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky" zodpoveda za hospoddrenie s nimi
a je povinnlf pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost'. efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zdkonaa.523120042.2. o rozpodtovl 'ch pravidldch vereinej spr6r' l 'a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Poru5enie podmienok
tejto dohody. majirce za n6sledok odstripenie od dohody v pripade jej zixalndho porr-rSenia
podl'a dldnku VI bodu 5, je aj poruSenim finandnej disciplinl,.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na
irdel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z|kona o sluZb6ch zamestnanosti. zakon d. 502/2001
Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zirkon (. 52312004 Z. z. o rozpoctor,'ich pravidldch l'erejne.j
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisoi').
Zamestn|vatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohoc11, sa st6va sircast'or-r
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador. r' pripade.
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok Il bod 1 a 2 tejto dohody sa za dei vvtr,'orenia/obsadenia pracor.nehcr
miesta u zamestn6r,'atel'a na ticely tejto dohod,v pol'aZuje den 'n'zniku pracovndho pontenr. t..j.
deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako clcii n6stupu do pracc na
uvedenorn pracovnonr mieste.
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5) Vpripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovndho miesta ajeho n6sledndho preobsadzor''ania

in1'm UoZ. m62e toto pracovnd miesto zostat' neobsadend na.jviac po dobu 60 kalend6rn,vch

dni od .jeho uvol'nenia. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, podas dob.v

neobsadenia pracovllehcl miesta sa prispevok na toto rnicsto neposkytuje. Poskytovanie

prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovndho

miesta, o dobu. podas ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovand uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadend v lehote 60 kalend6rnych

dni, nebude uZ toto pracovnd miesto d alej finandne podporovan6 podas plynutia podpornej

doby a zamestn6vatel' je povinny vr6tit' fradu cely poskynuty prispevok na toto pracovnd

miesto.
Ak k uvol'neniu miesta dOjde v dobe. po skondeni podpornej doby. je zamestndvatel' povinny

postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako^ Ak rniesto nepreobsadi v lehote 60 kalend6rnych

dni. je povinny vr6tit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovne miesto nem6Ze byt'obsadend (ani preobsadene) uchddzadom o zamestnanie, ktordho

poslednym zamestn6vatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o posky'tnutie prispevku bol

zamestn6vatel'podl'a teito dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval v r6mci

niektordho aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zitkona o sluZbdch zamestnanosti ajeho

pracovn_v pomer. di in-v vzt'ah (napr. aktivadn6 dinnost', absolventsk6 prax) skondil uplynutirn

dohodnutej doby'. Rovnako sa t6to podn'rienka neuplatiiuje na LloZ. ktory u Ziadatel'a o

prispevok pracoval na zaklade dohody o pr6cach vykondvanych mimo pracovndho pomeru

podl'a $ 223 _ 225 Zt*onnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych ddvodov urobi. je

povinny vr6tit' tiradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta povaZuje

zvy5enie podtu pracovnjch miest. ktord predstavuje ndrast podtr,r pracovnych miest za

obdobie, zodpovedajfce celkovej dobe trvania podporovandho pracovndho miesta. v

porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovndho miesta.

8) Ak nedo5lo li zv1'Seniu podtu pracovr-rych miest podl'a odseku 7. zamestn6vatel' je povinn-v

preukdzat'. Zc k tomuto nezvySenir-r nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovndho/ych miest/a

zddvodu nadbytocnosti ($ 63 ods. I pism. b zakona d.311/2001 Z. z. - Zdkonnika pr6ce v

zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestn6vatel' preukazuje vo Yykaze

ndrastu/tibytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu d. 2 k tejto

dohode. a to tak, Ze vo vykaze vyplni body I ,2 a3 a dorudi na rirad v lehote podl'a dl. II bod 3

tejto dohody. N6sledne, po uplynuti doby povinndho trvania pracovndho miesta

zamestn6r,atel' najr.resk6r do 10 kalenddrnych dni optitovne predloZi irradu r'1kaz

s vyplnenymi bodrni 4 a 5.

9) Ak zamestndvatel' pocas povinnej doby udrZania podporovandho pracovndho miesta zruSi

akdkol'vek ine. nepodporovand pracovne miesto pre nadbytodnost'. je povinnl, ttito skutodnost"

podl'a dl. II bod 9 tejto dohody ozndrnit' riradu a vratit' mu poskytnuty prispevok za podet

zru5enych miest. vo v1'5ke najniZ5ie poskytnut6ho prispevku. a to naineskdr do 30

kalend6rnych dni odo dfia zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyodnosti.

10) Ak zamestnavatel'r'resplni podmienku doby povinndho udrZania pracovndho rniesta. na ktord

bol poskytnut, prispevok. je por.'inr.r-' r'rdtit'irradu cely poskynuti prisper''ok na toto pracovnd

miesto.

1l) Zamestn6vatel 'nerndZe ciodasne pridel i t 'zamestnanca, zpracovndho miesta. na ktord sa mu

v zmysle tejto dohodl, posk,vtuje prisper,'ok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu

zamestn6r,atel'ovi v zm1'slc s\ 58 Zakonnika prfce. Ak tak zprev|dzkovych alebo in,ch

c16r'oclov urobi. je povinn- bez vvzvania vr6ti t '  r iradu f inandnd prostr iedky, poskytnutd na
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pracovnd miesto tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rn-vch dni odo dfia ieho
dodasndho pridelenia.

12) Ak vltvorend podporovand pracovnd miesto je dodasne vol'nd po dobu viac ako
30 kalend6rnych dni nepretrLite (z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnostr.
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn6vatel' musi dan6 pracovnd miesto
preobsadit' do 60 kalend6rnych dni odo jeho dodasn6ho uvol'nenia novym UoZ z evidencie
irradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestn6r'atel'
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnti zmluvu (pracovny pomer) na dobu Lrrcitu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

Cl6nok VI
Skonienie dohodv

1) Tfto dohodu je moZn6 skondit' na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov te.jto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajf. Ze oprdvnene poskytnutd a derpani plnenia podl'a tejto
dohody do dia nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto dohod,v dohodou irdastnikov zost6vajir
nedotknute.

3) KaLdy trdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesa(nd a zad,ina plynirt' od prvdho diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a vznik6 mu povinnost'
vrdtit' na irdet riradu vSetky poskytnutd finandr-re prostriedky do 30 clni odo dria podania
vypovede na poStovf prepravu alebo osobndho podania na frade.

4) KaZdy z frdastnikov dohody je opr6vnen;f odstfpit' od dohody v pripade jej zava1neh.ct
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstupeni dorudene
druhemu [rdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinne driom dorucenia ozn6menia
o odsttipeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odsttipenfm od clol-rody' je zamestniivatel'
povinny vr6tit' irradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalendarn.vch dni oclo dria
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za ztryaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6r'atef a
poruSenie povinnosti ustanovenych v cl6nku II v bodoch 1,2.3,4. 5, 9. 10 ana strane irradu
poru5enie povinnosti podl'a dldnku III v bodoch 2. 3 a 4. Za zastaLne poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zdkona d. 82/2005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a nelegdlnom
zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisor'.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu 5kod1'r'zniknutcj iej poruSenim.

e l {nok VI I
V5eobecn6 a z6verein6 ustanor enia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vy'konat' len pisomn, m doc'latkorr k tejto dohode poclpisauvnr
oboma fidastnikmi dohodl'. na z6klade pisomndho n6vrhu.jednej zo striin tcito dohod]'.

2) Y kaLdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinne ul'6dzat'dislo tejto dohodl'.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikd jej fdastnikom por,innost' pisomne ozn6mit'. dorucit'.
poskytnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpecil' obozn6menie druhei zmluvnej stranv scr
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skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty. v ktorom bola z6sielka
podand na po5tovir prepravu. bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu a oznaden6
prezendnou pediatkou. resp. kedy bola platba poukivand na irhradu.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR. ako a.f platr-r1,mi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir
vzt'ahk z6vazkom tidastnikov tejto dohody.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pr6vn.vmi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazujfi bezodkladne a po vzfjomnom rokovani nahradit' neplatne ustanovenie/ia novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou.

TAto dohoda nadobirda platnost' dhom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujucim po dniiej zverejnenia riradom.

7) Udinnost' dohody skondf splnenfm ztwazkov tidastnikov dohody, alebo spOsobom uvedenym
v dl6nku VI v bodoch 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku VI bod 4.

TAto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych irrad obdrLi dva rovnopisy a
zamestndvatel' obdrZi jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasujir. Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok

anaznak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisulti.

V Cadci .  dna 07.03.2014 V Cadci .  dna 07.03.2014

Ing. iVl iroslav Marecek Mgr. Marie SimaSkov6
riaditel' L'radu prace. soci6lnl'ch veci a rodiny riaditel'ka Zdkladnei Skoly s materskou

Cadca Skolou Klubina 157
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