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DODATOK &2

k Dohode ¢. 1/§50a/PS/2013 o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50 azikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

Tento dodatok bol spisany z dovodu zvySenia mzdy zamestnancov na podporovanych
pracovnych miestach na uroven minimalnej mzdy platnej od 01.01.2014.

Tento dodatok je uzatvoreny medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, Michalovce

Zastipeny riaditelom: Ing. Marianom Cervenakom

ICO: 35 556 706 DIC: 2021782565

Bankové spojenie:  Statna pokladnica ¢. Gctu: 7000148744/8180
IBAN: SK32 8180 0000 0070 0014 8744

(d’alej len ,,airad PSVR*)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou : ABKALS s.r.o.

Statutarnym zastupcom — konatelom: lvanom Balogom

Sidlo: Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

ICO: 36 819 051

SK NACE Rev2 (koéd/text): G —45.32.0 / Maloobchod s dielmi a prislusenstvom

motorovych vozidiel
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sro,Vlozka ¢islo: 20238/V

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)



Clanok I
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopiiaju nasledovne:
1. CL Il Pravaa povinnosti zamestnavatela* v bode 2:

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 7 zamestnancov, ktori boli pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchddzaCov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie sa povazuje
za splneni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, v struktare podl'a nasledujucej tabul’ky:

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.¢. Kod mesacne
Poistné za
Datum vzniku zamestnanca
Profesia/ Stupei podporovania Poistné za platené
PM narocnosti KZAM | pracovnych miest Mzda zamestnavatela |zamestnavatel’om
Pomocné prace pri
1. [|formovani kabelaze/1| 9321 01.02.2013 352 EUR 123,89 EUR 47,16 EUR
Pomocné prace pri 47,16 EUR
2. |formovani kabelaze/1| 9321 01.02.2013 352 EUR 123,89 EUR
Pomocné prace 352 EUR 123,89 EUR 47,16 EUR
3. v autoservise/1 7231 01.02.2013
Pomocné prace 352 EUR 123,89 EUR 47,16 EUR
4. Vv autoservise/1 7231 01.02.2013
Pomocné prace 352 EUR 123,89 EUR 47,16 EUR
5. Vv autoservise/1 7231 01.02.2013
Pom. prace 123,89 EUR 47,16 EUR
6. upratovacie/l 9132 01.02.2013 352 EUR
Pom. prace pri 352 EUR 123,89 EUR 47,16 EUR
7. triedeni balikov/1 9321 01.02.2013
Spolu X X X 2 464 EUR 867,23 EUR | 330,12 EUR
2. CL 111., Prava a povinnosti aradu® v bode 1:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 24 606,12 EUR,

slovom Dvadsat’styritisicSest’stoSest’

eur

kalendarnych mesiacov nasledovne:

dvanast’

centov,

najviac

pocas 21




Maximalna vyska prispevku 24 606,12 EUR
Pozadovany
VySka |pocet odvody platené odvody platené
celkovej | mesiacov zamestnavatefom na zamestnavatelom za
ceny |podfa§50a | gohodnuté obdobie zamestnanca na
. prace |ods.3 dohodnuté obdobie
Por.c. mesacne
PM Profesial stupen narocnosti vE€ 123,89 47,16
6 (= pocet mesiacov
X mesacny 7 (= pocet mesiacov x
1 2 4 5 prispevok) mesacny prispevok)
Pomocné prace pri formovani
1./1 kabelaze/1 475,89 21 2 546,14 EUR 969,02 EUR
Pomocné prace pri 475,89 2 546,14 EUR 969,02 EUR
2./1 formovani kabelaze/1 21
Pomocné prace 475,89 2 546,14 EUR 969,02 EUR
3./1 v autoservise/l 21
Pomocné prace 475,89 2 546,14 EUR 969,02 EUR
4./1 v autoservise/l 21
Pomocné prace 475,89 2 546,14 EUR 969,02 EUR
5./1 Vv autoservise/l 21
] . 475,89 2 546,14 EUR 969,02 EUR
6./1 Pom. prace upratovacie/l 21
Pom. prace pri triedeni 475,89 2 546,14 EUR 969,02 EUR
7.1 balikov/1 21
Spolu 3331,23 17 822,98 EUR 6 783,14 EUR
Clanok 11

Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrZi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, e obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody 1/§50a/PS/2013 uzatvorenej dna:
11.01.2013 a dodatku ¢.1 zo diia 26.04.2013

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené.

Michalovce, 05.03.2014

Ivan Balog Ing. Marian Cervenik
Statutarny zéstupca riaditel’ UPSVaR Michalovce



