
D o h o d a
i. 01/s 56/2014/NP VAOTP SR- 3

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrfnenej dielne alebo chrfnen6ho pracoviska podl'a
$ 56 zrlkona L 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zfkon o sluZbich zamestnanosti")

(d'alej len ,.dohoda")

uzav ret6, medzi irdastn f krn i dohody :

Uradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny tactca
Sid lo:  Mat idnd n6rnest ie  1617.022 0 l  Cadca
Zastfpenym riaditel 'om: Ing. Miroslal 'Maredek
re o:
DIC:
Bankovd spojenie:
d. irdtu:
(d'alej len ..frad")

Zamestnfvatel'om
Pr6vnickou osobou
Sidlo/ Miesto podnikania.
Zastirpenifm Statut6rnym z6stupcom :
ICO:
D I i :
Predmet prevaZujfcej dinnosti SK
Bankovd spojenie:
d. irdtu IBAN:

37 905 516
202  I  768089

a

U Danie la s . r .o

Daniel T'rurchlik
1752  5  73  8
2023 e75l  7 l

NACE Rer , .  2  kod tex t :  - {7 .19  Osta tnr  ma loobchod

9 5 5
cf  s lorn:  Sro 6 I  05 5 /LZapisany v obchodnom registr i  vedenom v Zil ine pod

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(spolu len ,,[dastnici dohodl ")
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el6nok I .
Uiel a predmet tlohodY

1l Udelom dohody je irprava prdv a povinnosti itdastnikov dohody pri poskvtnuti prispevku na

zriadenie chrdnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (d'alej len ..prispevok"), ktor,v sa

poskytuje zo zdro.jov E,ur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ..ESF") a St6tneho rozpoctu

Slovenskej republikl' (d'alej len .,5t6tny rozpodet") v zm1'sle:
a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
b) N6rodndho projektu NP VAOTP SR - 3
c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti , ,Schdma DM - 112007' '  vplatnom

zneni. Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) c.

199812006 z 15. decembra2006 ouplati lovanf dl6nkov 87 a88 zmluv-v de minimis a s\ 3

zilkona (,. 23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskorsfch predpisov.

2l Predmetom dohody.ie poskyovanie prispevku na zriadenie chr6nene.i dielne alebo chr6neneho

pracoviska podl'a $ 56 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

3l Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpoctu

a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostr iedkami ESF je 15 %:85 Yo.

ikinok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Z u mest n dvutel' sa zavtizuj e :

1l Zriadrfnajneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chr6nenil dieliiu alebo chr6nene

pracovisko a prijat' na zriadend pracovnd miesta 1 uch6dzada o zamestnanie. ktory je obcanom so

zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. 1 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, vedeneho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d'ale.i len .,uch6dzad o zamestnanie so

zdravotnym postihnutim").

Adresa chrdnene.i dielne alebo chr6nendho pracoviska: Skalit6 1457,023 14 SKALITE

Chr6nen6 dieliia alebo chr6nend pracovisko je zriaden|Je dfiom irdinnosti priznania postavenia

chr6nenei dielne alebo chr6nendho pracoviska.

Strukt0ra pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnl,m postihnutim :

Podet
PM

Profesia
s lovne rsco 08

Kval i f ik6c ia
s lovne

TyZdennj
pracovny
das (hod)

1 Predavadka 5223999 sos 40

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: Predajn6 iinnosti
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2t
a) Za zriadenie pracovn6ho miesta v chrAnenej dielni alebo na chr6rnenom pracovisku

u zamestn6vatel'a sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktord predstavuje v priemere
za 72 mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6dzajircim obdobim celkovy n6rast poctu.jeho
zamestnancov. Zamestn6vatel' je povinny preuk6zat' uvedenir skutodnost' udajmi uvederrjrni
v prf lohe d. 1. ktor6 je neoddelitel 'nou stdast'ou tejto dohody. najneskdr do 30 kalend6rnvch
dni po uplynutf l2 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alebo
chr6neneho pracoviska.

b) Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a dl. II. bod 2a), zamestn6vatel' je povinny
preukinat, Ze ktomuto zvySeniu nedo5lo vd6sledku zru5enia pracovnych miest zddvodu
nadbytodnosti najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od udinnosti
prtznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

c) V pripade, Ze sa preukale, 2e za 12 mesiacov od irdinnosti priznania postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nendho pracoviska do5lo k zru5eniu pracovnych miest z ddvodr,r
nadbytodnosti, je zamestn6vatel' povinny vr6tit' cely vyplateny prfspevok na vytvorene miesta
bezvyzvania ako neopr6vneny, najneskdr do l3 mesiacov od [rdinnosti priznania postarcrria
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

3l Prijat' na zriadend pracovnd ntiesta. na ktord bol poskytnutv prf spevok. uchadzac'trr
o zamestnanie. ktori sir obdanmi so zdravotn. m postihnutim podl'a 5\ 9 ods. 1 zakona o
sluZb6ch zamestnanosti, vedenych v evidencii uch6dza(ov o zameslnanie najmenej jeden
mesiac s ohl'adom na ich profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajirce konkrdtnenrr-r
pracovn6mu miestu a na ich zdravotnir spdsobilost' vykon6vat' ponIkand zamestnanie.
najnesk6r v posledny defi lehoty uvedenej v dl. II bod 1 tejto dohodl' na dobu najmene.j 24
mesiacov.

PredloZit' tiradu pr6voplatnd rozhodnutie org6nu St6tnej spr6vy na irseku verejneho
zdravotnictva v zmysle ustanovenia z|kona (,. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozrqi
verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektorych z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chr6rrenej dielne alebo chr6nendho pracoviska v zmysle $ 55 z6kona o sluZbach
zamestnanosti, r-rajneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v dl. ll. bocl 1 tejto dohodr. t red
priznd postavenie chr6nenej dielne alebo chriinendho pracovisko na z6klade predloZenrrhcr
rozhodnutia orgdnu St6tnej spr6vy na riseku verejndho zdravotnictva diom prijatia posledniho
zamestnanca - uchddzada o zamestnanie, ktorl' je obdanom so zdravotnym postihnutim. rra
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody. ale najsk6r driom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia org6nu St6tnej spr6vy na riseku verejndho zdravotnictva.

OiZUa zachovania zriadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chrdncnom
pracovisku je najmene_i 2 roky odo dha tidinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alcbcr
chr6nendho pracoviska. Zamestn|vatel', ktorlr nesplnil povinnost'podl'a prrej vety, je porinnj
vr6tit'fradu pomernf dast' poskl.tnutdho prispevku zodpovedajircu obdobiu, podas kloreho na
zriadenom pracovnom rnieste nezamestn6val obdana so zdravotnfm postihnutim.

4t
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6l Pracovnd miesta. na ktorych zriadenie bol poskytnuty prfspevok. sa m6Zu obsadzovat' len

uch6dzadmi o zamestnanie, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obdanrni so

zdravotnym postihnutim sa mdZu tieto pracovnd miesta obsadit'. ak sfi dodasne vol'nd. iba

s predch6dzajircim sirhlasom fradu, a to na obdobie nepresahLrjirce devtit' kalend6rnych

mesiacov.

7l PredloZit'irradu zakaLdeho zamestnanca prijatdho na zriadend pracovne miesto, na ktord bol

poskytnuty prispevok, naineskdr do l0 kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru

hodnovernf:
r k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce, mzdovdho /platovdho/

dekrdtu. ak dohodnut6 mzda lplatl nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy. rozvrhnutie

pracovndho dasu. ak nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy, popis pracovnej dinnosti

zamestnanca.
. potvrdenir k6piu prihl6Sky na zdravotnd poistenie. prihlaSky na soci6lne poistente

a prihl6Sky podl 'a osobitnych predpisor, '  potvrdend prisluSnymi inStitr-rciami. resp. podand

v elektronickej podobe,
. k6piu rozhodnutia alebo ozn6menia Soci6lnej poist'ovne alebo l<6piu posudku ittr'aru

soci6lneho z,abezpe(enia podl'a zttkona (,. 32812002 Z. z. o socidlnom zabezpeder,f

policajtov a vojakov a o zmene a doplnenf niektorych z6konov o invalidite alcbo

percentu6lnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotni'm postihnutim vykon6vat'

zdrobkovir dinnost'.
o potvrdenie prfslu5ndho irradu o dobe evidencie uch6dzaca c' zamestnanie so zdravotntrt

postihnutim a.ieho vyradenf z evidencie ku diiu n6stupu na zriadend pracovnd miesto

. podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi irrad.

DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim dl. II bod 1 tejto

dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy' a platit' im za

v,vkonanir pr6,cu dohodnutir mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termfne. Zamestn6vatel' je

povinny dodrZiavat' tyZdenny pracovny das.

V prfpade preddasneho skondenia pracovndho pomeru. pracovnd miesto preobsadit '  no\ ')m

uch6dzado6r o zamestnanie so zdravotnym postihnutfrn. vedenym v evidencii UoZ najmenei 1

mesiac. r,sulade s dl. V. bod 3 dohody apredloZit '  zakaLdeho novdho zamestnanca dokladl

podl 'a dl. I l .  bod 7 dohody. Ak zriadend pracovnd miesto podl 'a tejto dohody je docasne vol 'nd

po dobu viac ako 60 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu dlhodobej dodasne.i

pracovnej neschopnosti. materskej dovolenky" neplatendho vol'na" absencie a pod.). je

iamestn6vatel'povinny najnesk6r do 15 kalend6rnych dni po uplynutf tejto doby obsadit'

dodasne vol'nd pracovnd miesto na dobu zastupovania uch6dzadom o zamestnanie so

zdravotnym postihnutim. vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, ak sa s firadom

nedohodne inak. V takom pripade zamestn|vatel' s prijatym zamestnancom uzatvori pracovn[t

zmluvu - pracovny pomer na dobu urditti, t.j. na dobu zastupovania a predloZi doklady podl'a

d l .  l l .  bod 7 dohody.
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101 Oznfmit' pisomne fradu:
10.1 kaLde skondenie pracovndho pomeru zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru na

z|klade tejto dohody do 30 kalend5rnych dni od skondenia pracovndho pomeru. Sirdasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru a k6piu odhl65ok zo zdravotndho
a soci6lneho poistenia,

10.2 nevykon6vanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajrice viac ako 30
kalend6rnych dni najnesk6r do 1 5 dni po uplynuti 30 kalend6rnych dni nevykon6vania
pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZdfi zmenu s[rvisiacu s priznanym postavenim chr6nenej dielne alebo chrd:neneihcr
pracoviska najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dha uskutodnenia zmeny"

10.4 skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zdvazky vyplyvajfce z tejto dohody (najmii zmen)
pr6vneho stavu" sidla chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. plnenia podmienok
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska vr6tane kladndho
posudku org6nu na ochranu zdravia), najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenfm
pl6novanej zmeny.

lll PouZit' prfspevok podl'a tejto dohody na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6neneho
pracoviska v celkovej vy5ke 3.000,00 €, slovom tritisic eur, v sirlade s kalkul6cioLr
predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. ktord
je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody (priloha d.2).

121 Predkladat' r"iradu dve vyhotovenia pfsomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s dokladmi r. I
origin6li a2 kopitrch, ktord preukazujf skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady na zriadenie
pracovndho miesta v sfrlade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nene.j
dielne alebo chr6nendho pracoviska. Zatak5,to doklad sa povaZuje najrnii laktirra. dodaci list.
prijmory a vydavkovy pokladnidny doklad. origin6ly vl,pisov z bankovdho irdtu rcsp.
potvrdenie bank5, o uskutodnenf platby.

Prvir Ziadost' o fhradu platby preukazujricu skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady. ktore
zamestn6vatel 'ovi vznikl i  vsr"ivislosti  stouto dohodou najsk6r vden 0dinnosti dohodl. j .
zamestnhvatel' opr6vneny predloLit' Aradu najsk6r v deii priznania postavenia chr6nerre.j
dielne alebo chrdnendho pracoviska.

Zamestnivatel' je povinny predloZit doklady preukazu.irice skutodne vynaloZend n6klady na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska najnesk6r do Siestich mesiacov odcr
dia uzatvorenia dohody o poskytnutf prispevku. Zamestn6vatel' je povinny predkladat'
ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. 1 zhkona(,.43112002 Z. z. o tidtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov.

l3l Viest '  osobitnir evidenciu n6kladov, vykonov ahospod6rskeho vysledku chr6nenej dielne
alebo chr6nendho pracoviska. ako a_i evidenciu obsadzovania podporeni'ch pracovnych miest.

l4l DodrLiavat'  podmienky' priznania postavenia chrdnenej dielne alebo chr6nendho pracor iska.
ktord je predmetom osobitndho schv6lenia (rradu podl 'a ustanovenia \ -55 z6kona o sluZbach
zamestnanosti.  Vpripade. Ze zamestnrivatel '  nedodrZiava podmienkr priznania postareniu
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chr6nenej dielne alebo chrinendho pracoviska, rirad zru5f priznanie postavenia chr6nenej
dielne alebo chrd,nendho pracoviska.

l5l DodrLiavat'z6kon a.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci aneleg6lnorn zamestnS:vani aozmene
a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov podas celej doby AiZt1,
zachovania zriadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chriinenom pracovisku
podl 'a cl.  I I .  bodu 5 dohody.

161 Yrttit'na [rdet uradu bezvymania'.
16.1 pomernit dast 'prfspevku. ktor6 zodpovedri obdobiu, podas ktordho si zamestn6vatel 'neplni l

povinnosti vy'pl1,va.j irce z dl6nku I l .  bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to rTajneskdr do 30-t ich
kalend6rnvch dni odo diia zistenia, 2e si zamestn6vatel' neplnil niektor,v z uveden, ch
zavazkov. ak sa s [rradom nedohodne na inej lehote. Zamestntwatel' .le povinnypisomne
ozn6mit' f rad u vr6tenie prf spevku.

16.2 celi sumu, ak sa zistf neplnenie niektordho z dohodnutychzi*azkov uvedenych v dl6nku IL
bod 1 alebo 2 pism. b - c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskdr do 3O-tich kalend6rnych
dnf odo diia zistenia tejto skutodnosti, ak sa s irradom nedohodne na inej lehote.
Zamestn|vatel' je povinny pisomne oznhmit' fradu vr6tenie prfspevku.

16.3 dast' prispevku. ktor6 bola zamestn6vatel'ovi vyplaten6 odo dia prerokovania protokolr-r
o vysledku kontroly o poru5eni zhkazu neleg6lneho zamestndvania, najnesk6r do 3O-tich
kalendArnych dni odo dila prerokovania tohto protokolu na dfslo irdtu fradu, ak sa s irradom
nedohodne na inej lehote. Zanestntryatel' je povinny pisomne ozn6mit' irradu vr6tenie
prispevku.

l7l Ozna(it'priestory, resp. vybavenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. ktore boli
financovand z prispcvku podl'a tejto dohody, plag6tmi a sarnolepkami. pripadne in, mi
formami propagdcie podl'a pokynov tiradu, informujircirni o spolufinancovanf z prostriedkov
ESF. uvedend oznadenie ponechat' v chr6nenej dielni alebo chr6nenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

l8/ Uchov6vat' tfito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho pro-qramu
Zamestnanost' a soci6lna inkl0zia tj. do 31. 12.2021. V prfpade financovania poskytnutdho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat'uvedend dokumenty najmenej l0 rokov
od posky'tnutia prispevku"

191 Oznamovat' Ministerstvu frnancif Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia { 22 zdkona d.
23111999 Z.z. o St6tnej pomoci pri jat ie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrt 'roku.
v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka nen6vratndho finandndho prispevku podl'a tejto
dohody (formul6r .,Ozn6menie o pri- iatf minim6lnej pomoci" je zverejnenl ' '  na strdnke
uuryll&ngggg!.sk v rnenu: Financie/Stdtna pomoc/Formuliire pre prijemcov minimalnej
pomoci). * v pripade nepodnikatel'skdho subjektu vyiat'

201 Zamestn6vatel' je povinny na vyLiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZliovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfrdinnost'. a to
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priebeZne po ce|r"i dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dfia posledrrej
irhrady opr6vnenych n6kladov.

211 Umolnit'poverenym zamestnancom Ministerstva prdrce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenske.i
republiky (d'alej len ,,ministerstvo"), Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny (d'ale-i len
,,fstredie"), riradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich irdtovnych rikazov.
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixdzkov vyplyvajfcich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikh povinnost'vr6tit'celf sumr,r
vyplatendho prf spevku.

221 Yytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ristredia, irradu a d'alSich kontrolnj'ch
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd vy,konanie
kontroly a poskynft' im pri vykon6vani kontroly potrebnir sfidinnost' a v5etky vyZiadand
inform6cie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov"

231 PouLit' finandn1, prfspevok v sirlade s kalkul6ciou predpokladanl,ch n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. ktor6 je neoddelitel'nou sfidast'oll te.ito dohodr
(priloha d. 2), na ktory mu bol poskytnutl'. .'\k sa v priebehLr vvkonu ndslednej finanCnel
kontroly prer-rk6Ze, 2e zamestn6vatel' pouZil finandny prfspevok neopr6r,nene. je por inni ticto
prostr iedky vr6ti t 'na irdet fradu najneskdr do 30 kalend6rnl 'ch dni od zisterria tc' j to
skutodnosti, ak sa s ftradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu v, konu n6slednej 1'rnanincj
kontroly preuk6Ze, 2e zamestn6vatel'poru5il ust. $ 70 ods. 7 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.
je povinny tieto prostriedky vr6tit'na fdet irradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zistenia
tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak. NedodrLanie podmienok tohto bodu sa bude
povaZovat' za poru5enie finandnej discipliny v zmysle $ 3l ods. 1 zttkona t,. 52312001 /.. 2..
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konor, v znurf
neskorSich predpisov.

241 Zamesir6vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nin-ri
aje povinny pri ich pouZivani zachovivat 'hospod6rnost' ,  efektivnost'a fdinnost' ich pouZit ia
v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6r'1 a o
zmene a doplnenf r-riektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

eLinok III .
Priva a povinnosti t iradu

(Jrod sa zovcizuje:

1l Poskytnirt' prispevok zamestn6vatel'ovi na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nencrhcr
pracoviska" v ktorej bude vytvorend I pracovnd miesto pre uch6dzada o zamestnanie. ktori je
obdanmi so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. 1 ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti.
naiviac do vv5kv 3.000.00 Eur. slovom tritisfc Eur nasledovne:
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Por.  d. Profesia K6d ISCO 08 Prispevok na zriadend pracovnd miesto v
I I t JR

1 predavacka )223999 3 000,00

Spolu: X x

a to v sfrlade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alcbo
chr6nendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou slidast'ou tejto dohody (prf loha d. 2), na.iviac
do vy5ky prispevku podl'a tohto bodu.

2l
a) Poukazovat' prispevok na [rdet zamestnevatel'a najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujircich vynaloLene nttklady podl'a dl6nku II. bod l2 dohody'
v sirlade s dl. IV dohody. V pripade, ak rirad v r6mci predbeZnej finandnej kontroly'
nedostatodnost' predloZenych dokladov alebo zisti v predloZenlch dokladoch nezrovnalosti.
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenl'ch dokladov, vvzve
zamestn6vatel'a o ich doplnenie najnesk6r do 10 pracovn"vch dni od dorudenia pfsomnej
vyzv5t. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie podas doby. k,rn
zamestn6vatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opravnenosti n6klador,'.

tr) V pripadc, ak Lrrad zisti, 2e zamestn6vatcl' poruSil zakaz neleg6lneho zatnestn6vania, ukoncf
v,vpldcanie prfspevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sfrlade s $ 2 ods.
4 zakona(,.23111999 Z.2. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

c) V pripade d6vodneho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind
konanie. je urad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroll'
alebo indho konania.

3l Vr6tit' zamestnavatel'ovi jeden origin6l dokladov. preukazuj0cich skutodne vynaloZcn,
oprdvneny n6ktad na zriadenie pracovndho miesta, predloZenych podl'a dl6nku Il. bod 12 do
60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia.

1l Dorudit 'zamestn6vatel 'ovi materi6ly podl 'a dl6nku II.  bod 17. na zabezpe(,enie publicit l 'o

spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5 i

6t

Pri ukondeni dohodnutdho vzt 'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti  tejto dohode, je

urad povinnl, vycislit' vy5ku prispevku. ktorir ie zamestn6vatel' povinnj vr6tit'. Tieto irdaje
spolu s podmicnkarni a sp6sobom ich vrdtenia je irrad povinrrl . '  pisomne ozn6mit '
zamestn6vatel'ovi.

Urad je povinny pripouZfvani verejnych prostriedkov zachovbvat'hospod6rnost', efektivnost"a
0dinnost' ich pouZitia.

8, ' l  iDohoda d. 0 I /qs56/20 l.1,NPVAO'|P SR-3



CLinok IV.
Oprfvnen6 nfklady

ll Za opri*nend n6klady v zmysle tejto dohody mdZu byt' povaZovand len tie n6klady, ktord
vznikli zamestn6vatel'ovi v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi fdinnosti dohody, a boli
skutodne vynaloZend zamestn6vatel'om v stilade s kalkulAciou predpokladanych n6kladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou
tejto dohody (prfloha (,.2) a s[ riadne od6vodnene.preukinand a vlrludne s[rvisia s realiz6ciou
podpory zamestn6vania obdanov so zdravotnvm postihnutim.

2l Opr6vnenymi n6kladmi sri n6klady nazriadenie pracovndho miesta pre obdana so zdravotnim
postihnutim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku. Za niklady na zriadenie
pracovndho miesta podl'a prvej vety sa povaZujI n6klady, ktord sLi nevyhnutnd na
zabezpe(,enie vykon6vania pracovnej dinnosti obdana so zdravotnym postihnutim a suvisia so
zriadenfm tohto pracovndho miesta. Prispevok sa neposkytuje na frhradu dasti mzd1,
a preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne
poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenich
zamestn|vatel'om za zamestnanca, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutfm.

3l V prfpade financovania z prostriedkov ESF sf oprdvnenymi n6kladmi v5etky n6kladl'. kolel s[r
nevyhnutnd narealizitciu projektu a ktord splfiajir nasledujfice podmienky:

a) vznikli v dase realizfrcie aktivit projektu a v sfvislosti s projektom pred zmlur ne
stanovenym terminom ukondenia realizdcie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsrihlasendho rozpodtu projektul

c) spifalt podmienky opr6vnenosti vydavkov v zmysle prislu5nej vyzvy na predkladanie
Ziadostf o NFP. resp. indho dokumentu posky'tovatel'a, ktorym sa urcujt podmierrkv
opr6vnenosti vydavkov;

d) zodpovedajir cen6m beLnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) sti podloZend fdtovnymi dokladmi v zmysle zttkona d. 431 12002 Z. z o fdtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov a boli riadne zafdtovane. Za udtovnl' doklad sa povaZuje aj
doklad. ktor1, slfZi na internd pretdtovanie osobnych v1'davkov. nepriamych vlrdavkov
a odpisov vzniknutych zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s realiz6ciou aktil'it projektu;

0 navz6jom sa dasovo a vecne neprekryva.j[r:

g) vznikl i  I 'opr6:vnenom obdobi;

h) v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstarand v sirlade
s ustanoveniami zrnluvy o poskytnutf NFP a v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi
SR a  ES:
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N
i) boli vynaloZend v sirlade so zmluvou. pr6vn1'mi predpismi SR a ES.

1l Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukinanych n6kladov sir vSetky n6klady. ktord sir opr6vnend
v sfrlade s predpismi ESF a v srilade s prisluSnou schdmou pomoci de minimis, podl'a ktorej sa
prfspevok poskytuje.

5l Z.a opravnend n6klady nie.ie moZnd povaZovat' n6klady uvedend ako
Schdmc DM-1,'2007 v platnom zneni.

neopravnenendkladr. r,'

2t

t i

CLinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnfuatel' berie na vedomie, Ze prfspevok, a to aj kaldd jeho dast', je prostriedkorn
v,vplatenym zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho socidlnelio fondu. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,. 512004 Z. z. o sluZbrich
zamestnanosti, zikon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. z6,kon d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovlzch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSfch predpisov, zhkon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplnenf
niektorl,ch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestntwatel' sildasne berie na vedornie.
7e podpisorn te.jto dohod,v sa st6va sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnvch
fondol.

Do celkovej dilky zachovania zriadendho pracovndho miesta, stanovenej v cl. IL bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba. podas ktorej nebolo miesto obsadend uchddzaiom
ozamestnanie, ktory je obianom so zdravotnym postihnutim. Do celkorej Olztr
zachovania zriadendho pracovndho miesta sa d'alej nezapoditava doba. podas ktorei bolcr
pracovnd miesto dodasne vol'nd. Za dodasne vol'nd pracovnd miesto sa povaZuje aj doba
nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajfrcej viac ako 60 dni
podl'a dl. II. bod 9 dohody. O tfrto dobu sa dllka zachoyania zriadendho pracovndho micsta
predlZuje.

3,, Doba neobsadenia zriadendho pracovndho miesta z ddvodu jeho preobsadzovania rndZe tn'at'
maxim6lne 30 kalenddrnych dni. ak sa zamestn6vatel' nedohodne s fradom inak. Maxim6lne
suhrnne neobsadenie podporendho pracovndho miesta z d6vodu .ieho preobsadzor,'ania
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(viackr6t v priebehu dvojrodndho obdobia) m6Ze byt' najviac 90 kalenddrnych dni (nie vSak
sirvisle).

Zamestniivatel' berie na vedomie, 2e zavaLne poru5enie podmienok tejto dohody je
povaZovand za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l ztrkona (,. 52312004 Z.z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a dopnenf niektorych z6konov v zneni
neskorSfch prepisov.

Min is ters tvof inanci iS lovenskej republ iky jevzmysle $24zf tkona( , .231119992.2.o St6tnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako a1 u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom
overenia si relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii
Sfovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9 zttkonaa.523l 2004 7,.2.
o rozpodtovych pravidl6cli verejnej spr6vy' a o zmene a doplneni niektorych z6konor ie
Ministerstvo financif Slovenskej republiky opr6vnend v pripade potrebv uloZit' a aj vy'mnhat'
odvod, pen6le a pokutu.

Zamestnhvatel' sirhlasf so zverejnenfrn d'alej uvedenych fidajov vyplyvajircich z obsahr.r te'jto
dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:
a) ntzov a pr6vna forma,
b) identifikadnd dfslo alebo iny identifik6tor,
c) sfdlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt lyzickej osoby,
d) daiiovd identifikadnd dfslo,
e) prevaZujfrca dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnostf.
D podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
g) d6tum zalolenia, d6tum zruienia,
h) druh vlastnictva.
i) typ zriad ovatel'a,
j) oblasti podnikania.

7l Uzatvorenim dol'rody o poskytnutf prfspevku nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho r-rer,yhnutnost'. hospod6rnost' a efektivnost'.

ilfnok vl.
Skonienie dohody

l/ Dohodu je moZnd skondit'nazitkladevz|jomnej pfsomnej dohody fdastnfkov tejto dohody.

2l KaLdy ridastnfk te.ito dohody je opr6vneny odstirpit' od tejto dohody v pripade jej z|vaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie o odstfpeni dorudend
druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je fdinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstirpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Za z|vaLnd poru5enie podmienok tejto dohodl'
sa  povaZu je  po ruSen ie  d l6nku  I I ^  body  1 .2  b  -  c ,  3 ,  4 ,  5 .  16 .1 .  16 .2 .  16 .3 .21 .22  a  v  d l .  I I I
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v bodoch l, 2a. 2b. Odstfpenie od tejto dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej
jej poruSenim.

3/ Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezdovodndho obohatenia
niektordho z.je.j frdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

C16nok VII.
V5eobecn6 n zhv er e(n6 ustan ovenia

l/ Udastnici dohody m6Zu tirto dohodu menit'alebo doplf,at' len pfsomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma fdastnfkmi dohody, na zirklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2/ Neoddelitel'nou srjdast'ou tejto dohody je kalkul6cia predpokladanych ndkladov na zriadcnie
chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska (prfloha d. 2). Dohodu a kalkuldciu
predpokladanych n6kladov nazriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendl.ro pracoviskaje moZne
menit' a doplriat' len pisomnymi dislovanymi dodatkami. ktori budir tvorit' jej neoddelitel'n[r
sfcast'. K pfsomndrnu n6vrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkul6cii predpokladanl'ch
n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska sa itcastnfci dohodl'
zavazuju vyjadrit"pisomne v lehote najnesk6r 15 kalend6rnych dni odo dria dorudenia n6vrhu
dodatku druhcj zrnluvnej strane.

3/ PrAva apovinnosti,  ktord nie sir upravend vtejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona d.
5 2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti v zneni neskorSfch predpisov. z6kona (.50212001 Z. z. o
finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6v.v a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zakona (,. 2512006 Z. z.
overejnom obstar6vani aozmene adoplneni niektorych z6konov, Obdianskeho z6konnika.
zttkon d,.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestn6vanf aozmene adoplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a ostatnych v5eobecne z|vaznych pr6vnych
predpisov platnych na Azemi SR. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zdvazn5rmi pr6vnymi predpismi
platnymi v Slovenske.j republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskej irnie. k tore
maju vzt'ah k zavazkom fdastnikov dohody.

4/ Udastnici tejto dohody budfr pri pisomnom styku uv6dzat'dfslo tejto dohody.

5/ T6to dohoda nadobrida platnost' diiom jej podpisania oboma stranami dohody a fdinnost' dfiom
nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondf splnenim zavazkov irdastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1 alebo k odstupeniu od dohody
podl'a dl. VI bod 2.

6/ Prevod pr6v a zavdzkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu apodmienky, za ktorych bola
uzatvoren6, na tretiu osobu 1e zakLzany.
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7l Ttfio dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch. pridom rirad obdrZf dva aprijemca jeden
rovnopis dohody.

8r Ucastnici dohody vyhlasuju. Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpfsat'. Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom. neuzavreliju v tiesni ani za zv165t'nev-v*hodny'ch podmienok a
naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Cadci.  dia

Za zamestn6vatel'a: Za 6rad'.

Dan ie l  
- f ruch l fk  

Ing . .  \ l i ros ia r  \ la re iek
konatel ' f i rmi '  U Darr iela s.r .o.  r iadi tc l '  L radu prdcc-.  socidlnr ch

rcc i  a  rod in r  Cadca

Priloha d. I Podet pracovnych miest
Priloha d.2 Kalkuli icia predpokladanlch ndkladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrAneneho pracov'iska
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