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ZAMESTNANOST

socialny
fond ASOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 2

k dohode ¢. 15/§50a/PS/2013 zo diia 29.4.2013 a jej dodatku ¢. 1 zo dia 5.6.2013
(d’alej len ,,dodatok*)

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami § 50a zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
zastupenym riaditelom  Mgr. Miroslavom To6thom

ICO: 35556811

DIC: 2021772137

. uctu:

[l

Bankové spojenie
(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavatel'om, ktory je podnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou KLIMA-TV s.r.o.

Sidlo Cukrovarska 32/2, 075 01 TrebiSov

Prevadzka Cukrovarska 32/2, 075 01 TrebiSov

V zastpeni Statutdrnym orgédnom Ing. Ervin Karvas

ICO 46916245

SK NACE Rev2 (kod/text) F 43.22.0 InsStalacia kanaliza¢nych, vyhrevnych a
klimatiza¢nych zariadeni

Bankové spojenie: ¢.uctu :

IBAN:

BIC:

(d’alej len ,,zamestnéavatel*)

Zamestnavatel na zaklade ukonCenia pracovneho pomeru dita 31.1.2014 so zamestnankyiou Janou
Babin¢akovou poziadal dna 21.2.2014 o predlzenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta 0 60
dni.

V ¢lanku V. bod €. 4) sa text prvej vety meni a znie nasledovne:

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 90 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak.

Ostatné Casti dohody ¢. 15/§50a/PS/2013 ostavaju nezmenené.



K zmene dohody dochadza na zaklade ziadosti zamestnavatela KLIMA-TV s.r.0.,Cukrovarska 32/2,
07501 TrebiSov.

Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dodatku a u¢innost’ diiom
nasledujuacim po dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dia 27.2.2014

podpis osignovany podpis osignovany

KLIMA-TV s.r.o Mgr. Miroslav Toth
Ing. Ervin Karvas riaditel UPSVaR Trebisov

/Statutarny zastupca/



