LAS Zamestnavatel'ska zmliuva

TATRA BANKY

1 Cislo zmluvy’
Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pondenc¢na adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

1CO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka éislo: 3857/B
Zastupena:Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolo¢nost”) a

2. Zamestnavatel: Slovenska narodna akreditaéna sluzba

Sidlo: &rlo"“ké 6_3, 840 00 Bratislava

iB0; | 30809673 | pi: [20208151152

Registracia: Verejnopravna institicia

‘ Bankové spojenie:

Zastipeny: | Mgr. Martin Sen&ak- riaditel’

Korespondencna adresa*

|
|
|
SK0281800000007000369571 I
|
l

(dalej len ,zamestnavatel) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatel'skii zmluvu (dalej len ,zmluva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za uéelom
umoznit im ziskaf doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
Zamestnavatelska zmluva moze zaniknit odstlpenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatefa alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.,

v pripade skondenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len , rizikove prace”). 2 Vypo'vedvat"zameﬁtnévate!'sktll zquYu n’1c‘>ie sgoloénost’l elEhe zarruestnéva?el’. Vypc?ved'

Zamestnavatel sa zavzuje platif a odvadzat prispeviy: mus! byt plsorv"lna a mH5| b),/t doiucena druhej zmluvnejl strane. Vyp.o'vedna lehota ]‘e tr!

] ; % : = _ : mesiace a zacina plynit prvym driom kalendameho mesiaca nasledL{Juceho po doruceni

v za vietkych zamestriaricov, kTOY‘I so spolocnostou uzatvorili i¢astnicku zmluvu, watane wpovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.
zamestnancov, ktori wikonavaju rizikové prace,

D iba za zamestnancoy, kiori 50 spoloénostou uzatvorili (dastnicku zmluvu ‘a wkonavajtt é| anok 4

rizikové prace, . = .

a to v stlade s ustanoveniami zakona. ; " Zaygreqne us?tgnoyf-:nla‘ y ¥, e |
Ucastnikom sa pre Uéely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory 1. Zrnluvm? strapy sa zavazu.ju chranif prava_a za‘UJlmy ugastmkov' aj zajlchovavammv mlca?llvostl
uzavrel so spoloénostou Uiéastnicku zmluwu, o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivistosti s vykonavanim doplnkového dochod-

kového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy,
. 2. Zmluvné strany sa zavéizuji poskytovat si navzajomn potrebni suginnost a pomoc pri vyko-
Clanok 2 navani doplnkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov informovat o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové spore- o Zamestndvatel sa zavézuje bez zbytoéneého odkladu oznamit spolocnosti véetky skutoc-
nie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolodnostou nedohodne inak- n?stl. ktoré maju vply\‘/ na jehonucas.t alebo uogst je‘ho zamestnapcvgv rfa c_ioplnkovorr'l
Forma prispevku : doDchol?klo.vgrr:1 .spforen'l v s:olocnost; ‘Za;nle'stpavatel poskytne dalSie udaje uvedené
‘ ey oy St o v DoplAujlcich informaciach o zamestnavatelovi.
il (%_3' L aIepP NAs0R0K Vyska Minimalre  Maximaln 4. Zamestnavatel' po dohode so spoloénostfou mdze poskytnut spoloénosti osobné tidaje
prispevku zamestnanca) S svojich zamestnancov v rozsahu tidajov: meno, priezvisko, telefénne éislo na spracivanie,
1, I % | L3 ! L | I j a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
T - = ucastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
2, »{ —] l | [ l l j whlasuje, Ze je v sulade so zékonom ¢, 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti pod'a tejto zmluvy
3 I I [ J I | L —l poskytnit a ze mu bol udeleny pisomny stihlas zamestnancov na poskytnutie tidajov podia
- tejto zmiuvy,

4. I j L ] L l I E 5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
5 | ] [ ] J l L F 5] pod'mienkach dohodnutych‘v tejto zmluve. ngestnévatel" berie na ved.omie, Ze vzajom-

. né prava a povinnosti Uéastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, tatGtmi dopinkovych
Zamestnavatel ma prévo zaplati prispevok aj v ingj vike. dc:>chodkov5:/ch fondov, iflformgénymi prospektamj (kl’ﬂéovym.i informéci'arn.i) doplr?kovych.
Zamestnavatel' sa zavdzuje odvadzat prispevky podlfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky dOCh"_dko"}’Ch f°”‘[’°‘_’r UCaSWCkOEJ zmluvou a Ysepbecnyrm 'obch.odnyr'ml podmienkami
Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podra Pravidiel odvadzania prispev- SPOIOCHOS“_’ s k?orym» sazamestiavatelfoboznain falioefeiikldisnoziciluayvebotorn
kov na dopinkoveé dochodkové sporenie {dalej len ,pravidla“), pravidelne mesaéne, naj- 5 f_ﬁls:rzi:x?;ﬂ&né menit a dopifiat len formeu pisomnych dodatkov.
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial sa 7' Této zmiuva je whotovend v dvach rovnopisoch, zpktorych TR rovnolpis 1 [0 e
SDOIOCHO,St SO_ zamestnavatelo_m nec‘iohoc'jne 'lnak' . I i . i navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuije za original,
Zameslqej\vatel b?ng na vedov.-rjne a suleaS| s tym, zg'spolgcrjost Jg opravngna p°d|a_ potres 8. Tato zmluva nadoblda platnost a U¢innost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
by zmenif, doplnif, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo- 9

loénost zverejfuje na svojom webovom sidle www,ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel' sa
zavazuje postupovat vzdy podla platnych a uéinnych pravidiel,

S

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidltami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vi l Bratislave |dﬁa:ES.02.2014

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavenstva

Ing. Miloslay Miynar
predseda predstavenstva

i { /"b\& 1 /L‘:},&\'\ <

za zamestnavatela \ za zamestnavatela

1) islo zmluvy oznami spolocnast listom po zaevidovani zmluvy spoloénastou
2) nevyplnal, ak je zhodna s adresou sidla
3} vy$ka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podl'a osobitného predpisu



