
Za m estnSvatel'sk6 zm I uva
Zmluvn6 strany:
1. Doplnkov6 d6chodkov6 spolodnosfTatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava
KoreSpondendnd adresa: Hod2ovo ndmestie 3, P.O.BOX 59. 850 OS Bratislava 55
too :  s0291 l l l ,Reg is t rdc ia :  Obchodnyreg is te r ,Okresn l i s r jdBra t is lava l ,Odd ie l :  Sa ,V lo2kad is lo :  3857, /8
Zasttpend: Ing. Miloslav Mlyn6r, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstua
(d'alei len ,,spolocnosf") a

2. Zamestndvatel':Slovcnskd ndrodnd akrcditadnd sluzba

Sfdlo:

rd0;

Karloveskri 63, 840 00 Bratislava

30809673

Verej noprrivna inStitric ia

20208151t52

sK028 I 80000000700036957 r

DIC;

Bankov6 spojenie:Registr6cia:

Zast0penf Mgr Martin Scndrik- riaditel'

KoreSpondenEn6 adresa,:
(d'alej len ,,zamestndvatel"') (spolo6nost a zamestnavatel' spolu d'alej len ,,zmluvne strany" a jednotlivo ,,zmluvna strana")

uzatvdraju podl'a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky 6. 650/2OO4 Z. z o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dale.i len ,,zakon") tuto zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,,zmluva"):

dl6nok t
Predmet zmluvy

1 Predmetom tejto zmluw je oprava prav a povinnosti zmluvnych str6n pri prispievani
amestnavatel'a na doplnkove d6chodkove sporenie svojich zamestnancov za 06etom
umoZnit im ziskaf doplnkow d6chodkow prijem v starobe a doplnkoui ddchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prec podla S 5 ods, 2 zakona (dalej len,,rizikove prirce")

2 Zamestnevatel'sa zavazuje platit a odvedzt prispevky:

ff za vdettclcn amgstnancoli ktori so spolo6nosfdu uzatvonli idastnicku zmluvu, vrdtane

_ 
zamestnancov, ldon: Wl(o.navaju ritkove prAce,

f_l iba a zarnestnanCov, ktori so spolodnosfou uzatvorili odashicku zmtuw a wkondlqrr
rizikove orece.
a to v s0lade s ustanoveniami zakona

3. Udastnikom s pre uiely tejto zmlur4y rozumie kaidi zamestnanec zamestnevatela, ktory
uzavrel so spoloanosfou uiastnicku zmluvu.

el6nok z
Viska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 Zamestnavatel'sa zav&uje platit spolodnosti prispevky na doplnkov6 d6chodkovd spor+
nie za kadeho ucastnika, ak sa so spolodnos{ou nedohodne inak.

Forma prispevku
Skupina (%3, EUR alebo ndsobok ViSka Minimdlne Uaximainb:

prispevku zamlstnanca) .
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Zamestnevatel' ma prdvo zaplatif prispevok aj v rnel vySke
Zamestndvatel sa zaviizuje odvddza{ prispevky podla bodu 1 tohto dlanku a prispevky
ddastnikov, a zasielal rozpis prispevkov elektronicky, podla Praudiel odvadzania prispeF
kov na doplnkovd dochodkove sporenie (d'alej len ,,pravidld'), pravidelne mesadne, naj-
neskdr do konca kalenddrneho mesiaca, bezhotovostne na [6et spoloinosti, pokial sa
spolo6nost so amestndvatel om nedohodne inak
Zamestnavatel berie na vedomie a s0hlasi s him, ie spolodnost je opravnend podla potr+
by zmenif, doplnit, inak upravif alebo oplne nahradif pravidld, ktorych aktualne znenie spG
lo6nos{ zverejriuje na svojom webovom sidle M ddstatrabankysk Zamestnavatel sa
zavazuje postupovaf wdy podl'a platnlch a u6innych pravidiel

elenok 3
26nik zamestn6vatel'skej zmluvy

Zameslnevatelske zmluva moZe zaniknu{ odsttipenim od zamestn6vatel'skej zmluvy, vypc
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stren alebo zdnikom zamestnd-
vatela alebo spolodnostr, podla podmienok uvedenich v zekone
Vypovedat zamestndvatel'sku zmluw m6ie spoloinosf alebo amestnavatel', Vypoved'
musi byt pisomnd a musi byt doruden6 druhej zmluvnej strane Wpovednd lehota ie trl
mesiace a zadina plynit prWm driom kalendarneho mesiaca nasledujoceho po dorudeni
vj 'povede a skonci sa uplynutim posledn6ho dria prislu6n6ho kalenderneho mesiaca

elanok +
ZdvereEne ustanovenia

Zmluvne strany sa zavdzujri chr6nif prava a z6ujmy liastnikov aj zachovavanim mldanlivosti
o skutodnostiach, o ktonich s doaedeli v suvislosti s vykonavanim doplnkoveho ddchod-
koveho sporenia a s plnenim zdvd2kov vyplyvaj0cich z tejto zmluvy
Zmluvne strany sa zaviizujo poskytovat si nawajom potrebnu s0iinnosf a pomoc pri w4<e
ndvani doplnkoveho dochodkoveho sporenia a bez zbytodneho odkladu nawajom sa
informova{ o vsetklich skuto6nostiach, ktor6 by mohli owlwnit plnenie tejto zmluw
Zamestnavatel sa zavdzuje bez zbytodndho odkladu ozndmit spolodnosti vSetky skuto6-
nosti, ktore maju vplp na jeho 0dast alebo udast jeho zamestnancov na doolnkovom
dochodkovom sporeni v spolocnosti Zamestnevatef poskytne d'alsie idaje uvedene
v Dopliujrlcich informaciach o zamestnevatelovi,
Zamestnavatel po dohode so spoloinosfou m62e poskytnrirt spolodnosti osobn6 0daje
svojich zamestnancov v rozsahu udajov; meno, prieaisko, telefonne 6islo na sprac0vanie,
a to za uCelom kontaktovania zamestnancov zo strany spo106nosti s ponuKou uzaworenra
ucastnickej zmluvy a s Vm suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestnavatel'
vyh lasu je , ie jevsu ladesozAkonome 122/20132 z ,oochraneosobnfchuda jovvp la t -
nom zneni oprdvneny osobne idaje svojich zamestnancov spolocnosti podla tejto zmluW
poskytntit a Ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie udajov podl'a
tejto zmluW
Zamestnavatel' je povinnf zrozumitel'nim sposobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnubrch v tejto zmluve. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze wajom-
ne prava a povinnosti 0castnikov a spoloenosti sa riadia zekonom, Stat0tmi doplnkovych
d6chodko\ ich fondov, informadnimi prospektami (kl'uioujmi informdcismi) doplnkovych
ddchodkosich fondov, udastnickou zmluvou a vSeobecnymi obchodnimi podmienkami
spolocnosti, s ktorymi sa zamestnevatef oboznamil a ktore s[ k dispozicir na webovom
sidle spolocnosli
T0to zmluvu je mo2ne menit a dopiiat len lormou pisomnfch dodatkov
Tato zmluva je Whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoich jeden rovnopis je pre zamest-
nevatel'a a jeden rovnopis 1e pre spolodnost Ka2df romopis sa povaiuje za original
Tdto zmluva nadobdda platnos{ a rjiinnosf driom podpisania oboma zmluwimi stranami
Vz4omne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktoimi sa zamestnavatel obozn6mil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
sUhlas, ako aj zakonom, prislu6nymi ustanoveniami Ob6ranskeho zekonnika a d'alsimi plal-
nimi vseobecne zdvdznymi prdwymi predpismi

Bratislave 25.02.2014
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predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

1 ) iislo zmluvy ozndmi spolodnos{ listom po zaevidovani zmluvy spolodnostou
2) nevyplnal, ak je zhodnd s adresou sidla
3) uiska prispevku v % z Wmeriavacieho zakladu amestnanca podt'a osobitneho predpisu

za zamestnevatel'a


