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DOHODA

iisto zzlgsu2ol4 Np vAorp sR-3
d.s p. CAI /O AOTP I Z AN4I 201 4 nA 488

8.2.2014143658

o zabezpeEenf podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

ttzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z6kona (,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
ii o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov a Obdianskeho
zikonnika (,.4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.dohoda")

ClSnok I.

U i a s t n f c i  d o h o d y

Urad prfce, sociflnvch veci a rodiny iadca

Sidlo: Matiin6 nf mestie 1617, 022 0l iadca

zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

tio : 3790ss46
(d'alej len,,frad")

a

Zamestndvatel'

Obchodny ndzov: V5eobecnf zdravotnf poist'ovia, a.s.

Sid lo :

zasttipeny Statut6rnym z6stupcom: Ing. Marcel Forai, MPH

ICO: 35937874

SK NACE Rev. 2 : 84300 - Povinn6 sociflne zabezpeienie

u z a t v f r a j r i

trito dohodu.
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ClSnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava priw apovinnosti zamestn6vatel'a airadu (dalej len

".irdastnici dohody") prizabezpedeni vykonivania absolventskej praxe, ktord jeJinancovonti

z finanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d:ulej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindlto Ndrodndlto projektu, pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odborn;fch zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestndvatel'a, ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinoncovanis je 85
% z E S F u 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindlto programu zamestnctnost' a socidlns inklfizitr
Prioritnd os - 1, Podpora rsstu zsmestnunosti
Opotrenie 1.1 Podpora progrsmov v oblusti podpory zomestnonosti o rieienia

ne zames tnano sti a d I h o do b ej nezames tn ano s t i
Ndrodnj, projekt ,,Vybrand sktfvne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3'
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zftkona (. 512004 Z.
z. o sluLb|ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mladSi ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prislu5nym stupnom vzdelama ststavnf prfpravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarudenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platen6 zamestnanre.

Clinok III.
P r6va  a  pov innos t i  r i r adu

l. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestnixatefovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budir
vykonivat' absolventsktr prax podl'a tejto dohody. obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam- priloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek dOvodu k zmene skutodnosti. ktord sir
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody" rirad md pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody. v ktorej budri tieto zmen)'
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktuflne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a irdinnir prilohu ako neoddelitel'nti sirdast'tejto dohody s tim.
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Le nova, aktudlna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dfslo, nasledujrice po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2" Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
z|klade evidencie doch6dzky (za zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

a
J . Urad povaZuje za prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu doiasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
bt dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel',
c) viiZne zdravotn6, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdi rirad.

Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnAvatel'om a irradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

l .

i lSnok IV.

Prfva a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnhvatef sa zavdzuie, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menn,lho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

Zamestnixatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujace riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskltnutim potrebnych zftkladnych prostriedkov. materidlu,
nhradia a osobnych ochrannfch a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zfndznymi prdvnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei niistupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnj zdznam.

5 .

2.
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Zamestn1vatel' sa zavdzuje, Ze najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zad6vat' irlohy absoLventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornjch zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf

dosiahnutdmu stupriu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt

sridast'.

Zamestnitvatef sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel'sa zavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

apredkladat' ju tradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca. za

ktorf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencio dochddzky, tko podporni'

tloklsd srivisiaci s prlsluinfm Ndrodni,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho

socitilneho fondu, Iogom Operatndho programu Zomestnanost' a socidlrttr inklfizio o

kddom ITMS.

Zamestnitvatel' sa zavdzuje. Le oznftmr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6r,'ani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnilatel sazavazuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny"

8. Zameslnitvatel' sa zavazuje, Le oznilmi irradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvnit' zixazk.v
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy, predmctu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti"

9. Zamestndvatel' sa zavdzule, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d alSim
kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestni:atef sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktic\fch skisenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovn6ho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykonivala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 "

6 .
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I2.Zamestndvutelo ss zovtiarje, i,e oznuif priestory, vktoryclt vykondva ubsolvent ikoly
ubsolventskfi pror plogdtmi o samolepkami, prfpadne inj,mi formami propagttcie podl'a
pokynov firadu, informujficimi o tom, ie zabezpetenie vykondvunia absolventskej prare je
spolufinancovane! z.finoninych prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu. Uvedend sn
zovrizuje ponechat' v tyclrto priestoroclt po celfi dobu vykontivanis ubsolventskej prave.

i lSnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad ma prdvo odstripit'od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochSdzky uchldzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykonAva absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeny v
prilohe tejro dohody,

c) z1,vaLnym sp6sobom poru5uje prina absolventa Skoly,
d) nedodrZuje rfiro dohodu.

2.. Urad.m6 pr6vo odsttipit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvhLnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykoniivania absolventskej

praxe.

3. V pripade,Lenazttklade tejto dohody zamestn6vatel'zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
urad pr6vo odstirpir od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom takdhoto odstripenia^
Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost'inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel mh pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamesrnhvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestniwatel zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mfr
zamestniivatel pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a tlikajrice sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto
odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutii ridinnost' inych
ustanoveni teito dohodv.
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6. Odstirpenie od tejto dohody je irdinn6 driom dorudenia pisomn6ho oznilmenia druhdmu

ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' a1 na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

ttf nok Vt.

ZivereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom

rirad prijme 2 vyhotoveniaazamestn6vatef 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade pisomndho n6vrhu jedneho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zdvd,'zktr

udastnikov tejto dohody" pokiaf neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

4. Prfnne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika aostatnymi v5eobecne zildnnymi pr6r.'n1'mi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike. ktord maluvzt'ahkzixazkom ridastnikov tcjto dohod)'.

:. Udastnici dohody vyhlasujri. Ze str opr6vneni tuto dohodu podpisat'. preiitali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za tnak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V Cadci dila26.02.2014

Ing. Marcel Forai, MPH
gener6lny riaditel' V3ZP, a.s

lng. Miroslav Maredek
riadi tel 'UPSVaR Cadca

Priloha kteito (lohode..,,Mennj zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na vykonrivanie

absolventskej praxe"


