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na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zfrkona d. 512001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene adoph-reni r-riektorfch z6konov v zneni neskor5fchpredpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv
J

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Mati ind nfmestie i. 1617
Zastupen! riaditel 'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  37905546
Bankove spojenie,  Stf t . ro pokladnica IB.\ \  :
(d'alej len ..urad")

a

Pr6r,nicka, i f \ 'z icka osoba z Zakladnf Skola s materskou Skolou
S id lo :  t
Zastirpena riaditcl 'kou: ]1gr.  ̂ . \nn:r KaluZnf
ICO:  3781 l  l " l l
Bankove spo- lcnic:
(d'alej ler-r .. PO/FO")

u z a t v i t r a j r i

tirto dohodu.

i lfnok I.

Predmet dohody

L Predmetom dohody je tiprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe(eni
realtzacre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a dopinenf nrektorfch zdkonov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej fen ..zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmyslc
Operadncho progralnLl Zantcstr-ranost' a soci6lna inkluzia
Prioritnd os c. 1 - Poclpol'a rastLr zanrestnanosti
O;ratrert ie c.  1.1 -  I )or ipr) t ' i l  p l ' ( )s l 'a l t ' ) ( ) \ ' r 'oblast i  podpory zamestnanost i  a r iesenia
l tezal lestnanost i  a t l I I t t r , - l r r l - 'c  j  ncznrt iestnanost i
\ l irotitteho pro.iektu Vr l-,r 'ur.rt '  akti i  ne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-3

IBAN:
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i l6nok I I .

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).

2. PO/FO berie na vedomie, Le frnancny prispevok, a to aj kaLdajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pisrn. a) ztrkona
(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vv"). Finandny prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR azprfspevku z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) vpomere 15 o/o:  85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov. kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstarixani ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zftkon (,. 5021200I Z. z. o financnej kontrole a vnirtornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, ztrkon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sirdasne berie na vedomie, Le
podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Strukturalnych
fondov a zavLtzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si .ie vedonra. 2e 7,a zavalne poru5enie teito dohody sa br-rde povaZovat' aj
poruSenie financnej disciplinl' podl'a S\ 31 zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovvclt
pravidl6ch.

Y

Cklnok III.

Pr6r,a a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prf spevok podl'a $ 52a ods. 4. 5, 6, a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na irhradu casti nd:kladov potrebnych na kvalifikor,'and vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby, a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby. vrazove poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovnd nAradie a dasti d'alSich nakladov. ktore suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na rihradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..orgamzator").

najviac v celkovej vy5ke 380180 €, slovom: tristoosemdesiat eur, osemdesiat centov.

2. Pri stanovenf celkovej vliSky prispevku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit' termfn
zacatta vykonavania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnutj pocet UoZ uvedenj v cl. V bod 2,
ako aj celkovy podet IJoZ, ktorf vykondvajir, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrit 'PO/FO mesaine prispevok za I lJoZ
vykon{vajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prfspevok na uhradu casti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonavanim a prev6dzkor-r
dobrovol'nickej sluZby' najviac vo vySke 27,20 €,
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- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktorf organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo riSke
27,20 €.

3. Poskytovat' PO/FO prf spevok na jedndho IJoZ, v plnej vy5ke, ak termin za(atta
dobrovol'nfckej sluZby IJoZ je od 1. dia do 15. dna v kalenddrnom mesiaci. Poskytnirt'
PO/FO prfspevok na jedneho lJoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn za(atra dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v polovidnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr5:ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat'PO/FO mesadne prispevok vo vlSke zodpovedaiucej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prfslu5nom kalendamoln mesiaci. vo vy5ke
zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vvualoZen{'m a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nf ckej sluZby
mesadne prispevok na udet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlolenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajircej vety
neplynie, a to aL. do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvanti.fikovanom prfnrtse
organizovania vykondvania aktivaine.i iinnosti.fbrmou dobrovol'nfcke.i sluiby oproti stavu
pred jei zaiatfm (prfloha c. 17) a v sulade so Zdmeront orgctnizot,unia vykondvunia
aktit,ainej iinnosti.fnrmou dobrovolnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinn! pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovavat'
hospoddrnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' POiFO materi6l.v zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutfch
prispevkov z prostriedkov E,SF-.

ikinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

J

5 .

6 .

7 .

B .

9 .

PO/FO sa zavfrzuje:
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Zabezpeilt' dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby \JOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutirn.

imigrantov, osoby po nfxrate z vfkonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkhzand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nfch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelavama, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kult[rrneho dedidstva, pri uskutociovani kulturnych alebo zbierkovl,ch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrolich, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit'po dobu od 01.03.2014 do 31.07.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
3lJoZ v Struktirre:

2.

Dnrh vykondvane.j dobrovo I'n icke.i
sluZbl 'v oblasti  podl 'a boc|-r I

Asistent uci te l 'a v Materskej  Skole

Asistent uditel'a v Zakladnej Skole

Zabezpe(,rt'

lluzbv 
rtoZ

Caiovd
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

Rozsir l t
ISCO-O8 Tcrmin vykondvania ocl/do (t- Zdennl, ' rozvrh

hodin)

2359001 01.03.2014 - 31.07.2014

2359001 01.03.20r4 -  30.06.2014

Pocel
UoL

)

I

20

20

3 . dodrZiavanie denneho rozvrhu
v Strukture:

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

8:00-  8 :00-
12:00 12:00

konca vykon6vanla

Stvrtot<
- d o o d - d o  o d - d o

8 :00-
12:00

dobrovol 'nf ckej

Piatok

o d - d o  o d - d o

8 :00-
1 2 : 0 0

3

zadiatku a

Streda

o d - d o  o d

8 :00-
12:00

3

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovndho pomeru zradov lJoZ (d'alej
len,.organizifiorl"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 mi za
nasledok ukondenie pracovneho pomeru organizatora, je PO/FO povinn6 r'spolupr6:ci
s irradom do 15 kalendfrnych dni od skoncenia pracovneho pomerul urcit '  ineho
zanrestnar-rcii. ktor, br,rde dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci
/nezamestnd organiz6tora. je za organizovanie vykonavania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedn! Statut6rny zdstupca PO/FO.

Dohoda a. 17 152a12014lNP VAOTP SR-3
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V pripade prijatia do zamestnania organizfitora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalend{rnych
dni od uzavretta pracovlteho pomeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6v ania
dobrovol'nickei sluZby IJoZ. zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnei zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dfia za(,atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zudastfluif na dobrovol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
udast' na vykondvani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organrzovanf j.j vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava a poskytule ju na fyzicku kontrolu uradu na zftklade
v)lzvanra a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie dochadzkl' tJoZ aorganiztfiora(ov) \i dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne. najneskor do 3 pracovnvch dni po uplynuti prislr-r5r-reho
mesiaca, .,Eviclenciu clochadzky uchddzaia o zcurtc.s'trtunia, ktor'1' vykoncivu uktivuinti
iinnost' .fbrmou dobrovol'n[ckej sluiby " (priloha a. 8 ) a ..Etidenciu dochriclzlc1;
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaine.j iirtnos'ti .formou dobrovol'nickej
sluzby " (priloha c. 8.1)' potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zixazn!.
s vynimkou ak povinnost' lloZ odpracovat' dohodnutl, pocet hodfn pripadne na def,
pracovneho pokoja. V pripade. ak na zftklade predloZeneho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zaulem v odovodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovneho pokoja alebo vol'na. resp. vo. vedernych hodinach alebo nodnych
hodinach, tirto skutodnost' PO/FO oznami irradu. IJrad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. IJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernlch a nodnfch hodinach.
resp. v dioch pracovneho pokoja a vol'na s tym. Le v taklchto pripadoch urad poZaduje
sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s LioZ.

Predkladat' [rradu. najneskor do posledneho dria kalend6r'neho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zarovei

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnfch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia. n6kupe osobnych
ochrannych pracovnl'ch prostriedkov. pracovndho n6radia a d'alSfch suvisiacich
opravnenych vf davkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho uctu prij emcu
alebo 1 origir-ral a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registradnej
pokladne.

b) ,,[,'ykuz kr1''ltoittr pt'[.tpevht nu aktivainil iinnost' .formou clobrovol'nickej sluiby"
(pr i loha a. 9).

9.

1 0 .

Dolroda a. 17 152a12014lNP VAOTP SR-3 5
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c) vyplatnu pdsku alebo iny doklad, na zitklade ktoreho je moZn6 identifikacia vyplatenej

mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vfkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnjch poist'ovni
zazamestn6vatel'a. I origin6l a2 kopie 1,!pisu bankov6ho [rdtu pri.jerncr-r alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prfsluSnej platbi.
zoznam vydavkov na reahzdctu dobrovol'nickej sluZby.
zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnlch uctovnl,ch
dokladov) s vyznacenim prislu5nychzaiilovanlch poloZiek v 2 vyhotoveniach.
pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprcit:tr o h,anti.fikovonont
pr[nose organizovaniu aktivaine.i iinnosli.fbrntou c{obrot'ol'n[c'kcl sluzby oltroti .\'turu
pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprdve
uvddzat' inform6,cie, di boli vynaloZen6 financne prostriedkv r,'y'r,rZite hospoddrr"re.
efektfvne, udelne, ucinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorl,m bolo dosiahnut'
ziskanie prakticklch skirsenostf pre potreby trhu prdce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fbtodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, prfpadne inlm
hodnovernltm sposobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsohu hod{n, neriias't', ulebo prediusne ukonienie
dobrovol'nfckei sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnvch clni od vzniku
jednej z uvedenvch skutodnostf (pri loha d. 10). Ozndmit' [ iradu r-rajneskor do l5
kalendrirnl'ch dnf kaZdu zmenu ulebo .skonienie pruc'ot'neho potneru orguniztitot'tt
(p r f loha a .  12) .

12. Y pripade predcasneho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZbl'. sa taketo
uvol'nene miesto na dobror,'ol'nicku sluZbu nepreobsadzuje in, rtr IJoZ. V pripade docasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nem62e PO/FO prijat'
na vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby indho lloZ. IJoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysie platnej
dohody s irradom. pricom doba r,1,kon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluZby tJoZ sa skonci uplynutfm
dohodnutej doby, ak docasnd pracovn6 neschopnost' tohto tJoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu neudast' lJoZ na
vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomneho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a odovodnenlr a
neodkladnu ndv5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu oSetruj ricim lekaronr.

13. Poudit' lloZ zaradenych na vykor-r dobrovol'nfckej sluZbl' o por,innosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri vvkonavani dobrovol'nickej sluZbl'
spolu s podpfsanym prehldsenim lJoZ o poudeni. T.abezpecit' urazove poistenie UoZ
zaradenlch na vykon dobr:ovol'nfckej sluZby a predloZit' kopir-r zntlur.v o irrazovom
poisteni uradu.

74.PouLit 'prispevok poskytovanj frradorn podl'a dl. III. bocl 1. tejto dohocil, ' .  len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vvkonavanim dobrovol'nickej slr-rZby'
IJoZ. Prfspevok je moZne pouZit' na [rhradu opr6vnenych r,,vdal,kov v zmysle I 52a ods. 4
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. z toho rnesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
casti celkovej cen)' pr6ce zarrestuiiuca. ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlanri pre opr6r'nenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti. tykajucich sa oprar.nenosti vvdavkov:

d)

e)

0
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I''\ls k6tt:27r 10130033

r zrrikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacre
.ltrbrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
drrbrtrvol'nfcku sluZbu, pridom za prvy dei realrzacte sa povaLuje d6tum udinnosti
te-jtt-r dohody
:Lr prinrcrane, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
nar zajom sa neprekryvaju,
srr podloLene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnfctve
v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v udtovnictve PO/FO
v s[rlade s platnymi v5eobecne zixdtznlmr pr6vnymi predpismi,
spliajfr podmienky hospodarnosti (minimahzacra vydavkov pre re5pektovanf ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti (maximahzina pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre reali zactu dobrovol'nickej
sltrZb-v- a priama vazba na iu).
boli vynaloZcne v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a E,S,
za hospoddrne, udelne a efektivne vynaloZene vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie je moZn6 povaZovat' naklady. ktore vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok,, ktory je
nevyhnutny pre reahzaciu projektu a vyludne suvisi s realizacrou aktivft projektu.

15. Prfspevok nieie moZne pouZit 'na investfcie, kapit6lovd vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov. ktora je sirdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v sulade s tjrnto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zdsadou
preukazatel'nosti, hospoddrnosti, efektfvnosti, irdelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dah z pridanei hodnoty,

c) nakup n6bytku. vybavenia. dopravnfch prostriedkov. infia5truktirry. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZne financovat' take vybaventelzanadenie.
ktore sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bezpnameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZb6 ch zamestnanosti.

f) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnene,

g) vydavky, ktore nie su v udtovnfctve jednoznadne oznadene ako vfdavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornfm predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu udtovnfctva.

h) vydavky na subdod6vky. ktore zv,v5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZbv
bez pridania hodnoty.

i) vydavky. na ktore uZ boli poskl'tnute financne prostriedky z verejnych zdroior.

16. PredloLrL' Spt'rit'tr o h'unti/ikovunom prinose organizovania aktivaine.l iinno.s'ti .frtrntou
dobrovol'n[ckej ,sluzb.t ' l troti .stut'tr l tred iej zaiatfm v sirlade so Zdmerom orgunizorcutiu
v,ykonirvonio rtktivuc'rtai c' i ttttrt.sti lrtrrttou r{obrovol'nfckej sluiby av sulade s dl. III. bod 6.

H

d)

e)
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17 . POIFO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoveda za hosl-rocldrcnie s nimi a ie
povinn6 pri ich pouZivani zachovaval' hospod6rnost', efektivnost' a urcinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zttkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlacli 

" 'erejnej 
spr6r, 'v

a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisor'.

18. PO/FO j. povinn6 na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podniienok tejto dohodl'.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancor-n Ministerstva pr6ce.
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnl'ch vecf a rodinl'"
uradu a d'alSfm kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtol'n_ ch
dokiadov. bankovfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' v.vkonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zdvazkov vyplfvajircich z tejt"o dohod,v a to priebeZne po cel[r
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dna vyplater-ria poslednej platbl'.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrka povinnost' vr6tit' poskvtnute
finandnd prostriedky u plnej vf5ke.

19. tJzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie ndkladu
v pripade, Le v r6:mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kiadu
aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazqe, Le ozn6mi uradu skutodnosti, ktore m6Zr-r ovplvvnit' zavazky
vyplyvajirce ztejl"o dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto
skutocnostf .

2l.POlFO sirhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
ndzov projektu, vy5ka prispevku.

22. Ozna(,tt' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami). infbrmr4[rcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. ktore FO/PO doruci [rrad. Oznacertie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nfckej sluZby.

23. Uchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej prfloh adodatkor,, ako i vSetk1,' doklady tl,kajirce sa
poskytnutdho prispevku,, najmenej do 31. 12.2021.

t .

Clfnok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov udastnikov dohody' a sirdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukoncit' na zilklade pfsomnej dohody udastnikov dohody. pricom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby' IJoZ
poskytnutd PO/FO do dia ircinnosti ukondenia dohodl, zost6vaju t,vrnto nedotknute.

V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohodl,'moZe kaZdj z udastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne udinky odstirpenia od dohodl' z dovodu vaZneho poru5enia j.'.i
podmienok nast6vaju dnom dorudenia pisomneho ozn6nlenia opr6r'nenej stranl,
o odstupeni od dohody druhdmu ucastnikovi.

Ozn6rnit' PO/FO, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vvkon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dni. Le irrad v,vpovedal dohodu
s uchddzacom o zamestnanie.

5. ZavLLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

2.

a
J .

4 .
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a)  por l r5en ie  c l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7 .  te j to  dohodl ' .
b ) r'r'konavanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdnteronl organizovania

vt,konav ania aklivaine j i inno,s ti formou do br ot' o l'nic kej sluiby,
c) ak sa LloZ nezircastnuje(ir) dobrovol'nfckej sluZbv, pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

dochadzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupene v r6mci rcahzacre

dobrovol'nickej sluZby na ine ucely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) poruSenie inych por,innosti ako povinnostf ustanovenlch 1' pfsm. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' icl'r plnenie v dodatodnei lehote.
opakovane poru5enie infch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e).
poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Zavifine poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni cl. III.
bodov 7 " aL 5. tejto dohody.

7. Ak ddjde k odstupeniu od teito dohod.v podl'a bodu 3. je POiFO povinnd vr6tit' fradu
financne prostriedky. ktore jej boli neopr6r,nene poskl'tnute do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na irdet. PO/FO sa zavazuje vratit' aj prfspevok. alebo ieho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylorn.

8. V prfpade nedodrlama zavazku podl'a cl. IV. bod 13. PO/FO znaia n6sledky pripadnlch
poistnych udalosti.

9, Urad nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredloZf doklady r lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 10. ak sa udastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnvm v dosledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohod,'". Udastnici sa
v takom prfpade zavazu.iu bezodkladne vzajornnym rokovanirn nahradit' neplatne
ustanovenie novfm platn. m ustanovenim tak. aby zostal zachovan. ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Zhv er e(,n6 u stan ovenia

1. T6to dohoda ie rzyhotor,'ena v 3 rovnopisoch, z ktorlch kaZdl rna platnost' originalu.
pridom irrad prijrne 2 v,vhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

s)
h)

2 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z udastnfkov dohody pisomnfm dodatkom
dohody.

len na z6klade pisomneho n6vrhu jedneho

k tejto dohode. podpisanl'm oboma r"idastnfkmi

3 . Pri nedodrZani ktorei kol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kaLd! z ircastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd financne
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zost6vaju jej ukondenirn
nedotknute. PO/FO je v5ak pol' ir-u-ry vrdtit ' f inandnd prostriedky. ktore zfskal
neopra'n'nene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorucenia vvzvv na vr6tenie tychto
fi nancnvch nrostri edkor'.
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Ucinky tejto dohody zanikajfi splnenim zavazku ucastnikor, tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim irradu od dohodl, o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluZby, ukoncenim dohody na zaklade vz6j omnej pisomnej dohody.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravnv n6stupca neprevezme
zfxazky vyplfvajuce z vy5Sie uvedenej dohody medzr uradom a PO/FO. O uveder-r_ ch
skutocnostiach sa irrad zavdzuje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlrmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztxaznlmr pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah
k zfxazkom ucastnfkov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majfi prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

t " -  r  tUcastnici tejto dohody'r 'yhlasuju.Le sf opr6vnenf t irto dohodr-r podpisat'. preditali si iu. tei
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodn1'ch
podmienok a na znak sirhlasr"r s celfm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

5 .

6 .

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' dnom nasledujucim po
splnenim zavazku udastnfkov tejto
uvedenfch v clankr,r V.

dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
dni j.j zverejnenia. Ucinky tejto dohodl, zanikaju
dohody, pokial' ned6j de k j 

"j 
ukonden tLL z ddvodov

V Cadci dia 25.02.2011

Mgr.Anna KaluZnf
riadite l'ka Zikladnej 5ko l1

s materskou Skolou Star6 Bvstr ica

Ing..Miroslav Mareiek
r iad i te l '  UradLr  prace.  soc ia lnvch

vecf  a rodinr  Caclca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Prflohy k dohode:
c. B Evidencia doch6dzky uchhdzaca o zamestnanie. ktorj' r'r,konava aktivacnfr dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby'
d. B.I Evidencia doch6dzky zarnestnanca. ktory organizuje vykonavanie aktivacnej dinnosti

formou dobrovol'nfckei sluZbv
c. 9 Ylkazk vfpoctu prisplvku na aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznamenie o neirdasti alebo o nedodri.ani rozsahu hodin uchldzaca o zamestnanie na

I'ykon6r'ani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZb1,'
(.12 Ozn6menie o skondenf pracovneho pomerll zarnestnanca. ktory organizor al

r'1'kon6r'anie aktivadnej dinnosti fbrmou dobrovoi'nfckej slLr2bl'
(.17 Sprava o kvantif ikor, 'anonr prinose organizovania vvkoniivania aktivacnej dinnosti
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