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DOHODA

iisto 24t1su2o14 t{P vAorP sR-3

d.sp.CA1/OAOTP I ZAM|20L4 I 1007 3

8.2.2014142698

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

trzarvorena podfa ustanovenia $ 51. odsek 8 zftkona (,. 5120Q4 Z" z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

zakonnfk a (,. 40.1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda")

i lSnok I.

U i a s t n f c i  d o h o d Y

Urad prdce, socirl lnych veci a rodiny iadca

Sidlo;  Mat i in6 nimest ie 1 617,,022 0l  iadca

zastirpeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

re o :37905546

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodny ndzov: Zfkladnri Skola s materskou Skolou

Sidlo:  ;

zastirpeny Statut6rnym zdstupcom: Mgr. Anna KaluZnri

ICO: 37811444

SK NACE Rev. 2 : 85200 - Z kladn6 Skolstvo

u z a t v i t r a j r i

tuto dohodu.

rffi
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tkinok II.
Predmet dohodY

l. predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnostf zamestni:atel'a a riradu (.d alej len

..irdastnici dohoi)r") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktorti ie Jinoncovsttti

, Jironinf,ch pTostriedkov iuruipskeho socidlneho fonttu a ittftneho rozpoitu Slovenskei

republiky (ilaiej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prfsluindho Ndrodndho proiektu, pre

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent

Skoly"), ,, ,urn.itn6vatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov ,_priiom vzdjomny pomer meclzi prostriedkomi spolufinancovsniu ie 85

% z ESF a 15 % zo SR.

V smysle:
Operaintiho progromu Zflmestnsnost' a socidlnr inklfizir

Prioritnti os - I. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I.I Podpora programov v oblasti podpory zsmestnsnosti o riefenis

nezamestnanosti s dlhodobei nezamestnsnosti

Ndrodnj, projekt,,Vybrand aktivne opatrenia na trhuprdcev rdmci SR bez BSK-3"

ITMS kdd:27110130033

Z. Absolventom Skoly je uchadza( o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) z|kona(.512004 Z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"). obcan mlad5i ako 26 rokov veku.

ktory ukondil prisluSnym stupriom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

fk inok I I I .
P rSva  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predlohit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov Sk0l, ktorf br"rdir

vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 1

je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade. Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutocnosti. ktore su

obiaho* prilohy c. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, urad ma pravo vrrhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmenv

skutodnosti zohl'adnene. Novd. aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto

dohody nahradi dovtedy' platnir a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sitdast'tejto dohody s t1rm.
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Le nova, aktudlna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d alSie poradovd
dislo, nasleduiirce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nei sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vdZnost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zziklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov) "

Llrad povaZuje za prekitLky zapod,itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel'
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktortr ospravedlni zamestndvatef.
c) r,6Zne zdravotnr!, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykonhvanta absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatefom a riradom, S? jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvorf dohodu
s inym absolventom Skoly',

Clfnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

1 . Zamestn6vatef sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho ntenndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestnilatel'sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujirce riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zftkladnych prostriedkov, materi6lu,
naradra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnlich podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zf:aznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absoiventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v deil n6stupu na vykon6vanie

absolventskei praxe. O tomto oboznitmeni vypracuje pisomny zaznam.
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Zamestnilatef sa zavazvje, Le najneskdr v defi n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajit
dosiahnutdmu stupfiu vzdelanta absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestnhvatel sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicktr osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zvercnych povinnosti.

Zamestnfxalel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesrac1 za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencio dochddzky, ako podporni
doklad stivisisci s pr{sluinfm Ndrodni,m projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socitilneho fondu, Iogom Operaindho progromu Zamestnunost' ct socidlna inklfizia fl
kddom ITMS.

6. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le ozndmi irradu nefdast' absolventa 5ko11' na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonfxania absolventskej praxe. najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnixatel sazavdzuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (naiskor
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). osprar,'edlnf nepritomnost"
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukilzanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le oznftmi fradu skutodnosti. ktord mdZu ovplyvntt' zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

74. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSinr
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnivatel' sa zavazuje. Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spOsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7 .

8 .
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I2.Zsmestndvstetr' sfl zavtizuje, ie oznflif priestory, vktorych vykondvo absolvent ikoly
ubsolventskri prox plogritnti s samolepkami, prfpadne infmi formami propagticie podl'a
pokynov rtrodu, informujficimi o tom, i,e zabezpeienie vykontivania sbsolventskej praxe je
spoluJinancovand zJinaninich prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. (Jveclent! sa
zovdzuie poneclrat' v tychto priestoroclt po ceM dobu vykondvanio absolventskej praxe.

v

Clinok V"

Osobitn6 podmienky

I . Lrrad m6 prdvo odstripit' od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym spdsobom poru5uje prfxa absolventa Skoly.
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Lhad, m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinvch d6vodov preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade,, Le na zftklade tejto dohody zamestntxarel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
trrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pritva a povinnosti
zanrestndvatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstirpenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni
tej to dohody.

1. Zamestn6vatel' md prdvo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnixatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnfvatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestntxatel' zabezpeduje vykon6r,anie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6
zamestnavatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfxa a
povinnosti zamestnavatel'a tfkajirce sa absolventa Skoly, ktor1, je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstirpenfm od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustanoveni teito dohodr'.
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6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho oznftmenia druhdmu

udastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskytnutd do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazftklade vzijomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Cl6nok VI.

Zfverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ridastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody u fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zi:dzku
udastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z dOvodov uvedenych v dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika a ostatnymi v5eobecne zfwaznymr pr6vnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ahk zfxazkom ridastnfkov tejto dohody.

5 Udastnici dohody vyhlasuju. Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikor'd

V Cadci di. 25 ,02.2014

Mg."Anna KaluZnf
riaditel 'ka ZS s MS Star6 Br strica

Ing.  ) I i roslar '  Nlaredek
r i a d i t c l ' U P S V a R  C a d c a

Priloha k tejto dohode. ..\lennr ltr,z,nrinr .rbsr-r1r entor' Skol a Specifikacia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskei pril\c"


