Doplnok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve 2013 ZO OZPSaV pri Spojenejskole internatnej

v Spisskych Vlachoch, uzatvorenejtla 14.1.2013

Zmluvné strany vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy1) dalej len KZ 2013/ t.j.:
Zéakladna organizacia OZ PSaV pri SSI, Partizanskal3, 053 61 Spisské VlachyClO:
73-2444-008 zasttpena panom Ing.Jozefom Repaskymlr®mocnencom ZO OZ PSaV
pri SSI v Sp.Vlachoch

a

Spojena skola internatna v Spisskych Vlachoch, Rizanska 13, ICO: 187917
zastupena pani Mgr. Monikou Koperdakovou, riaditd’kou Skoly,

sa vzajomne dohodli o pigeni @&innosti KZ 2013 uzatvorenejid 14.1.2013 s
rozsahom platnosti aj na rok 2014, t.j. do 31.Q24 s nasledujicimi zmenaidankov
1,3,7,9,10, a 27 v suvislosti s Kolektivhou zmiuveySSieho stuga na rok 2014 a rozpet.
Tento Doplnok ¢.1 ma 2 strany grilohu ¢.1 aé.2 ,ktorA ma 7 stran, nesie nazov:

» Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podneénky a poskytovanie prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii na roR014."

1. Clanok 1, KZ 2013 sa meni ods. 1 takto:

.(1) Odborov4 organizacia ma pravnu subjektivitu lf@odakonacislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani otanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvori tato kolektivnu zmluvu vyplyva danku 2 (2) pis.b
stanov odborovej organizacie a plnomocenstvarizg 8.12.2013, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil okovanie o prelteni &innosti KZ 2013
formou Doplnku ¢.1 pana Ing.Jozefa Repaského, predsedu odborovgqniaécie.
PInomocenstvo z 5.12.2013 tvori priloh@ tohto Doplnkw.1

2. Clanok 3,KZ 2013 sa meni ods. 3 takto:

,(3) Tato KZ je uzatvorena na dobu od 1.januara®do 31.decembra 2017¢idnog’ tejto

KZ sa zd&ina diom 1.januara 2012 a skiin3l. decembra 2017, okrenmilankov ktoré su
viazané na rozpet, tj.¢lankov 1, 3, 79,10, a 27, ktorychdinnog’ sa skotii kor¢i diom

31.decembra 2014. 2/

3.Clanok 7 KZ 2013 saddpa sa o ods.(17,) ktory znie:



(17) Zamestnavdteyplati nepedagogickému zamestnancovi vo formengkstneho
priplatku, osobného priplatku alebo odmeny r@sadumu vo vyske najmenej 5% jeho
platovej tarify v roku 2013.

Zamestnavate priplatok podla predchadzajuceho odsekwiyevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy datau kalendarneho roka na cely kalendarny rok
alebo prizna odmenu pozadu za ntesaobdobie a vyplati ich najneskér \vndplatnosti platu.

Zamestnancovi m6ze zamestnavadiobra priznany priplatok alebo neprizha
odmenu len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkelyo ak pomina dévody, pre ktoré
mu bol priplatok priznany (neBfa kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ)

4. Clanok 9, KZ 2013 sa nemeni.

5. Clanok 10,KZ 2013 sa meni odst.(1) takto :

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkagevku zamestnavdeena doplnkové
dochodkoveé sporeni@’élej DDS) v roku 2014 je 2 % z objemwimivanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamestnanca ktorydjastdeny na DDS meSze
platit a odvadzé do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a $odso
urcenym v zamestnavdigkej zmluve, najmenej vSak v sume 2 Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok pdd predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatesa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispexvfD5
v zamestnavatskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovganizaciou a
dohodne so zamestnancom.

6. Clanok 27,KZ 2013 ostava v platnosti aj na rok 2014 bez zmeny.

V SpiSskych Vlachochmh 27.1.2014

zakladna organizéacia féahy zastupca zamestnavae



Priloha ¢.1

PLNOMOCENSTVO

Zdkladnd organizacia OZPSaV pri Spojenej skole interndtnej, Partizdnska 13, 053
61 Spisské Viachy, ICO 73-2444-008, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, &.01/2013 V,
zo dna 5.12.2013, ktory je qj Statutarnym orgdnom, splnomocriuje tymto Ing. Jozefa
Repaského, predsedu 7O, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizdciu v rokovani so zamestndavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2014 ako qj splnomocnuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zakladnej organizdcie.

Spisské Viachy 5.12.2013

za Vybor 7007

Plnomocenstvo prijimam.

Spisské Viachy 5.12.2013

Ing.Jozef Repasky




PRILOHA C.2/

TVORBA FONDU, VYSKA FONDU, POUZITIE FONDU A PODMIENKY
A POSKYTOVANIA PRISPEVKOV

Z FONDU ZAMESTNANCOM A ODBOROVE] ORGANIZACII

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1/V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF') v zneni neskorsich predpisov u
zamestndvatela.

Prispevok zo SF sa mbze poskytnuf odborovej organizacii v sulade s Cl. 27 tejto
KZ, zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestndvatel alebo jeho pravny predchodca zamestndaval ku dnu
odchodu do déchodku. Odborovd organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestndvatelom na tvorbe rozpocltu a poutZitia SF.

/2/ V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch
upravovaf podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a
odborovou organizdciou.

/3/Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho
obdobia.

/4/  Prostriedky SF sa vedU na samostatnom UCte zamestnavatela

~

¢.u:

/5/ Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do pdt dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Z0&tovanie prostriedkov fondu za
kalenddrny rok vykond zamestndavatel najneskdr 31. janudra
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez prdvneho
ndstupcu, vzniknuté ndroky na pinenia z fondu sa uspokojuju ako ndroky
Z pracovného pomeru.

/6/ Zamestndvatel nebude v roku 2014 poskytovatf odborovej
organizdcii prispevok z fondu na Uhradu ndkladov odborovej
organizdcie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume



rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu funk&nych platov z0Ctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

/7/ Zamestndvatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s
Odborovou organizdciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospoddareni so SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestndvatela p. Viera Urbanikovd a
predseda odborovej organizdcie.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2014

a/ povinny pridel vo vyske 1% 2782,- €
b/ dalsi pridel podla §3 odst.1b 695,- €
c/ zostatok SF z predchddzajucich rokov 1244, €

d/ splatok pbziCiek poskytnutych z FKSP

Spolu: 4721,- €

/2/Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2013

a/ stravovanie zamestn. nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 1 700,- €

b/ na dopravu do zamestnania a sp&ft

c/ socidlna vypomoc nendvratnd

d/ socidlna vypomoc ndvratnd

e/ dary 200,- €



f/ lieCebnad starostlivost

g/ rekreacné pobyty

h/ exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

ch/ detské rekredcie

i/ telovychova

i/ kulturna, spolocenskd a Sportova Cinnost 2821,- €

k/ zdravotnd starostlivost

Spolu: 4721,-€

L3
POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU
STRAVOVANIE

1. Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej
jeddlni nad rdmec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo
Skolskej jeddini nad rdmec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na

jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €, len v rdmci prerusenia dni
vyucovania.

DOPRAVU DO ZAMESTNANIA A SPAT

/1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spdt tym zamestnancom, ktorych funk&ény plat nepresahuje 50%
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v ndrodnom hospoddrstve
(dalej NH SR) zistenej Statistickym Uradom SR (dalej SU SR) za kalenddrny rok
predchddzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktori sa tvori fond.



/2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu
do zamestnania a spdf v sume 0 €, ak

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvazok zamestnanca je mensi
ako polovicny pracovny Uvdzok

- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je
vyssi ako 50% priemernej nomindlnej mesacnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za
kalenddrny rok predchddzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori
fond a cestovné ndklady presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestndvatel 2x
rocne prispevok vo vyske 0% .

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

/1/Zamestndvatel po schvdleni Odborovou organizéciou poskytne
jednorazovy socidlnu  vypomoc zamestnancovi diferencovane podia
socidlnej situdcii v rodine:

1.Pri Umirti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sUstavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti,
ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v
spolocnej domdacnosti) do sumy 0 €,

2. Pri Umrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:

-pri 1 diefati 0 €
- pri 2 detoch 0 €

- pri 3 a viac defoch 0 €

3. Pri Umrti diefata podla individudineho posudenia situdcie v rodine.

4.V mimoriadne zdvaznych dbévodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytny socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:



- 1/10 z vyCislenej Skody do sumy 0 €

- ak je skoda vyssia ako 0 € maximdine vo vyske 0 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady Skody

- fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samosprdvy o vzniku udalosti

/2/Ndkup liekov pri zvlGst fazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych Urazoch s ndslednym dlhodobym lieCenim do vysky 0 €

Priloha k Ziadosti o socidinu vypomoc obsahuije:
- potvrdenie o ndkupe liekov

- odporucanie ndkupu liekov lekdrom

/3/Na 3pecializované zdravotné Ukony (ak ich nehradi, alebo len
CiastoCne hradi zdravotnd poistovia,.) diferencovane do vysky 0 €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného Ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poisfovni o vyske ndkladov, ktoré zndsa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové ndklady, ndklady
poistovne, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poisfovni o vyske celkovych ndkladov (z
toho vycislené: ndklady, ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi
poistenec)

/4/V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do
vysky O €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krdt za dva kalenddrne
roky)



SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA

/1/Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratnd do vysky O

€. Zamestnanec predloZi Ziadost predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju
po prerokovani vo Vybore Odborovej organizdcie s jeho vyjadrenim odstUpi
zamestndvatelovi.

/2/Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratif

socidlnu ndvratny vypomoc do 0 mesiacov.

/3/Odpustenie ndvratnej socidinej vypomoci je mozné po individudinom

posudeni pripadu zamestndvatelom v spoluprdci s Odborovou organizdciou.

zo zAvazinych socidlnych dévodov méze byt odpusteny zostatok ndvratnej
socidlnej vypomoci najviac vsak do vysky 0 €

zo zAvazinych socidinych dévodov mozu byt splatky ndvratnej socidlnej
vypomoci znizené po urcity dobu vo vyske 0 €

DARY

70O SOCIALNEHO FONDU ZAMESTNAVATEL. POSKYTNE
ZAMESTNANCOM DARY PO PREUKAZANI NAROKU:

zamestnancovi pri doviseni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezdcasthnil
pozndvacieho resp. pobytového zdjazdu poskytne prispevok na tuzemskuy
rekredciu vo vyske ceny ambulantného kupelného lieCebného poukazu

pri prac .jubileu, odpracovani 15, 20, 25, 30 ,35 rokov v nasom zariadeni
vo vyske 30 €

pri prvom odchode do déchodku vo vyske 0 €
za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 0 €
za z&chranu zivota vo vyske 0 €

na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky
zUCastni zastupca zamestndvatela, alebo odborového orgdnu 0 €

ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:



- ambulantny liecbu do vysky O € na zdklade Ziadosti a potvrdenia o
zaplateni liecby

- rehabilitdciu do vysky 0 € pri ndvsteve rehabilitacného zdravotného
zariadenia, sauny, posilovne alebo plavdrne na zdklade pisomnej ziadosti
a pokladni¢ného dokladu.

- ZAMESTNANCOVI BUDE UHRADENY POUKAZ NA AMBULANTNU KUPELNU
LIECBU VO VYSKE 0 % (NAPR. RAZ ZA DVA ROKY).

Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuzZiva na regenerdciv pracovnej sily

Zamestndavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty
organizované zamestndvatelom a Odborovou organizéciou, na EXOD a
doplnkové rekredcie zverejnené v UCitelskych novindch a Aktualitdch
zv@zu najviac do vysky 0 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca.
U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit skutodné
ndklady na osobu.

EXKURZNO-VZDELAVACIE ZAJAZDY

Zo socidlneho fondu sa budy hradit ndklady exkurzno-vzdeldvacich
zdjazdov v tuzemsku i v zahranici zamerané na doskolovanie
zamestnancov. Z prostriedkov socidlineho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 0 €. UCastnik je povinny v pripade heoddvodnenej neU&asti uhradit
skutocné ndklady na osobu.

DETSKE REKREACIE

Zamestndvatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany
pre deti zamestnancov do sumy 0 €, podla socidlinej situdcie v rodine.
U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit skuto&né
ndklady na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie
organizované zamestndvatelom a Odborovou organizéciou, podla pldnu
prdace:

- volejbalovy turnagj
- stfolnotenisovy turngj

- plavdren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov.



Kultdrna, spoloéenskd a vzdeldvacia éinnosf

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami odchdadzajucimi
do dbéchodku, so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zAkladnych 3kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kdl, Skolskych
zariadeni a skolskych jeddlni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnoprdvnych
vztahoch do vysky 14,- € na osobu.

Tieto zasady su sUcastfou Dopinku €.1 a nadobudajo U¢innost dnom 1.1.2014,

ich U&innost konéi 31.12.2014.

zamestnavatel odborovd organizécia



