
T

I  I  \ l s  k r l d :  l T l  l 0 l 3 0 0 J J

DOHODA

i irto r6t1slt2ot4 NP vAorP sR-3

i. sp. CA I /OAOTP I ZAMlzDl 1 I 809 |

8.2.2014136687

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,,dohoda")

Cl6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o d y

Llrad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l  iadca

zastipenf riaditel'om: hg. Miroslav Mareiek

re o : 3790ss46
(d'alej len .,urad")

a

Zamestnf  vate l '

Obchoclnv nr izor  :  Obec Vvsok: i  nad Kvsucou

S f  d l o :

zast l rpenr  Statutanrvnr  zastupcor t r :  \ Igr .  Anton Varecha

ICO: 0031-13-10

SK NACE, Rev. 2 :  81110 - V5eobecnf verejnf sprfva

u z a t l ' 6 r a j r i

tirto dohodu.
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ikinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a uradu (d'alej len
..udastnfci dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vanra absolventskej praxe, ktord je financovanci
z finaninitch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ESF" o ,,5R") v rdmci pr{sluintilto Ndrodndho projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestnavatel'a, ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov alebo
Studijnfch odborov , priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkomi spolufinoncovonia je 85
% z ESF a 15 % zo Sn.

V zmysle:
Operaindho progrsmu zsmestnunost' s socidlns inklfizia
Prioritnd os - l. Podpora rastu zumestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnunosti o rieienict

nezsmestnsnosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodni, projekt,,Vybrand oktfvne opatrenia nu trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $B ods. 1 pfsm. a) zakona (. 512001 Z.
z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZbach zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokor, r'eku.
ktory ukondil prfsluSnym stupiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie r, dennej fortne
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

i l: inot< III.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  f r a d u

1. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestndvatel'ovi rnenn,v zoznaffr absolventov Skol. ktori budir
vykon6vat'absolventsku prax podl'a tejto dohody. obsahujirci Specifikaciu pracovnvch miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Mennj zoznanr - priloha c. I
je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavretf dohody prfde z akehokol'vek dovodu k zmene skutocnosti. ktore sir
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad ma pr6vo vy'hotovit"
aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmenv
skutodnosti zohl'adnene. Nove. aktu6lne znenre prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dor,'tedv platnir a frcinn[r prilohu ako neoddelitel'nir sudast'tejto dohody s t1rm,
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2e nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sudast' tejto dohodl' bude nrat d'alSie poradove

dislo, nasledujirce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'net sircasti teito dohody.

2. lJrad posudzuje vdZnost'dOvodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na

zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnfch ddvodov alebo osobnych

d6vodov).

lJrad povaZuje za prekaLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmei:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel',
c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posudi urad.

IJrad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonavama absolventskej praxe preobsadit'

pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba

vykonS'vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestn6vatel'om a uradom, S? j"j

preobsad zovanim nepredlZuje. musi v5ak spiiiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

ClSnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnSvatel'a

.t.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze zabezpedf vykon6vanie
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorf je
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prilohou tejto dohody) v tiZdennom

2. Zamestnf:atel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje,2e:
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskl,tnutim potrebnych ztkladnlch prostriedkov, materialu,
naradia a osobnfch ochrannvch a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vvkonavanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skolr so r.Seobecne zavdznlmi pr6vnymi predpismi. vnutornymi
predpismi a predpisnti na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdratria pri vvkon6vanf
absolventskej praxe a ochrartr pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na vvkon6vanie
absolventskej pr&xc-. O tonittr trlroznamenf vypracuje pfsomny zaznam.



r

3 .

w^
w,: t  q l

, , , . , : , 1 '  .  . ,

ITNIS k6tl: 27 110130033

Zamestnixatel' sa zavdlzuje, Le najnesk6r v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne w(,i za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadhvat' flohy absolventovi Skoly v rdmci Specifik6cie pracovneho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickfch skusenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelama absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sirdast'.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skolry fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zvercnych povinnosti.

Zamestnfryatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly'. ktorir
je podkladom na vyplatenie pau5alneho prispevku podas vykon6vanra absolventskej praxe
apredkladat'ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykonS:van6. Dennti evidencia dochtidzky, oko podporn!
doklsd srtvisiaci s pr{sluinfim lYdrodni,m projektom, musf byt'oznuienti logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operoindho progromu Zamestnsnost' tr socicilnu inklfiziu o
kddom ITMS.

6. Zanrestn6vatel' sa zavaztje, Le oznhmi irradu netdast' absolventa Skoly na vykonaivani
absolventskej praxe, ako aj preddasne skoncenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutodnosti.

Zanrestnavatel' sa zavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnvch dni (najskOr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej prare), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfvanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e oznamr [rradu skutocnosti, ktord mdZu ovplyvnil' zayazkv
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 1 5 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le nezniLi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskei praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le umoZnf poverenlrm zamestnancom Uradu a d'alSim
kontrolnym organom vykonat' kontrolv zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestn6vatef sa zaveizuje. Ze rrd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vvkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickl 'ch skusenosti  a sposob ich zfskavania.
- druh pracovneho nriesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnute-j absolventskej praxe,
- strudne hodnotenic alrsolr cntskci praxe.

4 .

5 .

7 .

8 .

9 .
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12, Zamestndvotel' sa zaviizuje, ie oznoif priestory, v ktorich vykondva absolvent ikoly
absolventskri prox plugtitmi o samolepkami, prfpadne inimi formomi propagdcie podl'a
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvsnia obsolventskej prrrre je

spolufinancovand zfinaninych prostriedkov Eurdpskelto socidlneho fondu. (Ivedend so

zavtizuje ponechat' v tychto priestoroch po celfi dobu vykondvsnia ubsolventskei pruxe.

i lSnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Llrad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti. 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii dochadzky uchadzaia o zamestnanie
absolventa Skoly, ktorf vykondva absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho miesta. ktory je uvedenf v
prflohe tejto dohody,

c) zfnaLnym sp6sobom poru5uje prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

l. Llrad m6prfivo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhlnych ddvodov preru5f alebo ukoncf vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vanra absolventskej

praxe.

3. V pripade, 2e na zttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 md
urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestnavatel'atykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstirpenim od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel' m6prtxo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnlm

konanim.

5. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatel pr6vo odstupit' od dohodl- len v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr6va a
povinnosti zamestn6:vatel'a t. kajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodon-r takehoto
odstupenia. Odstupenfm od dohodl' podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknutd ircinnost' inlch
tustanovenf teito dohodt'.
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Odstupenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomndho oznamenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemd vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zftklad,e vzflomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody.

l .

ikinok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdf
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklad,e
z udastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k teito
udastnfkmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridorn

pfsomneho n6vrhu jedneho
dohode. podpf sanym oboma

)

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania oboma r-idastnfkmi dohody a irdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zantkajg splnenfm zavazkn
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedeny.n t dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zftkonnika a ostatnymi v5eobecne ztlaznymi pr6vnymi piedpismi" platnynri
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ahk zilazkom ucastnfkov tejto dofiody.

s Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne n.iy1toanych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta cisarikova

V Cadci dria 17.02.2014

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vvsok6 nad Kvsucou

Prflolta k tejto dohode. ..\lcnnr zt)rnill l
vykon6vanie absolventskei pr.rr\r"

Ing. Miroslav Maretek
r iad i te l 'UPSVaR Cadca

absol r .entov 5k6l  a Specifikdcia pracovnlch miest na


